
ваемого работника. Такой 
подход сделает социализа-
цию мигрантов проще, так 
как люди будут чувствовать 
себя защищенней. Изме-
нение отношения граждан 
предоставляющих рабочие 
места должно поменяться, 
тогда преступность и со-
циальные проблемы будут 
постепенно сходить на нет, 
убеждена Дунаева. Нанима-
тель должен быть включен в 
процесс обустройства жизни 
сотрудника. Это правильно, 
так как мигранты работают 
на его предприятии для 
его прибыли.

На данный момент кво-
тирование на 2013 год со-

ставляет 155 тыс. разрешений, однако эта 
цифра еще официально не подтверждена. 
Сейчас по городу больше вакансий, чем 
предложений.

Концепция миграционной
политики

В Концепции новой миграционной по-
литики первое место отводится внутрен-
ней миграции, так как сегодня отсутствует 
перераспределение трудовых ресурсов по 
территории страны: есть регионы, где не 
хватает рабочих рук, а в Москву и Санкт-
Петербург стекается основная часть тру-
довых кадров. Каждый россиянин должен 
проходить регистрационный учет для обе-
спечения безопасности и экономического 
планирования регионов.

Что касается усиления ответственности 
за миграционные нарушения, то здесь 
надо вводить более жесткие наказания. 
Уголовная ответственность должна заме-
нить условные приговоры. И здесь важно 
отметить, что основной проблемой является 
организация нелегальной миграции, так 
как именно российские граждане потакают 
нарушителям. Когда к российскому рабо-
тодателю обращается потенциальный тру-
женик, наниматель принимает работника 
без разрешения для экономии на налогах 
и крошечных зарплатах. Именно этот фак-
тор необходимо исключить для снижения 
нелегальной миграции.

Другим значимым аспектом Концепции 
является смещение приоритета внешней 
миграции. Необходимо делать упор в сто-
рону квалифицированных кадров. Однако 
надо четко разделять вакансии, так как пе-
тербуржцы, и россияне в целом, не идут на 

12 тыс. проверок объектов, в связи с чем, 
наложено штрафов на сумму, превышаю-
щую 111 млн. рублей. 

За рассматриваемый период было вы-
явлено 6 тыс. нарушителей, но это только 
официальные данные, которые не отражают 
полной картины, как уточняет Дунаева. 
57 иностранных граждан депортировано из 
страны, что является на 12 человек боль-
ше, чем за прошлый год в тот же период. 
Выдворено из России 1 205 человек, хотя 
это все равно не покрывает все наруше-
ния, совершенные за зимние и весенние 
месяцы. Основная проблема выдворений 
заключается в том, что процесс возможен 
только с помещением нарушителя в специ-
альное учреждение, а оно в городе только 
одно. В центре может находиться одно-
временно не более 170 человек, и такое 
число не достаточно для полноценной 
работы службы. 

Тонким нюансом проверки доходных 
домов, которых сейчас 8 по городу, и мест 
проживания мигрантов является тот факт, 
что органы по охране общественного порядка 
могут выявить только нарушителей режима 
пребывания в стране. Зачастую бывает, что 
иностранный гражданин имеет разрешение 
на пребывание, но не на работу, и трудится 
незаконно. Однако выявить это нельзя до 
проверяющих операций на местах работы.

В начале мая начался процесс опре-
деления квотирования рабочих мест на 
следующий 2013 год. В планах обязать 
работодателя двумя условиями: заработ-
ная плата должна быть не менее 15 тыс. 
руб. и предоставление мест проживания. 
Комитет по труду и занятости отказывает 
тем работодателям, которые не указывают 
в заявке дальнейшее место труда запраши-

Елена Владимировна Дунаева

тяжелые малооплачиваемые места. Для того, 
чтобы заинтересовать российских граждан 
в работе в планах определение минималь-
ных уровней заработной платы для разных 
сфер труда и введение, так называемой, «по-
зитивной дискриминации», означающей, 
что приоритет при устройстве на работу 
должен отдаваться лицам с российским 
гражданством. 

Очень важно сделать так, чтобы все ми-
грационные процессы, как внешние, так и 
внутренние были прозрачные и понятные. 
Это необходимо как для граждан России, 
так и для предприятий и регионов, что 
поможет им планировать свою деятель-
ность и прогнозировать экономическую 
составляющую. 

После доклада начальник Федеральной 
Миграционной службы ответила на вопро-
сы аудитории. 

Многие интересовались мнением Елены 
Владимировны о возможностях внедрения 
Концепции в действительность. На что Ду-
наева ответила: «Я не могу говорить за все 
ведомства России, однако позитивные пред-
посылки к ее реализации есть». Концепция 
разрабатывалась комиссией ученых и спе-
циалистов, однако по ходу ее выполнения 
могут вноситься изменения.

Отвечая на один из вопросов, начальник 
Миграционной службы заявила, что она 
категорически против китайского квартала, 
мотивируя это тем, что подобные компакт-
ные проживания изолируют приезжих от 
коренного населения. Такие процессы за-
медляют интеграцию мигрантов в общий 
социум и усиливают ксенофобные настро-
ения среди местных жителей. 

Дунаева также рассказала про проек-
ты, осуществляющиеся сейчас в пилотном 
режиме,  – дактилоскопия и цифровое 
фотографирование иностранных граж-
дан. Сейчас это проходит добровольно, а 
с 2013 года должно будет осуществляться 
в обязательном порядке. Также с января 
2013 года надо подтвердить знания рус-
ского языка. На данный момент в Санкт-
Петербурге есть специальный класс, где 
одновременно 12 человек может пройти 
компьютерное тестирование по определиню 
уровеня владения языка. 

В своей речи Елена Владимировна посто-
янно делала упор на важности включения 
работодателя в социализацию приезжей 
рабочей силы. Страхование, обеспечение 
места проживания и социальное обустройство 
должно исходить от нанимателей. 

Антон Грушин 
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В начале июля состоялась пресс-
конференция, посвященная под-
ведению итогов работы УФМС по 
Санкт-Петербургу и Ленинград-
ской области и Концепции новой 
миграционной политики, утверж-
денной Президентом РФ до 2025 
года. После прошёл круглый стол, 
который посетил главный редак-
тор газеты «Туран» Махмут Ма-
матмуминов. 

На пресс-конференции спикером была 
Елена Владимировна Дунаева, начальник 
УФМС, подполковник внутренней службы. 
В своем выступлении Елена Владимировна 
рассказала о первом полугодии 2012 года, 
о показателях и расшифровала, как повли-
яет введение новой концепции на жизнь 
мигрантов. 

На сегодняшний день УФМС по Санкт-
Петербургу и области самое большое тер-
риториальное отделение по России, так как 
количество въезжающих иностранных граж-
дан неустанно растет. На 1 июля 2012 года 
более 3 млн. иностранных граждан пересекло 
границу региона, однако в большинстве это 
были временные въезды, включая туристи-
ческие и бизнес-поездки. В туристический 
сезон, к примеру, еженедельно в Северную 
столицу пребывает около 40 тыс. туристов.

Количество поставленных на учет при-
езжих почти 800 тыс. человек. «Это хоро-
шо, – заявляет госпожа Дунаева. – Значит, 
иностранные граждане стремятся соблюдать 
закон и правила. Но это не означает, что 
в плане трудовых прав все соблюдается».

За период январь-июнь было выдано 
почти 90 тыс. разрешений на работу, что 
составляет 56% от общего числа квоты, 
установленной на год. Среди безвизовых 
стран традиционно лидируют Узбекистан 
(более 50% разрешений), Украина и Тад-
жикистан. Среди визовых стран – Китай. 
Однако только 390 разрешений было выдано 
высококвалифицированным работникам. 

В первое полугодие было оформлено 
1 467 заявок на получение гражданства. 
Это цифра меньше почти в два раза, чем 
за предыдущий год. Однако увеличилось 
количество просьб на временное прожива-
ние – почти 19 тыс. находятся в ожидании. 
Кроме того, 10 тыс. граждан получило вид 
на жительство.

Другой стороной работы миграционной 
службы является осуществление проверок за 
соблюдением режима пребывания в стране.
Работа в этом направлении ведется совмест-
но с прокуратурой. За полгода совершено 

2-3 августа 2012 года в Бишкеке 
состоится первый форум соотече-
ственников «Мекендештер», кото-
рый проводится Международным 
Фондом «Инициатива Розы От-
унбаевой» совместно с Правитель-
ством Кыргызской Республики.

За 20 лет независимости в стране про-
изошли значительные изменения. Несмотря 
на сложности, Кыргызстан делает важные 
шаги, вырываясь вперед в стремлении до-
стичь больших высот и во многом благодаря 
активным кыргызстанцам. Одним из ярких 
достоинств республики является человече-
ский ресурс – успешные интеллектуалы, 
талантливые личности – истинные патри-
оты страны, которых подарила миру земля 
Кыргызстана. Все они, где бы ни находились, 

Первый форум кыргызстанцев «Мекендештер»
переживают за свою Родину, хранят ее в 
своем сердце.

Пришло время собраться. Поделиться 
своими успехами, знаниями и опытом 
для развития Кыргызстана. Необходимо 
объединиться и направить потенциал на 
процветание родины.

Этот ежегодный форум является площад-
кой для делового общения и установления 
«прямых контактов», демонстрации своих 
возможностей и достижений, объединения 
и решения множества важных вопросов. 
Соотечественники из десятков стран мира, 
ведущие представители кыргызской и за-
рубежной науки и образования, бизнеса и 
промышленности, органов государствен-
ной власти, здравоохранения, культуры и 
творчества соберутся вместе. 
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Официальные заявления

5 июля 2012 Президент Республики 
Узбекистан Ислам Каримов под-
писал указ «О повышении размеров 
заработной платы, пенсий, сти-
пендий и социальных пособий» с 1 
августа 2012 года. Размеры зара-
ботной платы работникам бюд-
жетных учреждений и организа-
ций, пенсий и социальных пособий, 
стипендий повышены в среднем в 
1,15 раза.

 Указ Президента
Республики Узбекистан

В целях дальнейшего неуклонного повы-
шения доходов и уровня жизни населения, 
усиления социальной поддержки граждан 
республики:

1. Повысить с 1 августа 2012 года размеры 
заработной платы работникам бюджетных уч-
реждений и организаций, пенсий и социальных 
пособий, стипендий в среднем в 1,15 раза.

2. Установить с 1 августа 2012 года на 
территории Республики Узбекистан ми-
нимальные размеры:
•	 заработной платы – 72 355 сумов в месяц;
•	 пенсии по возрасту – 141 520 сумов в месяц;
•	 пособия инвалидам с детства в размере 

141 520 сумов в месяц;
•	 пособия престарелым и нетрудоспособным 

гражданам, не имеющим необходимого 
стажа работы, в размере 86 835 сумов 
в месяц.

3. Определить, что все виды надбавок и 
доплат к заработной плате, а также пенсии, 
пособия матерям по уходу за ребенком до 
достижения им возраста двух лет, пособия 
семьям с детьми, компенсационные и другие 

Зарплата, пенсия и стипендия в Узбекистане
выплаты, установленные в отношении к 
минимальной заработной плате, произво-
дятся с 1 августа 2012 года от определенного 
настоящим Указом размера минимальной 
заработной платы.

4. Министерству труда и социальной за-
щиты населения Республики Узбекистан 
совместно с министерствами, ведомствами, 
Советом Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимиятами областей и г. Таш-
кента, организациями и учреждениями, 
финансируемыми из бюджета, обеспечить 
своевременный перерасчет размеров пен-
сий, пособий, стипендий и должностных 
окладов работников бюджетных учрежде-
ний и организаций исходя из положений 
настоящего Указа.

5. Расходы, связанные с повышением 
заработной платы работников бюджет-
ных учреждений и организаций, пенсий, 
пособий и стипендий, произвести за счет 
Государственного бюджета республики и 
внебюджетного Пенсионного фонда при 
Министерстве финансов Республики Уз-
бекистан.

Хозрасчетным предприятиям и органи-
зациям производить с 1 августа 2012 года 
повышение размеров заработной платы в 
соответствии с минимальной заработной 
платой, установленной настоящим Указом, 
за счет повышения эффективности произ-
водства и снижения затрат труда.

6. Признать с 1 августа 2012 года утра-
тившим силу, за исключением пунктов 6 и 
7, Указ Президента Республики Узбекистан 
от 3 ноября 2011 года №УП-4377.

7. Министерству юстиции совместно с 
Министерством финансов Республики Уз-
бекистан в месячный срок внести в Кабинет 
Министров предложения об изменениях и 
дополнениях в законодательство, вытека-
ющих из настоящего Указа.

8. Контроль за исполнением настояще-
го Указа возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Мирзиёева Ш.М.

Президент Республики
Узбекистан И. Каримов

Город Ташкент, 5 июля 2012 года.

В приведенной рядом таблице Вы можете 
ознакомиться с тенденциями изменения 
заработной платы и социальных выплат, 
начиная с 2000 года.

Таблица изменений минимальных выплат
в Узбекистане за последние годы
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01.08.2012 72 355 141 520 72 355 141 520 86 835

01.12.2011 62 920 123 060 62 920 123 060 75 510

01.08.2011 57 200 111 875 57 200 111 875 68 645

01.12.2010 49 735 97 285 49 735 97 285 59 690

01.08.2010 45 215 88 845 45 215 88 845 54 265

01.12.2009 37 680 74 660 37 680 74 660 45 220

01.08.2009 33 645 66 660 33 645 66 660 40 375

16.11.2008 28 040 55 550 28 040 55 550 33 645

01.09.2008 25 040 49 600 25 040 49 600 30 040

01.04.2008 20 865 41 330 20 865 41 330 25 030

16.11.2007 18 630 36 900 18 630 36 900 22 350

01.08.2007 15 525 30 750 15 525 30 750 18 625

01.11.2006 12 420 24 600 12 420 24 600 14 900

01.07.2006 10 800 21 395 10 800 21 395 12 960

01.10.2005 9 400 18 605 9 400 18 605 11 270

01.05.2005 7 835 15 505 7 835 15 505 9 390

01.08.2004 6 530 12 920 6 530 12 920 7 825

01.05.2003 5 440 10 765 5 440 10 765 6 520

01.08.2002 4 535 8 970 4 535 8 970 5 435

01.04.2002 3 945 7 800 3 945 7 800 4 725

01.08.2001 3 430 6 780 3 430 6 780 4 110

01.08.2000 2 450 4 675 2 450 4 675 2 835

Власти Узбекистана регулярно заботятся о по-
вышении благосостояния своих граждан
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Интервью

 Итак, главный вопрос: как сохранить заработан-
ные деньги в КПК «Городской центр сбережений»?

Очень просто. Приходи к нам в офис со своим паспор-
том, вступай в члены кооператива и вноси любую сумму от 
500 рублей. Перед отъездом домой этот размер вырастет.

Процентная ставка – 18% годовых!

Звони по телефону: (812) 309-56-63
Или приходи по адресу: Санкт-Петербург, 

10-я линия Васильевского острова, дом 15-б. Метро 
«Василеостровская». 

Часы работы с 9:00 до 18:00 (понедельник-пятница). 
Кредитный потребительский кооператив «Городской 
центр сбережений».

Мы ждем тебя, дорогой читатель!

Много трудишься и хочешь сохранить заработанные деньги?

У нас выгодный процент – 18% годовых. То есть, к той 
сумме, которую ты передаешь в кооператив, будет при-
бавляться 1,5% в месяц от нее. Это очень выгодно! Если 
ты приехал в Россию меньше, чем на год, то в рамках До-
ходной программы можешь оформить договор на срок от 
3 месяцев. Тогда за это время ты получишь прибавку 4,5%. 
За 6 месяцев – 9%, за 9 месяцев – 13,5 % плюс к перво-
начальной сумме. Чем больше срок – тем больше доход.

Стань членом кооператива «Городской центр 
сбережений». А мы поможем тебе преумножить 
заработанные деньги перед отправкой на Ро-
дину: к твоим 100 рублям добавим свои 1,5 рубля за 
каждый месяц. А когда накопится приличная сумма, 
ты можешь в любой момент забрать столько, сколько 
тебе необходимо, и отправить домой, своим родным 
и близким. Если этой суммы будет мало, кооператив 
может выдать тебе займ. Кстати, если тебя не будет в 
городе или ты очень занят, то твой родственник может 
сделать это за тебя. Только не забудь выписать на него 
доверенность!

Дорогой читатель!
 
Ты приехал в Санкт-Петербург, чтобы заработать 

денег для своей семьи. Для этого ты трудишься днем 
и ночью, порой бываешь несправедливо обижен, тебе 
не всегда платят деньги за проделанную работу. Но ты 
готов преодолеть все трудности, потому что дома ждут 
родные люди, которым нужна финансовая поддержка. 
Ты – их главная надежда и опора!

Когда ты получаешь свои кровно заработанные руб-
ли, то сразу спешишь отправить их переводом домой. 
Ведь у тебя нет надежного места для хранения денег. Их 
могут украсть недобросовестные люди. А если носить с 
собой – есть риск их потерять. Что же делать?

 
Мы придумали, как решить эту проблему. Специально 

для тебя работает Кредитный потребительский 
кооператив «Городской центр сбережений». Всту-
пай в кооператив, вноси любую сумму (от 500 рублей) 
и копи деньги перед отправкой их домой. И неважно, 
гражданином какой страны ты являешься. Здесь будут 
рады тебе помочь.

Газета «Туран» начинает вести 
рубрику интервью с мигрантами, 
легально живущими и работаю-
щими в Санкт-Петербурге. В этом 
номере Вы можете узнать об 
Ойбеке Инамове из Узбекистана, 
сотруднике завода по производству 
молочной продукции. 

Ойбек располагает к общению с первого 
слова, с первой фразы. Он из тех людей, 
от которых исходит доброта и тепло его 
родного края. Мы задали ему простые, че-
ловеческие вопросы, но в каждом его ответе 
раскрывается искренняя любовь к родине 
и уважение к окружающему миру. 

- Ойбек, расскажите о себе, откуда 
Вы приехали?

- Я родом из Узбекистана, из города Фер-
гана. Это очень красивое место. Приехал я 
сюда, потому что у меня уже сыновья под-
росли. У нас есть обычаи: надо сына женить, 
дом построить. Приехал сюда, чтобы сын 
самостоятельно потом начал свою жизнь.

- А сколько у Вас сыновей? 

- У меня три сына. Старшему уже – 18,5 
лет, среднему – 17, младшему – 9. Сейчас 
они живут дома, с супругой моей. 

- Чем Вы занимались до приезда сюда?

- На родине я работал поваром. У нас вах-
товая система была, механизированная 47-ая 
колонна. Последнее время у нас заказов мень-
ше стало, соответственно, и зарплата упала, и 
поэтому по нужде пришлось сюда приехать.

- Сколько времени Вы уже здесь?

- 9 июля был ровно год.

- Скучаете по дому?

- Конечно, я дни считаю до отъезда. Мне 
домой надо – родителей повидать, детей. 
После собираюсь сына старшего привезти, 
чтобы тоже на ноги вставал.

- Чем занимаются сейчас Ваши дети?

- Учатся. Старший окончил Академиче-
ский лицей на базе 11 классов, третий курс 
завершил. Уже сдал экзамены, поэтому хочу 
его привезти сюда. Пусть немножко пора-
ботает, мир увидит, Питер увидит. Когда 
еще будет судьба такая, чтобы приехать, 
посмотреть такой красивый город? 

 – Вам здесь нравится?

- Да. Я считаю, что на первый раз – я сюда 
первый раз попал – я очень удачно приехал. 
Я вообще впервые из дома ушел, не считая 
армии. Я встретился с очень хорошими людь-
ми, и на производстве отличные коллеги. 

- Были ли сложности, когда Вы при-
ехали? Все-таки, это не простое решение 
оставить семью и уехать в другую стра-
ну на такое продолжительное время.

- Это как лотерея – как получится. Что-то 
планируешь, стараешься это осуществить, а 
остальное – как пойдет. Я опять-таки говорю, 

«Я приехал сюда трудиться, а не конфликтовать»

это были вынужденные меры – надо было 
приехать. У меня уже сейчас такой возраст, 
что надо смотреть в будущее детей, потому 
что через 3-4 года их надо будет женить, а 
чтобы женить надо капитал иметь или что-то 
подобное. Сложностей нет, и страха нет. Я с 
первого месяца работать начал, после переезда. 

- Вы знали куда едите, чем буде-
те заниматься здесь? Была какая-то 
уверенность?

- Да, меня племянник позвал, сказал, 
что есть работа. Я и приехал уже на готовое 
место. Так получилось, может быть, это к 
счастью, что дома у меня ничего не сложи-
лось, а тут все хорошо. 

- Расскажите, чем Вы занимаетесь 
в свободное время?

- Я люблю фотографировать, достопри-
мечательности смотреть. Но часто так полу-
чается, что «работа-дом-работа», и времени 
немного остается на отдых. 

- Какие места Вы любите в городе?

- Я город в целом люблю. Сейчас, на 
днях, обязательно хочу сходить в Эрмитаж 

и посетить Петергоф. Мне нравится Питер. 
Санкт-Петербург действительно является 
культурной столицей России.

- А Вы фотографируете для себя? 

- Да, для себя и для родных. У меня дру-
зья по всей России разбросаны. Когда они 
приезжали домой, я у них расспрашивал: 
«Где твои фотографии?». Некоторые фото-
графируют, некоторые нет. Поэтому ког-
да приеду, они спросят о городе, и я смогу 
им Петербург показать и рассказать про 
красивые места. Сейчас домой съезжу, и с 
новыми силами опять работать. 

- На Ваш взгляд, какое главное сход-
ство Узбекистана и России?

- У нас очень гостеприимный народ. По 
идее, в Узбекистане и в основном в Ферган-
ской долине очень развито гостеприимство. 
Гостей уважают и любят. Здесь точно так 
же, люди, которые уже не молодые, а более 
старшего поколения, более отзывчивые и 
добродушные по отношению к нам. Я в 
первое время, когда путался где-то, не мог 
адрес найти, спрашивал у пожилых людей, 
и они с удовольствием мне объясняли. Были 
такие случаи, когда они даже провожали, 

показывали: «Вот эта улица, что Вам нуж-
на». Взрослые люди всегда вежливо раз-
говаривают и всегда обращаются на «Вы». 
Это приятно не чувствовать себя чужим. 

- Какие-то были неприятные случаи?

- Нет, такого не было. Не было, чтобы 
какой-то конфликт был с местным насе-
лением. Иногда слышишь что-то, но это 
единицы и зависит от личности, а не от 
нации. На такие мелочи даже не надо об-
ращать внимание.

- Расскажите, какие у Вас планы 
на будущее?

- На будущее? Пока есть силы, я буду 
приезжать и работать. Надеюсь, что здесь. 
Потому что мне здесь нравится и работа, и 
коллектив. Все замечательные люди, кото-
рые объясняют, помогают, учат тонкостям 
рабочим, поддерживают. Мне, например, 
раньше даже не снилось, что я буду работать 
в молочном цехе. Однако так случилось, 
жизнь заставила – значит надо работать, 
значит надо учиться. 

- Тяжело работать? 

- Иногда тяжело, иногда интересно. 
Работа есть работа. Работа всегда легкой 
и не может быть. 

- На Ваш взгляд, что нужно знать и 
уметь, чтобы быть готовым к жизни 
в чужой стране?

- Перед тем как куда-то ехать, даже не 
обязательно в Россию, надо знать язык. Даже 
если не идеально, то хотя бы минимальные 
основы. Чтобы, когда разговариваешь, не 
стоять с большими непонимающими гла-
зами, чтобы знать, что ответить, как и где 
сориентироваться. Надо учить язык – это 
самое главное. Если бы я не знал русский 
язык, я бы не мог на производстве, не по-
нимал, какие мне дают указания в цехе, и 
делал бы все наоборот, тогда меня бы и на 
работу не взяли. Пришлось бы на тяжелой 
работе трудиться, например, на стройке, где 
главное не язык, а физический труд. Другой 
очень важный моменты – это разрешение 
на работу. Если все оформлено правильно 
и легально, то и чувствуешь себя спокойно, 
живёшь без страха, без оглядки. 

- Что бы пожелали соотечествен-
никам и людям из других стран, кто 
приезжает трудиться в Россию? 

- Я бы пожелал, самое главное, надо ува-
жать то место, куда ты приехал, традиции 
и людей, с которыми соприкасаешься. На-
сколько я знаю, нельзя никогда сорить в том 
месте, где ты живешь. Необходимо уважать, 
почитать и работать. Я приехал сюда тру-
диться, а не конфликтовать с кем-то, враж-
довать. Моя цель – работать и заработать, 
чтобы у меня благополучно было дома и 
чтобы у детей все хорошо. В основном, те, 
кто приезжают сюда, имеют эту же цель. 
А для этого надо работать, зарабатывать и 
отправлять домой. Мое основное пожелание 
соотечественникам – пусть знают хорошо 
язык и уважают людей. Это самое главное. 

Беседовала Дина Шакенова

Ойбек Инамов
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Новости

Внимание!
Утерян паспорт и документы на ав-

томобиль на имя Солиева Хабибулло 
Тухтасиновича! 

Нашедшего просим вернуть за воз-
награждение! Тел: 8 (812) 309-73-06, +7 
904 511 52 78

Внимание!
Утерян заграничный паспорт на имя 

Махмутова Озодбека – гражданина Кир-
гизии! 

Нашедшего просим вернуть за воз-
награждение! Тел: 8 (812) 309-73-06, 
+7 950 228 02 18, +7 952 224 30 19

Состоялась встреча 
глав Правительств 
Кыргызстана и России

Председатель Правительства России 
Дмитрий Медведев и премьер-министр 
Кыргызстана встретились 24 июля в Под-
московье. На встрече речь шла о государ-
ственной задолженности Кыргызстана перед 
Россией. Ожидается, что обговоренные 
ранее планы и рациональные подходы 
по урегулированию задолженности будут 
осуществлены. Медведев отметил отсут-
ствие подвижек в этом направлении, что 
тормозит реализацию совместных круп-
номасштабных проектов.

Бабанов заверил российского колле-
гу, что для Кыргызстана не существует 
неразрешимых вопросов и подтвердил 
намерение снять некоторые из них во 
время своей рабочей поездки. Премьер-
министр КР также проинформировал о 
начале процесса вступления в Таможен-
ный союз. 

Иран настаивает
на строительстве
железной дороги

Иран готов профинансировать киргиз-
ский участок дороги в проекте возведения 
железнодорожного полотна по маршруту 
Иран-Афганистан-Таджикистан-Кирги-
зия-Китай. Об этом заявил посол Ирана в 
Киргизии Манучехр Моради. Как рассказал 
иранский дипломат, по вопросу железнодо-
рожной транспортировки было проведено 
заседание в провинции Герат в Афганистане, 
в котором принимали участие представители 
четырёх стран. Иран, Афганистан, Таджи-
кистан и Киргизия, отметил посол, пришли 
к согласию о необходимости строительства 
такой дороги.

«Нет необходимости повторять, что Кир-
гизия не имеет прямого доступа к мировому 
океану. Киргизия для экспорта и импор-
та товаров нуждается в услугах соседних 
стран. Стороны в рамках комиссии обсудили 
сотрудничество как в железнодорожной 
сфере, так и в шоссейной транспортиров-
ке, – сказал Манучехр Моради. – В рамках 
заседания именно по железнодорожному 
сотрудничеству иранская сторона рассматри-
вает вопрос железнодорожного соединения 
Иран-Афганистан-Таджикистан-Киргизия 
и Китай».

Мусульманское
представительство

в Екатеринбурге

Духовное управление мусульман Кыргыз-
стана откроет представительство в городе 
Екатеринбург. Представительство открыва-
ется в связи с обращениями кыргызстанцев, 
проживающих в этом городе. В качестве 
представителя направляет выпускника 
«Аль-Азхар» Эрназара Асатова. Соответ-
ствующее распоряжение было подписано 
экс-муфтием Чубак ажы Жалиловым. 

Напомним, что 3 года назад в столице 
России г. Москве было открыто предста-
вительство ДУМК. Представителем был 
назначен Максат Канкыбаев.

Возвращение брошенных детей 
за пределами страны

В настоящее время за границей, в част-
ности в России находится большое количе-
ство кыргызских детей, которые остались 
без попечения родителей. Правительство 
КР выделит 1 миллион сомов на возвра-
щение детей, оставшихся без попечения 
родителей за пределами страны. День-
ги будут изысканы из резервного фонда 
Правительства. 

Решение вернуть детей в Кыргызстан, 
было принято в связи с тем, что в настоящее 
время в лечебных учреждениях Российской 
Федерации участились случаи оставления 
детей мигрантами из Кыргызстана.

В Петербурге больше 
не будет открытых 
рынков

С начала июля все несельскохозяйствен-
ные рынки в Петербурге начали переезд 
в капитальные строения. По новому феде-
ральному законодательству точки, торгую-
щие вещами и бытовыми товарами, больше 
не могут находиться под открытым небом. 
Продавать без крыши над головой овощи и 
фрукты пока разрешено, но только до 2015 
года. После этого все сельскохозяйствен-
ные рынки должны перебраться в специ-
ально предназначенные для них здания. 
Официально таких торговых точек сейчас 
всего две — у железнодорожной станции 
«Лигово» в Красносельском районе и на 
Северном проспекте.

Несмотря на новый закон, барахолка на 
«Удельной» и другие похожие торговые 
площади останутся нетронутыми. Знаме-
нитый развал в документах значится как 
«земельный участок для предоставления 
площади временным некапитальным объ-
ектам потребительского рынка», поэтому 
их работа продолжится в прежнем режи-
ме. Не охватывает Федеральный закон 
№ 271 и открытые палатки, находящиеся 
вне территории самих рынков.

Памятник Стиву Джобсу хотят 
установить в Петербурге

Объявлен конкурс на лучшую концепцию 
памяти основателя Apple. Это может быть 
любая идея: от классического памятника, 
стелы, мемориальной доски до электрон-
ной инсталляции. Заявки принимают до 
6 августа, а победители будут объявлены 
10 августа 2012 года.

«Петербург по праву считается россий-
ским центром информационных техно-
логий. Здесь находятся самые известные 
университеты, школа программирования 
признана передовой в России, студенты 
петербургских вузов регулярно выигрыва-
ют международные соревнования по про-
граммированию. Единственный российский 
реальный конкурент соцсети Facebook – сеть 
«ВКонтакте» – также создана и базируется 
в Петербурге. Именно поэтому мы считаем, 
что Петербург может называться не толь-
ко Северной столицей, но и IT-столицей 
России», – рассказали представители ком-
пании «Фонд прогресс ИТ». 

Центр Петербурга может войти 
в список всемирного наследия 

ЮНЕСКО

ЮНЕСКО может рассмотреть вопрос 
о включении исторического центра 
Санкт-Петербурга в список всемирного 
наследия на своей следующей сессии, со-
общила постоянный представитель РФ при 
международной организации Элеонора 
Митрофанова.

Митрофанова пояснила, что даже если 
будет принято решение о включении в список 
всемирного наследия исторического центра 
Санкт-Петербурга «с прилегающими к нему 
памятниками», «это, в частности, не будет 
означать, что в центре нельзя будет ничего 
строить». По ее словам, помимо истори-
ческих памятников, в центре Петербурга 
расположено множество объектов, которые 
не являются культурным достоянием.

Земли
для таджикских
фермеров

Приблизительно 600 гектаров сельскохо-
зяйственных угодий было передано Санкт-
Петербургскому обществу дружбы россий-
ского и таджикского народов «Сомониен». 
По словам почетного консула Таджикистана 
в Санкт-Петербурга Мухаммадназара Мир-
зоды, земли выделены администрациями 
Ленинградской и Новгородской областей в 
многолетнее использование с минимальной 
арендной платой. Почетный консул подчер-
кнул, что территории будут использованы 
для создания фермерских хозяйств, которые 
будут заниматься животноводством и выра-
щиванием овощей и фруктов, а приезжающие 
мигранты получат возможность взять кредит 
в размере 15 тысяч рублей для оформления 
регистрации и устройства на работу.

Прекращение огня в Хороге

Президент Таджикистана Эмомали Рахмон 
принял решение о полном прекращении 
огня в Хороге, а не временном прекращении 
спецоперации, как сообщалось ранее. Об этом 
заявил председатель Горно-Бадахшанской 
автономной области (ГБАО) Кодир Косим 
на встрече с активом Хорога.

Спецоперация в ГБАО началась 24 июля 
в связи с убийством 56-летнего начальника 
Управления Госкомитета национальной 
безопасности (ГКНБ) по ГБАО генерал-
майора Абдулло Назарова. В его гибели 
власти подозревают группировку, которую 
возглавляет заместитель начальника Иш-
кашимского пограничного отряда Толиб 
Айёмбеков. Он сбежал на территорию со-
седнего Афганистана.

Граждане Таджикистана
проводят пикет

у Гостиного двора

Несколько десятков граждан Таджикистана 
вышли к Гостиному двору в Санкт-Петербурге, 
чтобы выразить свое отношение к боевым 
действиям на территории их родного города 
Хорога. Участники пикета собрались под 
проливным дождем на Невском проспекте 
и намерены простоять там не менее часа. 
Внимание прохожих они привлекают яр-
кими плакатами: «За мир на таджикской 
земле!» и «Прекратите военные действия 
против своего народа!». 

«Мы – уроженцы Горного Бадахшана 
Республики Таджикистан очень озабоче-
ны действиями властей и силовых структур 
Таджикистана, – заявляют они. – Сегодня 
рано утром правительственные войска на-
чали крупномасштабные боевые действия 
на территории города Хорога – администра-
тивного центра Горного Бадахшана. При 
этом не эвакуируется мирное население; 
дети, женщины и старики остаются в районе 
предполагаемых зачисток». 

Стоит отметить, что идея проведения 
пикета возникла стихийно, акция не со-
гласована с местными властями, однако 
российские правоохранительный органы 
понимающе не стали разгонять митинг.

В Согде стартовал чемпионат 
Азии по рукопашному бою

В Согдийской области на севере Тад-
жикистана стартовал чемпионат Азии по 
рукопашному бою. Турнир проходит в Согде 
впервые по инициативе Международной 
Федерации рукопашного боя. Спортивный 
зал «Чемпион» в Дж. Расуловском районе 
Согдийской области собрал 170 участников 
и более 300 зрителей.

«На чемпионат съехались представи-
тели пяти республик Центральной Азии: 
Таджикистана, Узбекистана, Кыргызстана, 
Туркмении, Казахстана», – отметил спор-
тивный комментатор из Худжанда Генна-
дий Набиев, добавив, что спортсмены будут 
бороться в 27 весовых категориях.

Стабильность
банковской
системы

Международное рейтинговое агентство 
Standard and Poor’s подтвердило междуна-
родные кредитные рейтинги ГК «Народный 
банк» на уровне B+/ B с прогнозом «Стабиль-
ный». Аналитики Standard and Poor’s еще 
раз изучив текущую деятельность банков 
Узбекистана, целенаправленную полити-
ку Правительства страны по укреплению 
финансовой системы страны, а также про-
анализировав деятельность самого банка, 
его стратегические направления и полу-
ченные результаты по итогам 2011 года, 
подтвердили свою оценку по отношению 
к ГК «Народный банк».

Народный банк Республики Узбеки-
стан – это крупнейший и разветвленный 
универсальный банк страны, обслуживаю-
щий широкие слои населения, кредитные 
учреждения, предприятия и организации, 
функционирующие на территории респу-
блики. В структуру Банка входит 14 тер-
риториальных, 184 районных (городских) 
филиалов, 270 мини-банков и более 3,5 ты-
сячи отделений и специализированных касс. 
Как результат, на сегодняшний день банк, 
являясь одним из системообразующих фи-
нансовых институтов страны, входит в число 
абсолютных лидеров банковской системы 
Республики Узбекистан по показателям: 
количество филиальной сети, объём кре-
дитов, выданных физическим лицам и по 
объёму вкладов населения.

Анастасия Журавлева заняла 
третье место на турнире

в Польше

На завершившемся международном тур-
нире в Польше узбекистанская легкоатлетка 
Анастасия Журавлева заняла третье место, 
покорив в тройном прыжке 13,9 метра. Об-
ладателями золотой и серебряной наград в 
данной дисциплине стали россиянки Оле-
ся Забара (14,48 м) и Екатерина Каюкова 
(14,07 м). 

Узбекско-Южнокорейский
бизнес-форум

В начале июля в столице состоялся биз-
нес-форум деловых кругов Узбекистана и 
Южной Кореи. В нем участвовали руково-
дители и представители министерств, ве-
домств, компаний и концернов двух стран, 
ответственных за развитие таких отраслей, 
как торговля, инвестиции, энергетика, ма-
шиностроение, строительство и информа-
ционные технологии. 

Выступившие на бизнес-форуме заме-
ститель министра финансов Республики 
Узбекистан Бахром Ашрафханов, пред-
седатель Торгово-промышленной палаты 
Узбекистана Алишер Шайхов, заместитель 
директора Агентства по государственным 
закупкам Республики Корея Мин Хюн 
Чжон особо отметили, что сотрудниче-
ство между странами последовательно 
развивается. Важной правовой основой 
этого процесса являются договоренности, 
достигнутые в ходе встреч глав двух го-
сударств. Подчеркивалось, что нынеш-
ний бизнес-форум предоставляет новые 
возможности для дальнейшего развития 
торгово-экономических и инвестицион-
ных связей, совершенствования системы 
государственных закупок. 

В Узбекистане создано свыше 350 пред-
приятий с участием южнокорейских инве-
стиций, открыты представительства более 
восьмидесяти компаний этой страны. Осо-
бого внимания заслуживает деятельность 
авиакомпании «Кореан Эйр» на территории 
международного аэропорта города Навои, 
ее участие в работе трансконтинентального 
интермодального хаба. 

Стиву Джобсу установят памятник в Петербурге

Пикет таджиков у Гостиного двора
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Уважаемые читатели, напо-
минаем вам, что продолжа-
ется твореческий конкурс от 
редакции газеты «Туран».

В конкурсе, который продлится 
до конца 2012 года, может принять 
участие каждый, независимо от сво-
его пола, возраста, расы, религии и 
гражданства. Для участия присылайте 
на наш адрес свои произведения в 
любой форме. Это могут быть сти-
хи, повести, рассказы, статьи, эссе 
и рисунки на любую тему. Работы 
будут регулярно публиковаться в 
нашей газете. В конце года мы под-
ведем итоги и вместе с читателями, 
определим авторов самых лучших 
произведений и обязательно награ-
дим победителей. 

Конкурс «Ростки
творчества»!

Работы не должны нарушать За-
кон РФ об авторских правах, Закон 
РФ о рекламе и другие норматив-
но-правовые документы. Кроме 
того, организаторы оставляют за 
собой право отказать в публика-
ции в случае несоответствия работ 
моральной этики.

Адрес редакции: г. Санкт-
Петербург, пр. Обуховской обо-
роны, дом 116 , лит. А оф. 27, тел: 
8 (812) 309-73-06, 309-46-06; 
E-mail: TuranGazeta@yandex.ru. 
При отправке письма не забудьте 
коротко написать о себе и при-
ложить фото. 

Ждем Ваших работ!

Миграционные новости России

Мы каждый раз публикуем невесе-
лые новости о миграционных на-
рушениях, напоминая вам, уважа-
емые читатели, о том, как важно 
соблюдать порядок и уважать 
законы. В этом номере вы сможете 
прочитать о событиях не только 
России, но из Таджикистана.

Состоялся первый рейд по ловле 
таксистов – нелегалов

В Санкт-Петербурге прошла операция по 
обнаружению нелегальных водителей. На 
улицах города, чаще всего около вокзалов, 
специально обученные люди ждали, пока 
таксисты предложат им свои услуги. По-
сле этого машина отправляется на особый 
адрес, где таксистов поджидали инспекторы 
и ОМОН.

Это первый совместный рейд транспортной 
полиции и Комитета по транспорту после 
вступления в силу изменений в законе о 
такси. Подобные рейды «на живца» будут 
идти постоянно, уверяют оперативники и 
чиновники.

Место встречи нелегалов и оперативни-
ков – железнодорожная станция «Товарная». 
Необычный пункт назначения ни одного из 
перевозчиков не смутил. Первый нарушитель 
оказался гражданином Азербайджана. Муж-
чина уверяет, приехал в Петербург только 
вчера и о новых правилах не слышал. Но 
у полицейских возник другой вопрос, как 
он вообще попал в Россию без штампа о 
пересечении границы. У второго таксиста-
любителя с личными документами всё в 
порядке. А вот машина новым правилам 
всё равно не отвечает.

В Таджикистане стартует вторая 
фаза операции «Нелегал»

В Таджикистане стартует вторая фаза 
операции «Нелегал». По результатам пер-
вой – из республики депортировали более 
30-ти незаконных трудовых мигрантов. На 
маленький завод, находящийся на окраине 
Душанбе, нахлынула проверка сотрудников 
миграционной службы. 

«Выявляем факты нарушений и одно-
временно выполняем другие обязанности. 
Должны знать об условиях быта, труда, фак-
тах медицинского осмотра, так как рядом 
с ними работают и граждане Таджики-
стана», – говорит заместитель директора 
Миграционной службы Анвар Бабаев. На 
этот раз все в порядке. Есть регистрация и 
разрешение на работу. В этом цехе китайские 
мигранты работают легально.

Однако именно граждане Китая лидиру-
ют в списках нелегалов. За ними следуют 
выходцы из Афганистана, Турции и Ирана. 

Закон и порядок
С начала года сотрудники миграционной 
службы провели около 200 рейдов. Зафик-
сировали более 180-ти нарушений. «Были 
задействованы все силы МВД, Миграцион-
ной службы и ГКНБ. Было выявлено 117 
нарушений. 33 человека выдворили за 
пределы республики», – отметил начальник 
управления лицензирования Миграционной 
службы Анвар Носиров.

Сейчас в Таджикистане работают пред-
ставители из более, чем 40 стран. Всех 
мигрантов ожидает проверка. В августе в 
республике стартует вторая фаза операции 
«Нелегал-2012».

Операция «Нелегал-2012»:
из РФ высланы 500 мигрантов

Более 2,6 тысяч нелегальных мигран-
тов выявлено в Москве во время операции 
«Нелегал-2012», около 500 из них высланы 
из России. 

«В Москве в ее рамках выявлено более 
2,6 тысяч нарушений миграционного зако-
нодательства. Из России уже выдворено и 
депортировано около 500 человек», – сказала 
Залина Корнилова, представитель Федеральной 
миграционной службы. Кроме того, добавила 
она, сумма штрафов для нарушителей пре-
высила 20 млн. рублей. Облавы проводились 
на промышленных объектах, строительных 
площадках, в клубах и ресторанах. Корнилова 
также уточнила, что около половины задер-
жанных нарушителей незаконно работали 
на территории Москвы.

Астраханские проверки

С 16 по 20 июля сотрудниками отдела 
иммиграционного контроля УФМС России 
по Астраханской области совместно с УМВД 
были проведены оперативно–профилак-
тические мероприятия с целью контроля 
и надзора за соблюдением иностранными 
гражданами и лицами без гражданства 
установленных правил въезда и режима 
пребывания в РФ. 

Всего в рамках рейда проверено 335 рабо-
тодателей, 178 мест компактного проживания, 
3 организации, оказывающие приезжим 
гражданам посреднические услуги, около 
тысячи иностранных граждан.

По результатам проверки выявлено, что 
из 957 граждан СНГ 52 нарушили режим 
пребывания на территории Российской 
Федерации; выдворено за пределы страны 
2 человека. Совместно с УМВД России по 
Астраханской области выявлен 21 факт на-
рушения правил привлечения к трудовой 
деятельности, а также использования ино-
странных работников. В отношении наруши-
телей наложены административные штрафы 
на сумму более чем 63 тысячи рублей. Всего 
за 5 дней выявлено 194 правонарушения.

Генеральной прокуратурой Респу-
блики Узбекистан продолжается 
расследование уголовного дела в от-
ношении должностных лиц ИП ООО 
«Уздунробита» и других. Несмотря 
на широкое освещение Генеральной 
прокуратурой хода проведения 
следствия, а также постоянных 
контактов по вопросам, связан-
ным с участием в деле обвиняемого 
гражданина Российской Федерации 
Р. Даутова с представителями 
посольства России, в зарубежной 
прессе до настоящего времени про-
должается публикация информа-
ционных сообщений, искажающих 
обстоятельства расследования 
уголовного дела.

В прессе опубликовано открытое об-
ращение супруги обвиняемого, в котором 
приведены доводы о якобы имеющих место 
незаконных действиях в ходе проведения 
следствия. В частности указывается, что Даутов 
на момент задержания занимал должность 
руководителя компании менее недели, после 
задержания он лишен правовой защиты, с 
ним отсутствует какая-либо связь, на него 
оказывается моральное и физическое давле-
ние для получения необходимых показаний, 
и он не имеет возможности ознакомления 
со всеми материалами уголовного дела.

Даутов с 2006 года, являясь топ-менеджером 
компании, занимал должность финансового 
контролера ИП ООО «Уздунробита», в чьи 
должностные обязанности входило обеспечение 
составления финансовой и управленческой 
отчетности компании, организация контроля 
за доходами и расходами и много другое.

В процессе следственных действий не-
укоснительно соблюдаются требования 
уголовно-процессуального законодательства, 
Даутову в полной мере обеспечено право 
на защиту, ни одно следственное действие 
не проведено без участия его адвокатов, 
при этом от них по ходу следствия не по-
ступило никаких существенных претен-
зий или жалоб. Следственные действия с 

Расследование уголовного 
дела в отношении

должностных лиц ИП ООО 
«Уздунробита» продолжается

участием Даутова проводятся при участии 
представителей российского посольства, 
место его содержания под стражей без 
каких-либо ограничений посещаются ди-
пломатами и защитниками, которые за 
весь период содержания под стражей не 
получали жалоб об ущемлении его прав. 
Также обвиняемому предоставлена возмож-
ность телефонного разговора с супругой, 
в котором он указал на отсутствие каких-
либо претензий к условиям содержания 
и ведения следствия.

Посольство Российской Федерации в Таш-
кенте через МИД Республики Узбекистан 
регулярно информируется о ходе следствия. 
Протоколы всех следственных действий с 
участием Даутова своевременно представлены 
ему и его защитникам для ознакомления, 
что подтверждается их подписями. Вместе с 
тем, согласно узбекскому уголовно-процессу-
альному законодательству ознакомление со 
всеми остальными материалами уголовного 
дела предусмотрено лишь после окончания 
предварительного следствия.

Как сообщалось ранее, собранные след-
ствием материалы свидетельствуют о том, 
что в управленческом звене компании дей-
ствовала преступная группа, сформирован-
ная по родственному принципу, членами 
которой организованы многочисленные 
схемы по занижению налогооблагаемой 
базы, завышению стоимости на завозимые 
оборудование и материалы и противоправ-
ному обналичиванию «теневых» доходов, 
занятию деятельностью без лицензий. Об-
щий ущерб от преступных действий этих 
лиц на сегодняшний день превышает 700 
млрд. сумов.

Таким образом, с учетом продолжающе-
гося искажения фактов, связанных с рас-
следованием уголовного дела в отношении 
должностных лиц ИП ООО «Уздунробита», 
полагаем целесообразным обеспечить объ-
ективное и беспристрастное информиро-
вание международной общественности о 
реальных обстоятельствах дела.

Генеральная прокуратура
Республики Узбекистан

Письма читателей

Убедительно прошу, не портить 
мне мой праздник! Прошу очень, не 
садись за руль пьяным! Не спорь с 
людьми, если ты набрал немного! И 
вообще, думай, что творишь, если 
ты не трезв! 

Сегодня я был немного разочарован в 
людях! Помогая людям (дети-сироты, люди 
преклонного возраста, инвалиды и безна-
дёжные люди, оставленные на улице на про-
извол судьбы), я понимал, что большинство 
травм происходит от случаев с автомобиля-
ми, а ещё большее количество из них – от 
нетрезвых водителей! Блин, ребят пора 
уже поумнеть! Не убивай надежду других 
своим недостойным действием! Крик души 
был огромного размера и очень высокого 
уровня по децибелам!

Ближе к вечеру я, проезжая мимо боль-
ницы, решил зайти и подарить немного 
сладостей и продуктов лечащимся людям. 
Почему-то потянуло в реанимацию – не 
знаю почему! При входе я сначала поста-
вил большой мешок перед медицинским 
персоналом, а потом позвонил главному 
врачу этой больнички! Тот, оказывается, 
на работе. Встретились, передал мешок 
ему, а другой попросил раздать в трав-
матическом отделении и в отделении 
хирургии. Попросил, чтобы выгрузили 
из машины другой мешок, там подарки 
для других! Нуриддин ака, просто рас-
порядился по-быстрому. Мы не первый 
год знакомы.

Вдруг скорая стала завозить человека 
к подъезду приёмного покоя. На каталке 
лежал мужчина без движения. Несколько 
людей в тревоге забежали за ними. 

Если не хочешь испортить 
себе праздник, не садись за 

руль пьяным! 
Вышел на улицу, а там при въезде в больни-

цу стоит крутая тачка. Прислонившись к ней, 
стоят несколько ребят. Неожиданно за мной 
выбегает парень и зовёт тех ребят! Те вытащили 
из машины еле стоявшего на ногах зрелого 
мужчину. Тот матерится, хочет выпутаться из 
чужих рук. Ребята тащат его в здание. Стало не-
приятно! Нуриддин ака с отвращением смотрел 
на мужика. Он сказал, что за последние дни уже 
со счёта сбился – сколько таких принимают, а 
главное не просто балбесы, а зрелые, и вообще, 
некоторые крутые люди. Что такие люди не 
смогли позволить себе водителей? Спустя не-
много времени в здании начался переполох! 
Мы вбежали. А там ...

Выбегает мужик из здания и хочет убе-
жать! Я подставил ногу, и тот полетел лицом 
вниз! Ни фига себе, совершил столь жуткий 
поступок и бежать захотел. За ним выбе-
гают те же ребята и всего окровавленного 
тащат обратно, при этом твердят, чтобы 
он смотрел на то, что натворил. Я же уве-
рен в том, что он даже не понимает, что он 
сделал, или просто укрывается за своим 
пьяным состоянием! Лично я не вижу ни-
каких оправданий таким людям. 

Попрощался я с Нуриддин ака и пошёл 
дальше по своим делам. Но скажу честно, за 
сегодня уже нескольким личностям удалось 
морду украсить, а нескольких при помо-
щи правоохранительных органов отвести с 
мест совершенных деяний в необходимые 
инстанции. Надеюсь, получить сводку от 
знакомых 1 января намного лучшую, чем 
в прошлом году. И вообще, желаю, чтобы 
ни в какой дом не приходила беда! И пусть 
каждый знает то, что он ответственен перед 
миром и за себя и за других!

Саид Аъзам Хабибуллаев
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выплачивать зарплату. Ведь все 
должно быть по закону. 

А если Азизу вновь попыта-
ются обмануть, она всегда может 
обратиться за помощью в газету 
«Туран».

Марина Мельник

Адрес редакции газеты «Туран»: 
метро «Пролетарская», проспект 
Обуховской обороны, дом 116, офис 
26 (вход со стороны двора, ори-
ентироваться на вывеску «Кард 
Экспресс»). 

Телефон: (812) 309-73-06.
Время работы: 10.00  – 18.00 

(понедельник-пятница)

6

Помощь землякам

Многие из вас, дорогие 
читатели, сталкивались с 
недобросовестными рабо-
тодателями. В редакцию 
нашей газеты часто посту-
пают жалобы от мигран-
тов, которые устраивают-
ся на работу без трудового 
договора, честно выпол-
няют свои обязанности, а 
начальник отказывается 
оплачивать их труд. Рань-
ше мы давали практические 
советы, как защититься 
от подобных мошенников. 
Теперь работники газеты 
стараются сами решить 
проблему мигранта. Гости 
приходят в офис редакции 
и получают помощь. В про-
шлом номере мы начали 
приводить конкретные 
примеры, сегодня расска-
жем вам еще одну историю.

Азиза Тухтаева – уроженка города 
Карши (Республика Узбекистан) – 
приехала в Санкт-Петербург в 2011 
году с целью заработка. В октябре 
она устроилась на работу швеей в 
иностранную фирму, которая про-
изводила дорогую обувь. Женщи-
на трудилась несколько месяцев 
без выходных. Так было до марта 
2012 года. 

Борьба за оплату труда
Редакция газеты защищает права мигрантов

Изначально проблема была в том, 
что Азиза не заключила трудовой 
договор с работодателем. Все условия 
работы и выплаты зарплаты они 
обсудили устно. Азиза надеялась 
на честность своего начальника. 
Но, увы, ее обманули. Когда срок 
работ подошел к концу, директор 
фирмы отказался выплачивать Азизе 
деньги за январь и февраль 2012 
года. Ей объяснили, что у фирмы 
сейчас финансовые трудности, и 
как только они решатся, ей все от-
дадут. Звучало такое объяснение 
очень странно, потому что фирма 
продавала обувь по баснословным 
ценам, и это приносило огромную 
прибыль. А общая зарплата Ази-
зы за 2 месяца работы была для 
такой богатой фирмы совсем не-
значительной.

В трудную минуту
человек не должен

оставаться один

Устав от бесконечных обманов и 
хамства со стороны работодателя, 
Азиза в апреле 2012 года обратилась 
за помощью в газету «Туран». Она 
пришла в офис нашего главного 
редактора и рассказала о своей беде. 
Специалист по юридическим во-
просам Элер Таштемиров позвонил 
директору фирмы и начал наста-
ивать на выплате зарплаты Азизе. 
Он объяснил бизнесмену, что если 

он берет на работу иностранца, то 
должен обязательно заключить с 
ним письменный трудовой договор 
и сообщить об этом в Федеральную 
миграционную службу. За нарушение 
этих правил работодатель платит 
огромные штрафы. Получается, 
что директор фирмы изначально 
нарушил закон, когда брал Азизу 
на работу без письменного трудо-
вого договора. А теперь он еще и 
не хотел оплачивать ее труд.

Видимо, слова Таштемирова 
испугали директора фирмы. Он 
понял, что говорит с профессио-
налом, который знает российские 
законы и будет отстаивать интересы 
обманутой мигрантки до конца. Уже 

 «Турон», Ўрта Осиёликлар учун биринчи амалий газета
Муассис: Белоусов И.Н. 
Бош муҳаррир: Махмут Маматмўминов 
Чоп этувчи муҳаррир: Дина Шакенова
Дизайнер-ҳарф терувчи: Виктор Смирнов 
Рус тилидан ўзбек тилига таржимон: Элёр Тоштемиров

Рус тилидан тожик тилига таржимон: Якуб Халимов
Таҳририят манзили: 192012, 192012, пр. Обуховской обороны, 120, литер З, офис 419, 
Издательский дом «Сорока», 
 «Пролетарская» метро бекати. 
 Телефон: (812) 309-46-06, E-mail: info@turangazeta.ru 
Газета тиражи: 15 000 нусхада. 

ОАО «Первая Образцовая типография, филиал «Санкт-Петербургский 
газетный комплекс» типографиясида босилди. 198216, Ленинский пр. 139. 
Заказ № 989. Газета зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по 
надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
по СПб и ЛО, ПИ № ТУ 78-00840. Газета бепул тарқатилади. 

 «Туран», первая практическая газета для выходцев из Средней Азии
Учредитель: Игорь Белоусов
Главный редактор: Махмут Маматмуминов
Выпускающий редактор: Дина Шакенова
Журналисты: Марина Мельник, Анна Демидова, Ксения Сомова, Антон Грушин
Дизайнер-верстальщик: Виктор Смирнов 
Переводчик с русского на узбекский: Ильёр Таштемиров

Переводчик с русского на таджикский: Якуб Халимов
Адрес редакции и издателя: 192012, пр.Обуховской обороны, 120, литер З, офис 419,
Издательский дом «Сорока»
Ст. м. «Пролетарская» 
Телефон: (812) 309-46-06, E-mail: info@turangazeta.ru
Тираж газеты: 15 000 экземпляров

Отпечатано в типографии ОАО «Первая Образцовая типография, 
филиал «Санкт-Петербургский газетный комплекс» 198216, Ленинский пр. 139.
Заказ № 989
Газета зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
по СПб и ЛО, ПИ № ТУ 78-00840. 
Газета распространяется бесплатно. 

За точность информации в рекламных объявлениях ответственность несет рекламодатель. Реклама материаллари учун таҳририят жавобгар эмас

Время подписания в печать: по графику – 02. 08. 2012, фактическое – 02. 08. 2012 

Время подписания в печать: по графику – 02. 08. 2012, фактическое – 02. 08. 2012 

на следующий день Азизу пригла-
сили в офис фирмы и выплатили 
ей зарплату – 24 тысячи рублей. 

Новые горизонты

Так, благодаря обращению за 
помощью к соотечественникам, 
Азиза смогла получить деньги за 
свой труд. Теперь она работает на 
хлебобулочной фабрике. Она усвоила 
горький урок и узнала, как вести 
себя с работодателем. Поэтому еще 
в самом начале трудоустройства 
она настояла на том, чтобы с ней 
заключили письменный трудовой 
договор. Это гарантия того, что 
каждый месяц ей будут вовремя 

Если вы сразу не заключили трудовой договор, то в дальнейшем у вас могут 
возникнуть трудности

Правильно заключённый трудовой догорор поможет вам избежать проблем с получением зароботной платы

В мае 2011 года в Санкт-Петербурге 
открылось новое узбекское кафе «Три колодца»

У кафе три учредителя  – три товарища. Отсюда и название. 
Все они приехали из Узбекистана. Мужчины любят готовить, с 
удовольствием готовят дома для семьи и друзей. Поэтому решили 
создать заведение с настоящей узбекской кухней. 

В кафе «Три колодца» работают самаркандские повара. Если 
вы не найдете в меню любимое узбекское блюдо, закажите у 
поваров, они с радостью приготовят его для вас. 

В кафе работает принцип открытой кухни, что позволяет на-
блюдать за приготовлением заказанного блюда. Узбекское заве-
дение рассчитано на 60 человек. Возможно проведение банкетов 
и праздников. 

Приятная атмосфера Востока, хорошее обслуживание и низ-
кие цены ждут вас! Милости просим ценителей узбекской кухни!

Адрес кафе «Три колодца»: Ст. м. «Лиговский проспект»,
пер. Печатника Григорьева, д. 5.

Телефон: (812) 315-42-50



Бобур бобонг мусофирликда қурди салтанат,
Навоий адибинг мусофирликда қилди ижод,
Жалолиддин мусофирликда қилди ватаним деб жиҳод,
Сен Турон ўғлони ўзлигингни сақлагил фақат.
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амалий газета

Расмий баёнот

Жорий йилнинг июль ойи бошларида, 
Санкт-Петербург ва Ленинград ви-
лояти бўйича ФМҲБ фаолиятининг 
якуний ҳисоботига ва РФ Президенти 
томонидан тасдиқланган 2025 йилгача 
янги мухожирлик сиёсати Концепция-
сига бағишланган матбуот-анжумани 
бўлиб ўтди. Сўнгра эса, давра суҳбати 
ўтказилди. Давра суҳбатида «Турон» 
газетасининг бош мухаррири Махмут 
Маматмўминов ҳам иштирок этди.

Ўтказилган матбуот анжуманида ФМҲБ 
бошлиғи, ички хизмат подполковниги Еле-
на Владимировна Дунаева спикерлик қилди. 
Елена Владимировна ўз чиқишида, 2012 йил-
нинг биринчи ярим йиллиги, кўрсаткичлар 
тўғрисида ва янги концепцияни амалга оши-
риш ҳозирги вазиятга қандай таъсир қилиши 
ҳақида тўхталиб ўтди. 

Ҳозирги кунда Санкт-Петербург ва вилоят 
бўйича ФМҲБ Россия бўйича энг катта ҳудудий 
бўлинма ҳисобланади, чунки кириб келаётган 
чет эл фуқароларининг сони мунтазам равишда 
ўсиб бормоқда. 2012 йилнинг 1 июлига қадар 
3 млн.дан ортиқ чет эл фуқаролари минтақа 
чегарасини кесиб ўтганлар, бироқ уларнинг ак-
сарияти вақтинчалик ташрифлар бўлиб, уларни 
ичига сайёҳлик ва тадбиркорлик ташрифлари 
ҳам киради. Саёҳат мавсумида, масалан, ҳар 
ҳафтада Шимолий пойтахтга 40 мингдан ортиқ 
сайёҳлар кириб келади. 

2012 йилнинг биринчи ярим 
йиллигида ФМҲБ фаолияти 

Ҳисобга қўйилган чет элликлар сони де-
арли 800 минг кишини ташкил қилади. «Бу 
яхши,-деб таъкидлайди Дунаева.- Демак, чет 
эл фуқаролари қонун ва қоидаларга риоя этишга 
ҳаракат қилишмоқда. Лекин бу, меҳнат ҳуқуқлари 
борасида барча қоидаларга риоя этиляпти де-
гани эмас».

Январь-июнь ойлари мобайнида деарли 90 
мингта ишга рухсатномалар берилган бўлиб, 
бу кўрсаткич бир йилга белгиланган квоталар 
умумий сонининг 56 % ташкил қилади. Виза-

сиз кириб келиш борасида, 
одатдагидек Ўзбекистон 
(50%), Украина ва Тожики-
стон давлатлари етакчилик 
қилмоқда. Визали давлатлар 
ичида эса-Хитой. Бироқ, 
фақатгина 390 тагина ишга 
рухсатнома юқори малакали 
ишчиларга берилган холос. 

Биринчи ярим йилликда 
1 467 та фуқаролик олиш 
учун аризалар қайд этилган. 
Бу кўрсаткич, ўтган йили 
худди шу даврга нисбатан 
икки бараварга кам дега-
нидир. Аммо, вақтинчалик 
яшаш рухсатномаси олишга 
талаблар сони анчага ўсган, 
деарли 19 мингта ариза 
кутиш ҳолатида ётибди. 
Бундан ташқари, 10 минг 
нафар киши истиқомат 
қилиш гувоҳномасини 
олган. 

Миграцион хизмати фаолиятининг яна бир 
йўналишларидан бири бу мамлакатда юриш 
тартибларига риоя этилиши бўйича текширув-
ларни олиб боришдан иборатдир, бу йўналишда 
ишлар прокуратура билан ҳамкорликда олиб 
борилмоқда. Ярим йил ичида объектларни 12 
мингта текшируви амалга оширилган бўлиб, ушбу 
текширувлар натижасида жами бўлиб 111 млн. 
рублдан кўпроқ қийматда жарималар солинган. 

Бу давр ичида 6 мингта ҳуқуқбузарлик ҳолатлари 
аниқланган, бироқ бу фақат расмий маълумот-
лар холос, бу кўрсаткичлар бутут бир ҳолатни 
акс эттиргани йўқ, дейди Дунаева. 57 та чет 
эллик фуқаро мамлакатдан депорт қилинган, бу 
кўрсаткич ўтган йили шу мавсумга нисбатан 12 
кишига кўпчиликни ташкил қилади. Россияда 
1205 нафар хорижлик бадарға қилинган, лекин 
бу кўрсаткич қишки ва баҳорги мавсумда со-
дир этилган ҳуқуқбузарликларни барчасини 
қопламайди. Бадарға қилишда асосий муаммо 

шундан иборатки, бу жараён ҳуқуқбузарни мах-
сус муассасага жойлаштириш билан бевосита 
боғлиқ, бундай муассаса эса шаҳарда бир до-
надир. Бу марказга бир вақтни ўзида 170 киши 
жойлашиши мумкин ва бу сон хизматни тўлиқ 
фаолият юритиши учун камлик қилади. 

Ҳозирги пайтда шаҳарда фаолият юритаётган 
саккизта Мухожирлар учун мўлжалланган Уйлар 
ва бошқа улар истиқомат қиладиган жойларни 
текширишни, энг нозик томони шундаки, ҳуқуқ 
тартибот ходимлари фақатгина давлатда юриш 
тартибини бузилиши ҳолатларини аниқлашлари 
мумкин холос. Аксарият ҳолларда шундай бўлиб 
чиқадики, чет эл фуқароси келишга рухсатномаси 
бўлади, лекин ишлашга ҳақли бўлмайдилар ва 
ноқонуний равишда иш олиб борадилар. Бироқ 
уларни ишлаш жойларида текширув тадбирла-
ри ўтказилмагунича, бу ҳолатларни аниқлашни 
имконияти мавжуд эмас. 

Май ойини бошларида, келгуси 2013 йил 
учун иш жойларини квоталаштиришни аниқлаш 
жараёни бошланди. Иш берувчиларга иккита 
шарт қўйилмоқда: иш ҳақлари 15 мингдан кам 
бўлмаслиги керак ва турар-жойлар тақдим этилиши 
лозим. Меҳнат ва аҳолини иш билан таъминлаш 
қўмитаси, сўралаётган иш берувчини келгуси 
жойини аризада кўрсатмаган иш берувчиларга 
рад жавобини бермоқда. Бу жараён мухожир-
ларни ижтимоийлашувини осонлаштиради, 
чунки одамлар ўзларини кўпроқ ҳимояланган 
ҳисоблай бошлайдилар. Иш жойи тақдим этаётган 
фуқароларни муносабати ўзгариши керак, ана 
шундагина жиноятчилик ва ижтимоий муам-
молар аста-секинлик билан камая бошлайди, 
деб ишонч билдиради Дунаева. Ёллаётган шахс 
ўз ходимини турар-жой билан таъминланиш 
жараёнига бевосита киритилиши лозим. Бу адо-
латдан, чунки мухожирлар уни корхонасида уни 
фойдасига ишлашяпти. 

Ҳозирги вақтга келиб, квоталаштириш 155 
минг иш рухсатномасини ташкил қилмоқда, бироқ 
бу рақамлар ҳали расмий эмас ва тасдиқдан 
ўтмаган. Ҳозирда шаҳарда таклифлардан кўра, 
бўш иш ўринлари кўпроқ. 

 					   

Мухожирлик сиёсати Концепцияси 

Янги мухожирлик Концепциясида биринчи нав-
батда ички мухожирликка эътибор қаратилмоқда, 
чунки бугунги кунда мамлакат ҳудуди бўйлаб 
меҳнат ресусрларини қайта тақсимланиши мавжуд 
эмас: шундай минтақалар борки, у ерларда ишчи 
кучлари етишмайди, Москва ва Санкт-Петербург 
шаҳарларида эса, меҳнат кадрларини асосий 
қисми жойлашиб қолмоқда. Ҳар бир Россия 
фуқароси минтақани хавфсизлигини таъмин-
ланиши ва иқтисодий режалаштирилиши учун 
рўйхат ҳисобидан ўтиши керак. 

Мухожирлик ҳуқуқбузарлиги учун жавоб-
гарликни кучайтиришга тўхталсак, бу ерда 
кўпроқ қатъийроқ жазоларни жорий этиш ло-
зим. Шартли ҳукмлар жиноий жавобгарлик-
ка алмаштирилиши керак. Ва бу ерда шуни 
таъкидлаб ўтиш керакки, энг катта муаммо бу 
ноқонуний мухожирликни ташкиллаштириш 
ҳисобланади, чунки, айнан Россия фуқаролари 
ҳуқуқбузарликка йўл қўйишмоқда. Россиялик 

2012 йилнинг 2-3 август кунлари Биш-
кек шаҳрида ватандошларнинг би-
ринчи «Мекендештер» форуми бўлиб 
ўтади. Ушбу тадбир «Роза Отунбаева 
ташаббуси» Халқаро Фонди томо-
нидан, Қирғизистон Республикаси 
Ҳукумати билан ҳамкорликда амалга 
оширилмоқда. 

Мустақилликнинг 20 йили мобайнида мам-
лакатда катта ўзгаришлар содир бўлди. Кўплаб 
қийинчиликларга қарамасдан, Қирғизистон 
муҳим қадарларни қўймоқда, юқори натижа-
ларга эришиш йўлида фақат олдинга интилмоқда, 
бунда албатта, фаол қирғизистонликларни роли 
беқиёсдир. Республикани яққол кўзга ташлана-
диган ютуғларидан бири бу инсон ресурслари-
муваффақиятли интеллектуаллар, истеъдодли 
шахслар-мамлакатнинг чин ватанпарварларидир. 
Уларни дунёга Қирғизистон замини ҳадя этган. 
Улар қаерда бўлишларидан қатъий назар, ўз 

Қирғизистонликларнинг биринчи «Мекендештер» форуми
Ватани тўғрисида қайғурадилар, қалбларини 
тўрида сақлайдилар. 

Энди бир жойга тўпланиш вақти етиб кел-
ди. Ўз муваффақиятларингизни, билим ва 
кўникмаларингизни Қирғизистон тараққиёти 
учун баҳам кўринглар. Бирлашиш керак, она 
ватан гуллаб-яшнаши учун барча имкониятлар-
дан фойдаланиш керак. 

Ҳар йили ўтказиб келинаётган ушбу форум, 
«тўғридан-тўғри алоқа» ўрнатиш ва хизмат 
мулоқотларини олиб бориш, ўз ютуқ ва имкони-
ятларини кўрсатиш, бирлашиш ва кўплаб муҳим 
масалаларни мухокама қилиш майдонига айланиб 
қолган. Дунёни ўнлаб давлатларидан ташриф 
буюрган ҳамюртлар, қирғиз ва хорижнинг фан 
ва таълим, бизнес ва ишлаб чиқариш, давлат 
ҳукумати идоралари, соғлиқни сақлаш, мада-
ният ва ижод соҳаларининг етакчи вакиллари 
бир жойга тўпланадилар. 

иш берувчига эҳтимолли мухожирлар мурожаат 
этганда, ёлловчилар чет эллик ишчиларни ишга 
рухсатномасиз ишга қабул қилмоқдалар. Бунинг 
сабаби эса, солиқлардан қочиш ва майда ойлик 
маошни тежаш мақсадида содир этилмоқда. 
Ноқонуний мухожирликни камайтириш учун 
айнан мана шу ҳолат бартараф этилиши керак. 

Концепциянинг яна бир муҳим томони бу 
ташқи мухожирликни аралашиши ҳисобланади. 
Асосий эътиборни юқори малакали кадрлар то-
мон қаратиш лозим. Бироқ, бўш иш ўринлари 
аниқ бўлиниши керак, чунки, петербургликлар ва 
россияликлар оғир ва кам тўланадиган ишларни 
ҳоҳлашмаяпти. Россия фуқароларини кўпроқ 
турли соҳадаги ишларга кўпроқ қизиқтириш 
учун, ишга қабул қилинаётган вақтда асосий 
эътибор Россия фуқаролигига қаратилиши лозим. 

Шундай қилиш керакки, ташқи ва шу билан 
биргаликда ички мухожирлик жараёнлари тушу-
нарли ва очиқ-ойдин бўлиши керак. Бу Россия 
фуқароларига ҳам, шунингдек, минтақалардаги 
корхона ва ташкилотларга ҳам зарур бўлиб, ўз 
фаолиятларини режалаштиришлари ва иқтисодий 
режаларини олдиндан билишларига кўмаклашади. 

Федерал Миграцион Хизмати бошлиғи ўз 
маърузасини якунлаганидан сўнг, йиғилганларни 
саволларига жавоб берди. 

Кўпчилик Концепцияни амалда риоя этили-
ши тўғрисида, Елена Владимировнани фикри 
билан қизиқдилар. Унга Дунаева қуйидагича 
жавоб берди: «Мен Россияни барча муассасалари 
номидан гапира олмайману, бироқ уни амалга 
оширилиши борасида ижобий шарт-шароитлар 
бор». Ушбу Концепция олимлар ва мутахас-
сислар томонидан ишлаб чиқилган, бироқ уни 
бажариш мобайнида тегишли ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритилиши мумкин. 

Миграцион Хизмати бошлиғи саволлардан 
бирига жавоб бера туриб, таъкидлаб ўтдики, 
шахсан у хитойликлар кварталларига қатъий 
равишда қарши, бунинг сабабини қуйидагича 
ифодалади: мухожирларни бундай тўпланиб яшаш 
жойлари уларни маҳаллий аҳолидан ажратиб 
қўяди. Бундай жараёнлар мухожирларни умумий 
жамоатчиликка интеграция жараёнини секин-
лаштиради ва маҳаллий аҳоли орасида миллат-
чилик ғаразли кайфиятини янада кучайтиради. 

Бундан ташқари, Дунаева айни вақтда амалга 
оширилаётган лойиҳалар-чет эл фуқароларини 
бармоқ изларини олиш ва суратга тушириш 
тўғрисида ҳам тўхталиб ўтди. Айни вақтда бу 
жараён ҳоҳишга биноан амалга оширилмоқда, 
2013 йилдан бошлаб эса, шартли равишда амалга 
оширила бошланади. Ҳозирги вақтда Санкт-
Петербургда махсус синфлар барпо этилган 
бўлиб, бу синфларда 12 нафар киши тилни 
билиш бўйича тест синовларидан ўтиши мумкин. 

Елена Владимировна ўз нутқида кўпроқ эъти-
борни, чет эллик ишчи кучларини ижтимоийлашу-
вида иш берувчиларни ўрни катталигига қаратди. 
Буни бир неча бор таъкидлаб ўтди. Суғурта, яшаш 
жой билан таъминлаш ва ижтимоий жойлашув 
билан ёлловчи шахс таъминлаши керак. 

Антон Грушин 

Елена Владимировна Дунаева
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Расмий баёнот

Петербургни бир неча фаол ёшла-
ри шаҳарда кўнгилли лойиҳани йўлга 
қўйдилар. Ўқитувчилар Ўрта Осиё давлат-
ларидан ташриф буюрган, мактаб ёшигача 
бўлган мухожир болалар билан рус тили 
ва рус маданияти бўйича машғулотлар 
олиб бормоқдалар. Машғулотлар бепул. 
Ота-оналар ҳам машғулотларда иштирок 
этишлари мумкин. 

«Бизлар шуни ҳоҳлардикки, Петербургда 
барча миллат болалари қувноқ ва бахтли ҳаёт 
кечиришсин, – дейди лойиҳа координатори 
Даниил Любаров. –Улар ҳеч бир қийинчиликсиз 
дўст орттирсинлар, мактабларда қулай таъ-
лим олсинлар. Ота-оналари эса уларнинг 
муваффақиятларидан ғурурлансинлар, 
уларнинг хавфсизликларидан хавотир ол-

Мухожир болалар учун рус
тили машғулотлари

масинлар. Бунинг учун бизнинг муаллимлар 
болаларга рус тилини ўрганишларига, ҳар 
бир жажжи Петербурглик болакай билиши 
керак бўлган билимларни бермоқдалар». 

Хушхабарлар:машғулотлар эндиликда, 
нафақат «Гостиный Двор» метро бекати 
яқинида, балки, «Балтийская» метро бекати 
яқинида ҳам олиб борилмоқда.

Машғулотларга мактаб ёшигача бўлган, 
рус тили ўз она тилиси бўлмаган болажон-
лар таклиф этилади. Барча саволлар ва 
таклифлар бўйича лойиҳа ташкилотчи-
ларини қуйидаги расмий гуруҳига vk.com/
knowyourlanguage ёки қуйидаги телефон 
рақамига қўнғироқ қилишингиз мумкин: 
8-921-093-88-19 (Даниил). 

2012 йилнинг 5 июль куни Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Ислом Кари-
мов «Иш ҳақи, пенсиялар, стипендиялар 
ва ижтимоий нафақалар миқдорини 
ошириш тўғрисидаги» Фармонни имзо-
лади. Ушбу фармон 2012 йилнинг 1 авгу-
стидан кучга киради. Бюджет муасса-
салари ва ташкилотлар ходимларининг 
ойлик иш ҳақлари, пенсиялар ва ижти-
моий нафақалар, стипендиялар миқдори 
ўртача 1,15 бараварга оширилди. 

Ўзбекистон Республикаси
Президентининг Фармони 

Республика аҳолисини даромадлари ва 
турмуш даражасини янада мутассил ошириб 
бориш, ҳамда фуқароларга ижтимоий мададни 
кучайтириш мақсадида: 

1. 2012 йил 1 августдан бошлаб, бюджет муасса-
салари ва ташкилотлари ходимларининг ойлик иш 
ҳақлари, пенсиялар ва ижтимоий нафақалар, стипен-
диялар миқдори ўртача 1,15 бараварга оширилсин. 

2. 2012 йил 1 августдан бошлаб, Ўзбекистон 
Республикаси ҳудудида тўловларни қуйидагича 
энг кам миқдори белгилансин: 
•	 ойлик иш ҳақи – 72 355 сўм (ЎР МБ курси 

09.07.2012 й. АҚШ 1$=1888,64 сўм) бир ойга;
•	 ёш бўйича пенсиялар – 141 520 сўм бир ойга;
•	 болаликдан ногиронлар нафақаси миқдори 

бир ойга 141 520 сўм;
•	 зарурий иш стажига эга бўлмаган кекса ёшдаги 

ва меҳнатга лаёқатсиз фуқароларга бериладиган 
нафақа ойига 86 835 сўм миқдорида белгилансин.

3. Белгилаб қўйилсинки, иш ҳақига қўшиладиган 
устама ва қўшимча ҳақларнинг барча турлари, 

Ўзбекистонда ойлик маош, нафақа пули ва стипендия 
шунингдек, пенсиялар, икки ёшгача бўлган бо-
лаларни тарбиялаётган оналарга, болали оила-
ларга бериладиган нафақа ҳамда энг кам иш 
ҳақига нисбатан белгиланган компенцация ва 
бошқа тўловлар 2012 йилнинг 1 августидан 
бошлаб, мазкур Фармонда белгиланган энг 
кам иш ҳақи миқдоридан келиб чиққан ҳолда 
амалга оширилади. 

4. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирли-
ги, вазирликлар, идоралар, Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳри ҳокимликлари, бюджетдан 
молияланадиган ташкилот ҳамда муассасалар 
биллан биргаликда пенсиялар, нафақалар, сти-
пендиялар ҳамда бюджет муассасалари ва таш-
килотлари ходимларининг лавозим маошлари 
миқдорини мазкур Фармон қоидаларидан келиб 
чиққан ҳолда, ўз вақтида қайта ҳисоблаб чиқиш 
таъминлансин.

5. Бюджет муассасалари ва ташкилотлари 
ходимларининг иш ҳақи, пенсиялари, нафақалар 
ва стипендияларнинг оширилиши билан боғлиқ 
сарф-ҳаражатлар республика Давлат бюджети 
ва Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
ҳузуридаги бюджетдан ташқари Пенсия жамғармаси 
маблағлари ҳисобидан амалга оширилсин.

Хўжалик ҳисобидаги корхона ва ташкилотлар 
2012 йилнинг 1 августидан бошлаб, мазкур Фар-
монда белгиланган энг кам иш ҳақига мувофиқ, 
ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш ва 
меҳнат сарфини камайтириш ҳисобига иш ҳақи 
миқдорини оширсин. 

6. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 3 ноябрдаги ПФ-4377-сонли Фармони 
(6 ва 7 бандлари истисно қилинган ҳолда) 2012 
йилнинг 1 августида бошлаб ўз кучини йўқотган 
деб ҳисоблансин. 

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирли-
ги Молия вазирлиги билан биргаликда бир ой 
муддатда қонун ҳужжатларига ушбу Фармондан 
келиб чиқадиган ўзгартириш ва қўшимчалар 
тўғрисида Вазирлар Маҳкамасига таклифлар 
киритсин.

8. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат 
қилиш Ўзбекистон Республикасининг Бош 
вазири Ш.М. Мирзиёев зиммасига юклансин.

 
Ўзбекистон Республикаси

Президенти И.Каримов
Тошкент шаҳри, 2012 йил 5 июль.

Қуйида келтириб ўтилган жадвалда, сизлар 
мамлакатда 2000 йилдан бошлаб, иш ҳақлари ва 
нафақаларни ўзгариб бориш даражалари билан 
танишишингиз мумкин.

Ўзбекистонда сўнги йиллар мобайнида энг кам тўловларни ўзгариб 
бориш жадвали
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01.08.2012 72 355 141 520 72 355 141 520 86 835
01.12.2011 62 920 123 060 62 920 123 060 75 510

01.08.2011 57 200 111 875 57 200 111 875 68 645

01.12.2010 49 735 97 285 49 735 97 285 59 690

01.08.2010 45 215 88 845 45 215 88 845 54 265

01.12.2009 37 680 74 660 37 680 74 660 45 220

01.08.2009 33 645 66 660 33 645 66 660 40 375

16.11.2008 28 040 55 550 28 040 55 550 33 645

01.09.2008 25 040 49 600 25 040 49 600 30 040

01.04.2008 20 865 41 330 20 865 41 330 25 030

16.11.2007 18 630 36 900 18 630 36 900 22 350

01.08.2007 15 525 30 750 15 525 30 750 18 625

01.11.2006 12 420 24 600 12 420 24 600 14 900

01.07.2006 10 800 21 395 10 800 21 395 12 960

01.10.2005 9 400 18 605 9 400 18 605 11 270

01.05.2005 7 835 15 505 7 835 15 505 9 390

01.08.2004 6 530 12 920 6 530 12 920 7 825

01.05.2003 5 440 10 765 5 440 10 765 6 520

01.08.2002 4 535 8 970 4 535 8 970 5 435

01.04.2002 3 945 7 800 3 945 7 800 4 725

01.08.2001 3 430 6 780 3 430 6 780 4 110

01.08.2000 2 450 4 675 2 450 4 675 2 835

Ўзбекистон хукумати республика аҳолисини даро-
мадлари ва турмуш даражасини янада мутассил 
ошириб бориш ҳақида қайғурмоқдалар
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Носавдо ташкилотга 
юристлар, таржимонлар 
(ўзбек, тожик, қирғиз ти-
лидан) журналистлар ва 
кўнгилли (волонтёр)лар 
ишга таклиф этилади. 
Қабул танлов асосида амал-
га оширилади. Рус тили-
ни билиш талаб этилади. 

Шунингдек, ўзбек, тожик, 
қирғиз тилларини билиш, 
ҳамда меҳнат мухожирлиги 
соҳасида иш тажрибасига эга 
бўлиши маъқулланади. МДҲ 
давлатлари фуқаролари 
ҳам қабул қилинади. 
Маълумот учун телефон: 
8 (812) 309-73-06 

«Турон» газетаси Санкт-Петербург 
шаҳри ҳудудида расмий равишда 
истиқомат қилиб ишлаётган мухо-
жирлар билан интервью саҳифасини 
бошламоқда. Газетамизнинг ушбу со-
нида эътиборингизга, айни вақтда сут 
маҳсулотлари ишлаб чиқарувчи корхо-
нада ишлаётган, Ўзбекистонлик Ойбек 
Инамов билан ўтказилган суҳбатни 
ҳавола этамиз. 

Ойбек инсонлар билан бир сўзданоқ, би-
ринчи ибораданоқ мулоқотга киришиб кета-
диган инсонлардан бири экан. Ундан жонажон 
ўлкасининг илиқлиги ва эзгулиги таралиб ту-
ради. Суҳбатимиз давомида биз унга оддий, 
инсоний саволлар бердик, лекин унинг ҳар бир 
жавобида, ватанига бўлган чин муҳаббати ва 
уни ўраб турган муҳитга ҳурмати ўта юқори 
эканлигини сезилиб турди. 

-Ойбек, ўзингиз тўғрингизда сўзлаб беринг, 
қаердан келгансиз? 

-Мен Ўзбекистонликман, Фарғона шаҳридан 
келганман. Бу шаҳар жуда гўзал шаҳарлардан 
бири ҳисобланади. Келишимнинг сабаби, икки 
ўғлим, улғайиб вояга етиб қолди. Бизни ўзбекона 
урф-одатларимиз бор: ўғилларни уйлаш керак, 
уй қуриш керак. Ўғлим оёққа туриб, мустақил 
ҳаётини бошлаши учун келганман. 

-Нечта ўғлингиз бор? 

- Уч нафар ўғлим бор. Катта ўғлим салкам 
19 ёшда. Ўртанчаси 17 ёшда, кенжаси-9 ёшда. 
Улар ҳозир ватанда, турмуш ўртоғим билан 
бирга қолишган. 

-Бу ерга келишга қадар нима билан 
шуғуллангансиз? 

- Ватанима ошпаз бўлиб ишлаганман. Бизда 
вахта тизими эди, механизацияланган 47-чи колон-
на. Сўнги вақтларда буюртмалар камайиб кетди, 
натижада маошни миқдори ҳам тушиб кетди. Шу 
боисдан, бу ерларга келишга мажбур бўлдим. 

- Келганингизга қанча вақт бўлди?

-9 июлда роппа-роса бир йил бўлди. 

-Уйингизни соғиняпсизми?

- Албатта, кетиш вақтимни кутиб, кунлар 
санаяпман. Уйга қайтишим керак, ота-онамни, 
фарзандларимни соғиндим. Кейинроқ катта ўғлим 
билан қайтишни режалаштиряпман, ўғлим ҳам 
оёққа туриши керак. 

 – Фарзандларингиз ҳозир нима билан банд?

-Таълим олишмоқда. Катта ўғлим 11 синф 
базасида Академик лицейни тамомлади, учинчи 
босқични тугатди. Ҳозир имтиҳонларни топшириб 
бўлди, шу боисдан бу ерга олиб келмоқчиман. 
Озроқ ишлаб кўрсинчи, дунёни кўрсин. Петер-
бургни кўради. Бунақанги гўзал шаҳарга келиб, 
томоша қилиш яна насиб этадими йўқми? 

- Сизга бу ер ёқадими?

- Ҳа. Мени биринчи келишим бу ерга, кел-
ганда ҳам омадли келдим. Умуман олганда, мен 
ватанни биринчи тарк этишим, ҳарбий хизматни 
ҳисобга олмаганда. Келганимдан кейин жуда 
яхши одамлар билан танишиб қолдим, ишхо-
намдаги ҳамкасбларим ҳам олижаноб одамлар. 

- Келганингизда қийинчиликларга дуч 
келдингизми? Ҳар ҳолда, оилани ташлаб, 
бошқа юртга бунчалик узоқ муддатга келиш, 
осон иш эмаску. 

-Буни лоторея деса ҳам бўлади-шароитга 
боғлиқ. Бирор нарсани режалаштирасиз, уни 
амалга оширишга интиласиз, қолгани эса-ша-

«Мен бу ерга ишлаш учун
келганман, жанжаллашиш учун эмас»

роитга боғлиқ. Яна бир таъкидлаб ўтаяпман, бу 
мажбурий чора эди-келишга тўғри келди. Ёшим 
ҳам ўтиб боряпти, фарзандларимни келажагини 
ўйлайдиган вақт келди. Чунки 3-4 йилдан кейин 
уларни уйлантириш керак бўлади. Уйлантириш 
учун эса, сармоя бўлиши керак. Қийинчилик, 
қўрқув ҳисси йўқ. Мен келганимдан сўнг би-
ринчи ойданоқ ишлашни бошладим. 

- Сиз қаерга кетаётганингизни ва нима 
билан шуғулланишингизни билганмидин-
гиз? Ўзингизга нисбатан қандайдир ишонч 
туйғуси бор эдими?

-Ҳа, мени жияним чақирган, иш бор деб айт-
ган эди. Мен тайёр иш жойига келдим. Шундай 
бўлиб чиқдики, балки бу менинг бахтимгадир, 
лекин уйда мени ишларим юришмади, бу ерда 
эса ҳаммаси жойида. 

- Бўш вақтларингизда нималар билан 
шуғулланасиз? 

- Мен диққатга сазовор жойларни томоша 
қилишга ва суратга олишга қизиқаман. Бироқ 
кўпроқ ҳолларда иш-уй ва яна иш, дам олишга 
кам вақт қолади. 

- Шаҳарнинг қайси жойлари сизга ёқади?

- Умуман олганда, шаҳарни барча жой-
лари менга ёқади. Ҳозирда, шу кунларда 
Эрмитаж ва Петергофга ташриф буюришни 
режалаштирмоқдаман. Петербург менга ёқади. 
Дарҳақиқат, Санкт-Петербург Россиянинг ма-
даний пойтахти ҳисобланади. 

- Сиз фақат ўзингиз учун суратга оласизми? 

- Ҳа, ўзим учун ва яқинларим учун. Менинг 
дўстларим бутун Россия бўйлаб тарқалиб кетишган. 
Улар ўз уйларига келишганда, мен сўрагандим: 
«Суратларинг қани» деб. Баъзилар суратга ту-
шади, баъзилар эса йўқ. Шу боисдан ҳам, уйга 
қайтиб борганимда, шаҳар тўғрисида сўрай 
бошлашади, мен эса, туширган суратларимни 
кўрсатиб, шаҳарни чиройли жойлари тўғрисида 
сўзлаб бераман. Яқинда уйга қайтаман, янги 
куч-қувват тўплаб, ишлашга қайтаман. 

- Сизнинг фикрингизча, Ўзбекистон ва 
Россиянинг энг асосий ўхшаш томони нимада? 

- Бизни халқимиз жуда меҳмондўст халқ 
ҳисобланади. Умуман олганда, Ўзбекистонда, 
айниқса Фарғона водийсида меҳмондўстлик 
жуда кенг тараққий этган. Меҳмонни севади 
ва суядилар. Бу ерда ҳам ҳудди шундай, ёши 
каттароқ одамлар, бизга нисатан ,кўпроқ хушму-
омала ва очиқ кўнгиллидирлар. Мен дастлабки 
вақтлари кўчада адашиб, керакли манзилни 
тополмай қолган вақтларим, ёши каттароқ 
кишилардан сўрардим, улар эса бажонидил 
менга йўлни тушунтириб берардилар. «Сизга 
керак бўлган кўча мана бу ерда». Ёши катта 
одамлар бу ерда ҳамиша хушмуомалаликда 
суҳбатлашадилар, доимо «сиз» деб мурожаат 
қилишади. Бу кишига ёқимли туюлиб, ўзини 
бегонадек ҳис этмайди. 

- Бирор бир кўнгилсиз ҳодисаларга дуч 
келганмисиз? 

- Йўқ, бундай ҳолатларга бўлмаган. Маҳаллий 
аҳоли вакиллари билан бирор бир можаро-
ли вазиятга дуч келмаганман. Баъзида ҳунук 
сўзлар эшитиб қоламан, камдан кам бўлиб 
туради, бироқ бу миллатга эмас, шахсни ўзига 
боғлиқ. Бундай майда-чуйдаларга эътибор 
қаратмаслик керак. 

- Айтингчи, келажакда қандай режала-
рингиз бор? 

- Келажакда? Ҳозирча кучим бор экан, келиб 
ишлайман. Умид қиламанки, шу шаҳарда. Чун-
ки, бу ер менга ёқади, ишим ҳам ҳамкасбларим 
ҳам. Барчаси ажойиб одамлар, тушунмаган жой-
ларда тушунтирадилар, ўргатадилар, қўллаб-
қувватлайдилар. Мен аввал, бу сут маҳсулотлари 
цехида ишлашни, ҳатто тасаввур ҳам қилмаган 

Ҳафта 
кунлари

Июль, 
август

Бомдод, 
1 намоз

Кун 
чиқиши

Пешин 
2 намоз

Аср
3 намоз

Шом
4 намоз

Хуфтон 
5 намоз

Жумъа 20 03-02 05-12 14-20 20-40 22-57 00-27

Шанба 21 03-05 05-14 14-20 20-40 22-55 00-25

Якшанба 22 03-08 05-15 14-20 20-38 22-54 00-24

Душанба 23 03-11 05-16 14-20 20-38 22-53 00-23

Сешанба 24 03-15 05-19 14-20 20-36 22-50 00-20

Чоршанба 25 03-18 05-22 14-20 20-34 22-47 00-17

Пайшанба 26 03-21 05-25 14-20 20-32 22-44 00-14

Жумъа 27 03-24 05-27 14-20 20-30 22-42 00-12

Шанба 28 03-27 05-29 14-20 20-28 22-40 00-10

Якшанба 29 03-29 05-31 14-20 20-26 22-38 00-08

Душанба 30 03-32 05-34 14-20 20-24 22-35 00-05

Сешанба 31 03-35 05-36 14-20 20-22 22-33 00-03

Чоршанба 1 03-38 05-38 14-20 20-16 22-30 00-00

Пайшанба 2 03-41 05-41 14-20 20-14 22-28 23-58

Жумъа 3 03-44 05-44 14-20 20-12 22-26 23-56

Шанба 4 03-46 05-46 14-20 20-10 22-23 23-53

Якшанба 5 03-49 05-49 14-20 20-08 22-20 23-50

Душанба 6 03-51 05-51 14-20 20-06 22-18 23-48

Сешанба 7 03-53 05-53 14-20 20-04 22-15 23-45

Чоршанба 8 03-55 05-55 14-20 20-02 22-12 23-42

Пайшанба 9 03-58 05-58 14-20 20-00 22-09 23-39

Жумъа 10 04-00 06-00 14-20 19-58 22-07 23-37

Шанба 11 04-03 06-03 14-20 19-56 22-04 23-34

Якшанба 12 04-05 06-05 14-20 19-54 22-01 23-31

Душанба 13 04-08 06-08 14-20 19-52 21-58 23-28

Сешанба 14 04-10 06-10 14-20 19-50 21-56 23-26

Чоршанба 15 04-12 06-12 14-20 19-49 21-53 23-23

Пайшанба 16 04-15 06-15 14-20 19-48 21-50 23-20

Жумъа 17 04-17 06-17 14-20 19-47 21-47 23-17

Шанба 18 04-20 06-20 14-20 19-46 21-45 23-15

Якшанба 19 04-22 06-22 14-20 19-45 21-42 23-12

Рамазон ойи тақвими

эдим. Бироқ ҳаёт ҳамма нарсага мажбур этар 
экан демак ишлаш керак, ўрганиш керак. 

- Ишлаш қийинми?

- Баъзида қийин, баъзида қизиқарли. Иш ба-
рибир ишда. Иш ҳамиша ҳам осон бўлавермайди. 

- Сизнинг фикрингизга, бегона юртда 
яшашга тайёр бўлиш учун нималарни би-
лиш керак ва нималарга эга бўлиш керак? 

- Авваломбор, бирор бир жойга боришдан 
олдин, Россиями ёки бошқа давлат, ўша бора-
ётган юртни тилини билиш керак. Бирор кимса 
билан суҳбатлашаётганда, тушунмасдан кўзларни 
чақчайтириб турмаслик учун, тўғри жавоб бера 
олиш учун, ўз йўлини топиб кетиш учун тилни 
билиш жуда муҳимдир. Тилни ўрганиш керак-бу энг 
зарур жиҳатдир. Агарда мен тилни билмаганимда, 
цехда ишлай олмаган бўлардим, чунки берилаётган 
кўрсатмаларни тушунмасдан, аксинча бажаришим 
мумкин эди, унда мени ишга ҳам олишмасди, иш-
ласам ҳам кўп ўтмай ҳайдаб юборишарди. Унда 
машаққатли меҳнатни қилишимга тўғри келарди, 
масалан қурилишда, у ерда тилни билиш бирин-
чи ўринда эмас, энг муҳими жисмоний бақувват 
бўлсанг бас. Яна бир муҳим томонлардан бири 
бу-ишга рухсатномага эга бўлишдир. Агарда барча 
ҳужжатлар тўғри ва қонуний равишда расмийлаш-
тирилган бўлса, ўзингизни бемалол ҳис қиласиз, 
ҳеч нарсадан қўрқмайсиз, хавфсирамайсиз. 

- Россияга ишлагани келаётган 
ҳамюртларингизга ва бошқа давлат 
фуқароларига тилакларингиз? 

- Мен шуни тилардимки, энг муҳими, келган 
жойингизни урф-одатларини ва ўзаро мулоқот 
қилаётган одамларини ҳурмат қилинглар. Инсон 
ўз яшаётган жойини ифлос қилмаслиги керак. 
Ҳурмат қилиб, эъзозлаб ишлаш керак. Мен бу 
ерга ишлаш учун келганман, бирор ким билан 
жанжаллашиш ёки душман бўлиб қолиш учун 
эмас. Менинг мақсадим-ишлаш ва пул топиш, 
бунинг натижасида оилам ва болаларимда ҳаммаси 
жойида бўлади. Бу ерга келаётганларнинг ак-
сариятини ҳам бош мақсади шу деб ўйлайман. 
Бунинг учун эса, ишлаб пул топиш керак, ватанга 
оилага юбориш керак. Мени ҳамюртларимга энг 
муҳим тилагим-тилни яхшироқ ўрганишсин ва 
одамларни ҳурмат қилишсин. Бу энг муҳими.

Дина ШакеноваОйбек Инамов
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Янгиликлар

Қирғизистон ва Россия 
давлатлари Ҳукумат 
раҳбарлари учрашуви 
бўлиб ўтди

 
Россия Ҳукумат раиси Дмитрий Медведев 

ва Қирғизистон бош вазири 24 июл куни Под-
московьеда учрашув ўтказдилар. Учрашув 
давомида ўзаро суҳбат Қирғизистонни Россия 
олдидаги давлат қарзи борасида кечди. Кути-
лишича, қарздорликни тартибга солиш бўйича 
аввал келишиб олинган режалар ва оқилона ён-
дошувлар амалга оширилади. Медведевнинг 
таъкидлаб ўтишича, бу соҳада олдинга силжиш-
ларни мавжуд эмаслиги, ҳамкорликдаги кенг 
кўламли лойиҳаларни амалга оширилишига 
тўсқинлик қилмоқда. 

Бабанов ўзини россиялик ҳамкасбини 
ишонтиришича. Қирғизистон учун ечими йўқ 
масалани ўзи мавжуд эмас ва шу масалаларни 
баъзиларини ушбу иш сафари мобайнида ҳал 
этиш нияти борлигини таъкидлаб ўтди. ҚР бош 
вазири, шунингдек, маълум қилишича, Божхона 
Иттифоқига қўшилиш жараёни бошланди. 

 

Темир йўл қурилиши бўйича Эрон 
ўз қарорида қатъий турибди

 
Эрон-Афғонистон-Тожикистон-Қирғизистон-

Хитой йўналиши бўйлаб темир йўли қурилиши 
лойиҳаси бўйича қирғиз ҳудудидаги йўлни бар-
по этиш учун Эрон молиялаштиришга тайёр 
эканлигини билдирмоқда. Бу ҳақда Эроннинг 
Қирғизистондаги элчиси Манучехр Моради маъ-
лум қилган. Эронлик дипломатнинг таъкидлаб 
ўтишича, Афғонистоннинг Герат провинция-
сида темир қўл қурилиши масалалари бўйича 
йиғилиш ўтказилиб, ушбу йиғилишда тўрт давлат 
вакиллари иштирок этганлар. Эрон, Афғонистон, 
Тожикистон ва Қирғизистон давлатлари, бундай 
йўлни барпо этиш зарурлиги тўғрисида ягона 
келишувга келдилар, деб маълум қилди элчи. 

«Қирғизистонни дунё океанига тўғридан-тўғри 
йўлга эга эмаслигини қайтаришнинг зарурияти 
йўқ. Қирғизистон товарларни экспорт ва импорт 
қилиш учун қўшни давлатлар хизматларидан 
фойдаланишга муҳтож бўлмоқда. Комиссия 
доирасида томонлар темир йўл соҳасидаги 
ҳамкорлик билан биргаликда, йўл юк ташуви 
масалалари бўйича ҳамкорлик қилишни ҳам 
мухокама этдилар,- дейди Манучехр Моради. – 
Айнан темир йўл ҳамкорлиги бўйича йиғилиш 
доирасида эронликлар томони Эрон-Афғонистон-
Тожикистон-Қирғизистон-Хитой темир йўл 
бирлашмасини кўриб чиқмоқда». 

 
Қирғизистонни МДБ
Екатеренбургда ўз

ваколатхонасини очади 

Қирғизистон мусулмонлар диний Бошқармаси 
Екатеренбург шаҳрида ўз ваколатхонасини 
очишни режалаштирмоқда. Ушбу ваколатхо-
на, Екатеренбург шаҳрида истиқомат қилувчи 
қирғизистонликларни сўровига биноан очилмоқда. 
Расмий вакил сифатида «Аль-Азхар» битирув-
чиси Эрназар Асатов юборилмоқда. 

Эслатиб ўтамиз, бундан уч йил муқаддам 
Россия пойтахти Москва шаҳрида ҳам ҚМДБ 
нинг ваколатхонаси очилган эди. Вакил сифатида 
Максат Канкыбаев тайинланган эди.

Мамлакат ташқарисида ташлаб 
кетилган болаларни қайтарилиши

 
Ҳозирга вақтда хорижий давлатларда, шу 

жумладан Россияда ота-она қаровисиз ва 
боқувисиз қолиб кетган қирғиз болаларининг 
сони жуда кўп. ҚР Ҳукумати чет давлатлар-
да қаровсиз қолиб кетган қирғиз болаларини 
қайтариш учун 1 миллион сом маблағ ажратишни 
режалаштирмоқда. Ушбу маблағлар Ҳукуматни 
заҳира фондида ажратилади. 

Болаларни Қирғизистонга қайтариш тўғрисидаги 
қарор, Россия Федерациясидаги даъволаниш муас-
сасаларида Қирғизистонлик мухожирлар томонидан 
ўз фарзандларини ташлаб кетиш ҳолатлари кўп 
кузатилаётганлиги сабабли қабул қилинмоқда. 

Банк
тизимини 
барқарорлиги 

Standard and Poor’s Халқаро рейтинг аген-
стваси ДК «Халқ Банки» ни халқаро кредит 
рейтингини В+/ В даражасида «Барқарор» 
таҳлили билан тасдиқлади. Standard and Poor’s 
халқаро ташкилоти таҳлил билан шуғулланувчи 
мутахассислари Ўзбекистон банклари фаоли-
ятини, мамлакат ҳукуматини давлатни моли-
явий тизимини мустаҳкамлаш бўйича олиб 
бораётган мақсадли сиёсатини яна бир бор 
изчил ўрганиб чиқиб, шунингдек, банк фаоли-
ятини, стратегик йўналишларини ва 2011 йил 
бўйича олинган натижаларни тўлиқ таҳлил 
этиб чиқиб, ДК «Халқ Банк» га нисбатан ўз 
баҳосини тасдиқлади. 

Ўзбекистон Республикаси Халқ Банки-бу 
мамлакатни йирик ва кўп тармоқли универсал 
банки ҳисобланиб, Республика аҳолисини 
барча қатламларини, мамлакатда фаолият 
юритаётган кредит муассасалари, корхона ва 
ташкилотларга хизмат кўрсатувчи банклардан 
биридир. Банк таркибига 14 та ҳудудий, 184 
та туман (шаҳар) филиаллари, 270 та мини-
банклар ва 3,5 мингдан ортиқ бўлинма ва 
махсус кассалар киради. Натижалари бўйича, 
бугунги кунда ушбу банк, мамлакатни тизим-
ли молиявий институтларидан бири бўлиб, 
кўрсаткичлари бўйича, яъни: филиал тармоқлари 
сони, жисмоний шахсларга берилган кредит 
сиғими ва аҳоилини омонат миқдори бўйича 
Ўзбекистон Республикасидаги банк тизим-
ларини ичида мутлақо етакчи тизимлардан 
бири ҳисобланади. 

 

Анастасия Журавлева
Польшада ўтказилган турнирда 

учинчи ўринни эгаллади 

Польшада якунланаётган халқаро турнирда 
ўзбекистонлик енгил атлетикачи Анастасия Жу-
равлева учлама сакрашда 13,9 метр натижани 
қайд этиб, учинчи ўринни эгаллашга муяссар 
бўлди. Спортнинг ушбу тури бўйича олтин ва 
кумуш медалларни россиялик спортчилар Олеся 
Забара (14,48 м) ва Екатерина Каюкова (14,07 
м) қўлга киритишди. 

Ўзбекистон-Жанубий Корея
бизнес форуми 

Жорий йилнинг июль ойи бошларида 
Ўзбекистон ва Жанубий Кореяни тадбиркорлари 
иштирокида бизнес-форум бўлиб ўтди. Ушбу 
бизнес-форумда икки давлатнинг савдо-сотиқ, 
инвестиция, энергетика, машина – қурилиш ва 
ахборот технологиялари соҳаларига таалуқли 
бўлган вазирликлар, идоралар, компания ва 
муассасалар раҳбарлари ва вакиллари ишти-
рок этдилар. 

Бизнес-форумда Ўзбекистон Республикаси 
молия вазири ўринбосари Бахром Ашрафханов, 
Ўзбекистон Савдо-саноат палатаси раиси Али-
шер Шайхов, Корея Республикасининг давлат 
харидлари бўйича агентстваси директори Мин 
Хюн Чжон сўзга чиқиб, алоҳида таъкидлаб 
ўтдиларки, икки давлат ўртасидаги ҳамкорлик 
босқичма-босқич ривожланиб бормоқда. Бу 
жараённи муҳим ҳуқуқий асоси бўлиб, икки 
давлат раҳбарлари учрашуви давомида имзо-
ланган келишувлар хизмат қилмоқда. Алоҳида 
тўхталиб ўтилишича, ўтказилаётган ушбу биз-
нес-форум савдо-иқтисодий ва инвестицион 
алоқаларни, давлат харидлари тизимини тако-
миллаштириш масалаларини келажакда янада 
тараққий эттириш бўйича янги имкониятларга 
йўл очиб бермоқда. 

Айни вақтга келиб, Ўзбекистонда Жанубий 
Корея инвестициялари иштирокида 350 дан ортиқ 
корхоналар ташкил қилинган, ушбу мамлакат 
компанияларининг саксондан ортиқ ваколатхо-
налари очилган. Шу жумладан, Навоий шаҳри 
ҳудудидаги фаолият юритаётган халқаро аэро-
портдаги «Кореан Эйр» авиакомпанияси алоҳида 
эътиборга молик бўлмоқда. 

Қирғизистон ҳудудидаги йўлни барпо этиш 
учун Эрон молиялаштиришга тайёр эканлигини 
билдирмоқда

Ўзбекистон ва Жанубий Корея ўртасидаги 
ҳамкорлик босқичма-босқич ривожланиб 
бормоқда

Петербургда энди
очиқ бозорлар 
бўлмайди 

Июль ойини бошидан бошлаб, Петербургда 
қишлоқ хўжалигига таалуқли бўлмаган барча 
бозорлар тўлиқ таъмирланган иншоотларга 
кўчишни бошлади. Янги Федерал қонун нуқтаи-
назаридан, буюмлар ва маиший товарлар билан 
савдо қилувчи савдо нуқталари, энди очиқ 
осмон остида савдо қила олмайди. Томсиз савдо 
нуқталарида мева ва сабзавотларни сотишга 
ҳозирча рухсат берилган, бироқ фақатгина 2015 
йилгача. Шундай кейин барча қишлоқ хўжалик 
бозорлари айнан шулар учун мўлжалланган 
махсус биноларга кўчирилиши керак. Бундай 
расмий савдо нуқталари ҳозирда иккита-бири 
Красносельский туманидаги «Лигово» темир 
йўл бекатида, иккинчиси эса Северной прос-
пектида жойлашган. 

Янги қонунга қарамасдан, «Удельная» мет-
ро бекатидаги ва бошқа жойлардаги савдо 
майдончалари, ҳозирча тегилмайди. Бу жойлар 
расмий ҳужжатларда «вақтинчалик истеъмол 
бозорлар объектларига майдон тақдим этиш 
учун ер участкалари» сифатида кўрсатилган 
бўлиб, шу боисдан ҳам уларнинг фаолияти 
аввалдагидек давом эттирилади. Бундан 
ташқари, 271-сонли Федерал Қонун бозор-
лар ҳудудидан ташқарида жойлашган очиқ 
палаткаларни назарда тутмайди. 

Петербургда Стив Джобсга
аталган ҳайкал ўрнатилади 

Ҳозирда Apple асосчисига бағишланган 
ёдгорлик ҳайкалини энг яхши концепцияси 
учун танлов эълон қилинди. Бу ҳар қандай 
ғоя бўлиши мумкин: классик кўринишдаги 
ҳайкалдан тортиб, электрон хотира доскаси 
кўринишида бўлиши мумкин. Танловда иш-
тирок этиш учун аризалар 6 августга қадар 
қабул қилинади, ғолиблар эса, 2012 йилнинг 
10 августида эълон қилинади.

«Петербург одатга кўра, Россиянинг ах-
борот технологиялари маркази ҳисобланади. 
Бу ерда энг машҳур университетлар фаоли-
ят юритади, дастурлаш мактаби Россиядаги 
энг илғор мактаб деб тан олинган, Петербург 
олийгоҳлари талабалари, мунтазам равишда 
дастурлаш бўйича халқаро мусобақалар катта 
муваффақиятларга эришмоқдалар. Facebook 
ижтимоий тармоғининг Россиядаги ягона 
рақобатчиси бўлган «ВКонтакте» тармоғи 
ҳам Петербургда жойлашган. Айнан шунинг 
учун ҳам биз Петербургни нафақат Шимолий 
пойтахт деб, балки шу билан биргаликда Рос-
сияни IT-пойтахти деб ҳам аташ мумкин», 
-деб таъкидлаб ўтдилар «Фонд прогресс ИТ» 
компанияси вакиллари. 

Петербург маркази ЮНЕСКОни 
бутунжаҳон мероси рўйхатига 

киритилиши мумкин
 
ЮНЕСКО ўзини келгуси сессиясида 

Санкт-Петербург шаҳрини тарихий марказини 
бутунжаҳон мерослар рўйхатига киритиш 
тўғрисидаги масалани кўриб чиқиши мумкин, 
деб хабар қилди Халқаро ташкилот қошидаги 
РФ доимий вакиласи Элеонора Митрофанова.

Митрофанованинг тушунтириб ўтишича, 
агарда Санкт-Петербург шаҳрининг тарихий 
маркази бутунжаҳон мерослар рўйхатига 
«шаҳардаги мавжуд ҳайкаллар билан бирга-
ликда» киритиладиган бўлса, «бу шу жумла-
дан, марказда қурилиш ишларини олиб бориш 
мумкин эмас деганини англатмайди». Унинг 
сўзларига кўра, Петербург марказида тарихий 
ҳайкаллардан ташқари бошқа кўплаб объект-
лар жойлашган бўлиб, улар маданий аҳамият 
касб этмайди. 

Замин барои 
хоҷагидорони
тоҷик

Наздики 600 гектар замини мутобиқ ба-
рои кишту кор ахиран ба ҷамъияти Санкт-
Петербургии дустии халқҳои тоҷику руси 
ба номи «Сомониён» супорида шуд. Тибқи 
суханони консули фахрии Тоҷикистон дар 
Санкт-Петербург Муҳаммадназар Мирзода, 
ин замин аз ҷониби раёсоти вилоёти Ленин-
град ва Новгород барои истифодаи дароз-
муддат бо пардохти андози минималӣ ҷудо 
карда шудааст. Консули фахрӣ меафзояд, ин 
қитъаи замин барои бунёди хоҷагии деҳқонӣ 
истифода хоҳад шуд. Ин минтақа барои кишту 
кори сабзавот ва чорводорӣ мувофиқ буда, 
муҳоҷирони меҳнатие, ки хоҳиши дар инҷо 
иштиёқи кор карданро доранд, имконият пайдо 
мекунанд, ки дар ҳаҷми 15 ҳазор рубли русӣ 
қарз дарёфт кунанд ва ҳуҷҷатҳои лозимии 
буду бошро омода намоянд. 

«Дар ин хоҷагиҳо даҳҳо муҳоҷири Тоҷикистон 
ба кор пазируфта хоҳанд шуд. Таҷрибаи ба 
ин монандро мо аллакай дорем. Дар вилоя-
ти Ленинград аз чанд сол инҷониб корхонаи 
тавлиди гушт, ҳасиб ва маводи ширӣ, ки аз 
ҷониби соҳибкорони тоҷик таъсис ёфтааст, 
фаъолият мекунад. Онҷо ҳамватанони мо ба 
кор пазируфта шудаанд»,  – изҳор медорад 
Мирзода. 

Оташбас дар Хоруғ

Президенти Тоҷикистон Эмомалӣ Раҳмон 
дар мавриди оташбаси қатъӣ дар Хоруғ қарор 
қабул кард, аммо амалиёти вижаи низомӣ 
ҳамоно идома дорад. Дар ин бора раиси Ви-
лояти Мухтори кӯҳистони Бадахшон Қодири 
Қосим зимни мулоқот бо фаъолони вилоят 
хабар додааст. 

Амалиёти вижа дар Бадахшон 24 июл дар 
робита ба куштори раиси бахши Бадахшо-
нии Кумитаи давлатии амнияти миллӣ, ге-
нерал-майори 56 сола Абдулло Назаров оғоз 
гардид. Дар марги генерал-майор мақомот 
гурӯҳи муташаккилеро гумонбар медонад, 
ки ин гурӯҳро муовини сардори отряди 
сарҳадбонии Ишкошим Толиб Айёмбеков 
раҳбарӣ мекардааст. Гуфта мешавад, ба маҳзи 
оғози амалиёт Толиб Айёмбеков ба сарҳади 
Афғонистон паноҳ бурдааст. Тибқи иттилои 
расмӣ дар пайи амалиёт дар Хоруғ 42 нафар 
ба ҳалокат расидааст: аз он ҷумла 30 нафар 
аъзои дастаи муташаккил ва 12 нафар на-
мояндагони мақомоти қудратӣ. 

Шаҳрвандони Тоҷикистон дар
Петербург ба эътироз баромаданд

Ахиран як гурӯҳи шаҳрвандони Тоҷикистон, 
иборат аз даҳҳо нафар дар Санкт-Петербург, 
дар назди Гостиний двор бо нишони эътироз 
алайҳи амалиёти ҳарбӣ, ки дар Хоруғ мегуза-
рад, ҷамъ омаданд. Иштирокчиёни ҷамъомади 
эътирозӣ бо навиштаҳои пурранги «Барои 
сулҳу субот дар сарзамини Тоҷикистон!» ва 
«Амалиёти ҳарбии зидди халқи худро қатъ 
кунед!» диққати роҳгузаронро ҷалб мекарданд. 

«Мо – зодагони Бадахшони кӯҳии Ҷумҳурии 
Тоҷикистон аз амалиёти ҳарбии мақомот ва 
сохторҳои қудратии Тоҷикистон хеле нигарон 
ҳастем,  – изҳор доштанд онҳо.  – Нируҳои 
ҳукуматӣ амалиёти низомии густардаеро дар 
қаламрави шаҳри Хоруғ – маркази маъмурии 
Бадахшони кӯҳӣ оғоз карданд. Аммо бо ин 
ҳол сокинони осоиштаро аз минтақа набаро-
варданд: кӯдакон, занҳо ва пиронсолон дар 
минтақаи баргузории амалиёти низомӣ боқӣ 
мондаанд». 

Маврид ба зикр аст, ки идеяи баргузории 
таҷамӯи эътирозӣ ба таври худҷӯш пайдо гар-
дид, ин иқдом бо мақомоти маҳаллӣ мувофиқа 
нашуда буд, вале мақомоти ҳифзи ҳуқуқи Русия 
монеъи баргузории он нашуданд. 

Дар Суғд мусобиқаи Осиё оид ба 
муҳорибаи муштзанӣ оғоз ёфт

Дар вилояти Суғд, шимоли Тоҷикистон, 
мусобиқаи Осиё оид ба муҳорибаи муштзанӣ 
оғоз ёфт. Мусобиқа дар Суғд барои бори на-
хуст бо иқдоми Федератсияи байналхалқии 
муҳорибаи муштзанӣ доир мегардад. Толори 
варзишии «Чемпион» дар ноҳияи Ҷаббор Расу-
лови вилояти Суғд 170 иштирокчӣ ва бештар 
аз 300 мухлисро ҷамъ овард. 

«Ба мусобиқа намояндагони 5 кишвари 
Осиёи Марказӣ: Тоҷикистон, Узбакистон, 
Қирғизистон, Туркманистон ва Қазоқистон 
ташриф овардаанд», – изҳор медорад шореҳи 
варзиш аз шаҳри Хуҷанд Генаддий Набиев. 
Ӯ ҳамчунин изҳор медорад, ки варзишгарон 
аз рӯи 27 дараҷаи вазн қуваозмоӣ мекунанд. 

Стив Джобсга аталган ҳайкал Петербургда 
ўрнатилади 
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Муштарийлар мактуби

Сиздан ўтиниб илтимос қиламан, ме-
нинг байрамона кайфиятимни бузманг! 
Илтимос, машинангизни маст ҳолатда 
бошқарманг! Озроқ ичиб олган бўлсангиз, 
одамлар билан айтишманг ва тортиш-
манг! Сархуш бўлсангиз, босаётган ҳар 
бир қадамингизни ўйлаб босинг! 

Бугун одамлардан бироз кўнглим қолди! Ачи-
нарли ҳолатга тушган инсонларга (шу жумладан: 
етим болаларга, ҳечкими йўқ етим-есир, қарияларга, 
ногирон ва кўчаларда ташландиқ холатга рўбаро 
бўлган умидсиз бева-бечораларга) камтарона 
ёрдамимни улашиб шуни англадимки, аксарият 
тан жароҳати олиш ҳодисалари автоҳалокатлардан 
келиб чиқар экан, шуни айтиб ўтиш жоизки, бу 
каби ҳодисаларга кўпинча, маст ҳайдовчилар 
сабабчидирлар. Эй биродарлар, ақлингизни 
йиғволинг, вақти келди! Бошқаларнинг орзу-
умидларини ножўя ҳаракатингиз билан пучга 
чиқарманг! Юрагим фарёди жуда улкан ва чек-
сизлигидан тарифлашга тил ожиздир. 

Кечга яқин шифохона ёнидан ўтаётиб, у ерда 
даъволанаётган одамларга бироз ширинликлар 
ва озиқ-овқат таркатишга қарор қилдим. Саба-
бини билмадиму, лекин нимагадир мени қайта-
жонлантириш (реанимация) бўлими ўзига тортди! 
У ерга киришим билан катта сумкани тиббиёт 
ходимлари олдига қўйиб, шифохонанинг бош 
ҳакимига сим қоқдим. Иш жойида эканлар, ака-
миз. Келдилар, кўришдик, сумкани бердим. Яна 
бир сумкадаги маҳсулотларни шикастланиш ва 
жарроҳлик бўлимидагиларга тарқатишларини 
илтимос қилдим. Сўнгра машинада бошқа бе-
морларга аталган совға-саломли сумкани ҳам 
тушириб олишларини илтимос қилдим. Нуриддин 
ака, бир зумда барчасини ўз жойига қўйди. Бизлар 
бир-биримизни анча йиллардан бери таниймиз.

Бирдан қабулхона эшиги олдига тез-ёрдам уло-
ви келиб тўхтади. Замбил устида ҳаракатсиз бир 
кимса ётарди. Ваҳимага тушган бир неча одамлар 
замбилдан кейин ичкарига югуриб киришди.

Байрамингиз азага айланишини 
ҳоҳламасангиз, авто уловингизни 

маст ҳолатда бошқарманг!
Мен ҳайрон бўлиб ташқарига чикдим, ши-

фохона кириш дарвозаси олдида қимматбаҳо 
автоулов турган экан. Автоуловга суяниб бир 
неча одам нималарнидир мухокама килиб ту-
ришарди. Кутилмаганда ичкаридан бир йигит 
отилиб чиқиб, ҳалиги йигитларни чақира бошлади! 
Улар эса машинадан оёкларида туролмайдиган, 
ёши анчага бориб қолган бир одамни судраб 
чиқаришди. У одам оғзига карамай сўкиниб 
алжирар, уни ушлаб турган йигитларнинг 
қўлларидан ҳалос бўлишга ҳаракат қиларди. 
Йигитлар эса уни судраганича бино ичкарисига 
олиб киришди. Ёқимсиз ҳолат! Нуриддин ака 
у одамга қараб, нафратини яширмади. Унинг 
айтишича охирги пайтларда бундай ҳолатлар 
кўпайганидан санағидан ҳам адашган, ҳар куни 
шу кабиларни кўравериб нафрат косаси тўлиб 
кетибти. Ақлсиз, калласига мия ўрнига сомон 
тиқилган аҳмоклар эмас, балки ёши улуғ, баъ-
зан эса обрўли ва нуфузли одамларку булар. 
Наҳотки ўзларига ҳайдовчи ёллай олишолмаса? 
Бироздан кейин ичкарида шовқин-сурон, қий-чув 
бошланиб кетди! Кириб қарасакки, ичкарида…

Ҳалиги одам ичкаридан югуриб чиқиб, қочишга 
интилди! Кўп ўйланмай, уни оёғимда чалиб 
юбордим, у ерга қулади. Қаранг-а, қилғилиқни 
қилиб қўйиб, қочмоқчи бўлганига нима дейсиз? 
Орқасидан ҳалиги йигитлар чиқиб, юзи қонга 
беланган қочоқни яна ичкарига судраб киришар 
экан, унга йўл-йўлакай нима қилиб қўйганини 
айтишарди. Ўша тобда у нима қилиб қўйганини 
англамаса керак деб ўйлайман, лекин ўзини ўта 
мастликка солиши ҳам мумкин-ку! Шахсан мен 
бундай одамларни зинҳор оқламайман.

Нуриддин ака билан хайрлашдиму, яна ўз 
ишларимга шўнғиб кетдим. Ростини айтсам, шу 
бугунни ўзида яна бир нечтасини юзини бўяшга 
тўғри келди, яна бир қанчасини эса, ҳуқуқни 
мухофаза қилиш идоралари ёрдамида, воқеа 
жойларидан тегишли идораларга етказилди. 

Саид Аъзам Хабибуллаев

Ўзбекистон Республикаси Бош прокура-
тураси томонидан МЧЖ ХТ «Уздунро-
бита» нинг мансабдор шахсларига нис-
батан қўзғатилган жиноят иши бўйича 
тергов ҳаракатлари давом этмоқда. 
Олиб борилаётган тергов ҳаракатлари, 
шунингдек, жиноят ишига боғлиқ бўлган 
масалалар бўйича, айбланаётган Россия 
Федерацияси фуқароси Р.Даутовни Рос-
сия Элчихонаси вакиллари билан доимий 
алоқада бўлиб турганлиги, ва бошқа тер-
гов ҳаракатларини ҳолати кенг ёритиб 
берилаётганлигига қарамасдан, хори-
жий матбуот хизматларида ҳозирги 
вақтга қадар жиноят иши бўйича 
тергов ҳолатлари борасидаги маълумот-
ларни бузиб кўрсатиш, нотўғри ахборот 
бериш давом этиб келмоқда. 

 
Матбуотда айбланувчининг тумуш ўртоғини 

очиқ мурожаатномаси чоп этилган. Ушбу муро-
жаатномада, гўёки, тергов ҳаракатлари мобай-
нида ноқонуний ҳаракатлар содир этилганлиги 
тўғрисидаги, бир қанча уйдирма исбот-далиллар 
келтириб ўтилган. Шу жумладан, Даутов қўлга 
олинган вақтда, компания раҳбарлигида бир 
ҳафтадан кам муддат ишлаганлиги, қўлга олин-
ганидан сўнг ҳуқуқий ҳимоядан маҳкум этилган-
лиги, у билан бирор бир алоқа мавжуд эмаслиги, 
зарурий кўрсатмалар олиш учун унга нисбатан 
руҳий ва жисмоний босим ўтказилаётганлиги, 
ва у жиноят ишини барча материаллари би-
лан танишиб чиқиш имкониятига эга эмаслиги 
кўрсатиб ўтилган. 

Даутов 2006 йилдан буён, компаниянинг топ-
менежери ҳисобланиб, МЧЖ ХТ «Уздунробита» 
ни молиявий назоратчиси лавозимида фаолият 
юритган, унинг лавозимий мажбуриятларига ком-
панияни молиявий ва бошқарув ҳисоботларини 
тузиш, даромад ва ҳаражатлар назоратини ташкил-
лаштириш ва бошқа ишларни таъминлаш кирган. 

Тергов ҳаракатлари жара ёнида Жиноий-
процессуал қонунчилиги талабларига қатъий 
равишда сўзсиз амал қилинмоқда, Даутов ҳимоя 
ҳуқуқи билан тўлиқ таъминланган, ҳар бир 
тергов ҳаракатлари унинг адвокати иштироки-
да ўтказилмоқда, адвокатсиз ҳеч бир ҳаракат 
амалга оширилгани йўқ, тергов жараёнлари 
мобайнида улардан бирор бир шикоят ва эъ-
тирозлар тушгани йўқ. Даутов иштирокидаги 
тергов ҳаракатлари Россия элчихонаси вакил-

МЧЖ ХТ «Уздунробита» нинг
мансабдор шахсларига нисбатан 
қўзғатилган жиноят иши бўйича

текширувлардавом этмоқда
лари иштирокида амалга оширилмоқда, унинг 
қамоқда сақланиб турган жойига, дипломатлар 
ва ҳимоячилар ҳеч бир тўсқинликсиз ва чекла-
нишларсиз ташриф буюришмоқда, уни қамоқда 
ушланиб турган муддати мобайнида, унинг 
ҳуқуқлари бузилганлиги тўғрисида бирор бир 
шикоят ёки эътироз олинмаган. Шунингдек, 
айбланувчига турмуш ўртоғи билан телефон 
орқали суҳбатлашиш имконияти тақдим этилди. 
Суҳбат мобайнида Даутов ушланиб турган жойи 
шароитларига ва тергов ҳаракатларини олиб 
борилишига ҳеч қандай эътирози йўқлигини 
маълум қилган. Россия Федерациясининг Тош-
кентдаги Элчихонаси Ўзбекистон Республи-
каси Ташқи Ишлар Вазирлиги орқали тергов 
ҳаракатларини бориши тўғрисида мунтазам 
равишда хабардор этиб турилибди. Даутов иш-
тирокидаги барча тергов ҳаракатлари баённо-
малари унга ва унинг ҳимоячисига танишиш 
учун ўз вақтида тақдим этилган бўлиб, буни 
уларнинг имзолари ҳам тасдиқлаб турибди. Шу 
билан биргаликда, Ўзбекистон Жиноят-процес-
суал қонунчилигига мувофиқ, жиноят ишини 
қолган барча ҳужжатлари билан, фақатгина 
дастлабки тергов ҳаракатлари якунланганидан 
сўнг танишиб чиқиш мумкин. 

Аввал маълум қилинганидек, терговда йиғилган 
маълумотлар шундан дарак бермоқдаки, компани-
янинг бошқарув бўғинида жиноий гуруҳ фаолият 
юритиб келган, бу жиноий гуруҳ қариндошлик 
принципларига асосан шаклланган бўлиб, унинг 
аъзолари томонидан солиқ тўланиши лозим 
бўлган базаларни пасайтириш, олиб кирилаётган 
қурилма ва материалларни қийматини ошириб 
кўрсатиш, «ноқонуний» даромадларни қонунга 
хилоф равишда нақд пулга айлантириш, лицензи-
ясиз фаолият юритиш бўйича кўп сонли жиноий 
ҳаракатлар схемаларини ташкиллаштирганлар. 
Ҳозирги кунга келиб, ушбу шахслар томонидан 
етказилган зарарнинг умумий қиймати 700 млрд. 
сўмдан ортиқни ташкил этади. 

Шу тарзда, «Уздунробита» МЧЖ ХТ га 
нисбатан қўзғатилган жиноят иши бўйича олиб 
борилаётган тергов ҳаракатларини нотўғри ва 
бузиб кўрсатиш ҳолатлари давом этаётганлигини 
инобатга олган ҳолда, кенг халқаро жамоат-
чиликни ишни асл бориш жараёни тўғрисида 
ҳақиқий ва холисона равишда хабардор этишни 
мақсадга мувофиқ деб топдик. 

Ўзбекистон Республикаси
 Бош прокуратураси

Азиз муштарийлар, мана бир неча 
ойдан буён, таҳририятимиз томо-
нидан эълон қилинган «Ижод курта-
клари» номли танлов давом этмоқда. 
Ҳамюртларимиз қаламига мансуб турли 
мавзулардаги ижод асарлари, шеърлар 
ва мақолалар, газетамизнинг ушбу 
саҳифаси орқали мунтазам равишда 
чоп этиб келинмоқда. Иштирок этиш-
ни ҳоҳлаганлар, ўз ижод асарларини 
таҳририятимизнинг электрон манзили-
га йўллашлари мумкин. Демак навбатда-
ги иштирокчи билан танишамиз.

Маълумотнома: Давлатова Нилуфар На-
зиржон кизи, 1979 йилнинг 25 январида Фарғона 
вилоятининг Олтиариқ туманида таваллуд топган. 
Оилада 5 нафар фарзанднинг тўнғич фарзанди. 
Отаси Назиржон Хатамов- ҳисобчи, онаси – 
Хатамова Махсудахон- болалар шифокори. Ўз 
оиласи билан фахрланади. Айни вақтда 2 нафар 
фарзанднинг меҳрибон, оқила онажониси. Тақдир 
тақозоси билан, ҳозирги вақтда ватандан олисда, 
яъни Самара шаҳрида яшаб, фаолият юритиб 
келмоқда. Касби- жисмоний тарбия бўйича болалар 
мутахассиси. Ёшлигидан шеъриятга қизиқади. 
Бўш вақтлари турли мавзуларда шеърлар ёзиб 
туради. Эътиборингизга ҳамюрт шоирамизнинг 
шеърларини ҳавола этамиз. 

Синглим билан суҳбатдан

Синглим дер:«опа сиз билан борсаммикан,
Ўша ўрис юртини,бир кўриб қайтсаммикан?
Эшитдим ҳар қадамда,
Супер, гипер маркетмиш.
Унда бир жондан бошқа ,
Ҳар нима сотар эмиш. 

Синглимга тикилдиму,
Ҳавасини кесмадим,

«Ижод куртаклари» кўрик танлови 
давом этмоқда

«Ҳа»дедиму гапига,
Мен қўшимча қўшмадим.

Индамасам сингилжон,
Тўхтамай сайраяпти,
Кайнаси қолиб, бирдан,
Эрини қайраяпти.

Эркаланиб: «Шунқорим,
Юринг биз хам борамиз,
Иш баҳона бир бирга,
Сайр қилиб қайтамиз»

«Ҳа бор»-дедим,«бир ишла,
Ўзга юртда бир қишла,
Нонни катта-ю, аммо,
Гапингни кичик тишла.

Сен ўйлаган шаҳарда,
Опанг эрта туради,
Ёзда кўча супурса,
Қишда қорин суради.

Аслини олганида, 
Сенга ҳавасим келар,
Қайнамдан дуо олиб,
Хизматин қилгим келар.

Қўни – қўшни, қариндош,
Барчани кўргим келар,
Сабримга етмай бардош,
Соғинчдан ўлгим келар.

Сен айтган маркетларга,
Мен унчаям бормайман,
Ишлаш учун келганман,
Бу ишлардан ортмайман.

Асл шоколадлари,
Тандир нонга етмайди,
Соғинч ҳисси турганда,
Томоғингдан ўтмайди.

Эҳ, сингилжон ҳеч менга,
Бу кунлар ҳавас эмас,
Сен айтган сайрларга,
У ер Фарғона эмас.

Чиройли жойларига,
Ҳавас қилаверасан,
Ўхшатолмасдан лекин,
Ватан деяверасан!»

Соғинч

Мен баҳорни кўргим келяпти,
Мен баҳордай кулгим келяпти,
Боладайин ўксиган дилим,
Мен уйимга кетгим келяпти.

Пешайвонда тонг саҳарлари,
Саждага бош қўйгим келяпти,
Уйимга уй қурган қалдирғоч,
Хас-чўпларин тергим келяпти.

Тонгларингни соғиндим, Ватан,
Шомларингни соғиндим, Ватан,
Мусофирлик мусулмон қилган,
Ўзбекларни соғиндим Ватан!

Россиянинг мухожирлик хабарлари 

Ҳурматли муштарийлар, биз газета-
мизнинг ҳар бир сонида мухожирлик 
борасида содир бўлаётган нохуш хабар-
ларни чоп этиб келмоқдамиз. Бундан 
кўзлаган бош мақсадимиз, сизларни 
кўнглизни оғритиш ёки бошқа ғараз 
ниятимиз йўқ. Аксинча, бу ҳодисалардан 
сизлар ўзларингизга тегишли хулоса 
чиқариб, келажакда қонун ва қоидаларга 
риоя этиб, муаммосиз тинч-осойишта 
яшаб, ишлашингизни истаймиз. Ушбу 
сонда сизлар нафақат, Россияда содир 
бўлаётган, балки Тожикистонда ҳам 
содир бўлган янгиликлардан бохабар 
бўлишингиз мумкин. 

Тожикистонда «Нолегал» 
тезкор тадбирини иккинчи

босқичи бошланмоқда 

Тожикистон Республикасида «Нолегал» тез-
кор тадбирини иккинчи босқичи бошланмоқда. 
Биринчи босқичи натижасида-республикадан 
30 дан ортиқ ноқонуний меҳнат мухожирлари 
депорт қилиб юборилган. Душанбе шаҳри четида 
жойлашган заводда, мухожирлик хизмати ходим-
лари текширув тадбирларини олиб боришган.

Қонунбузарлик ҳолатларини аниқлаяпмиз 
ва шу билан биргаликда бошқа вазифаларни 
ҳам бажармоқдамиз. Меҳнат, тиббий кўрикдан 

Қонун ва тартиб
ўтказилиш ҳолатлари ва бошқа маиший шаро-
итлар хабардор бўлиб туришимиз керак, чунки 
бу ерда мухожирлар билан биргаликда Тожи-
кистон фуқаролари ҳам ишламоқдалар , -дейди 
Мухожирлик хизмати раҳбари ўринбосари Ан-
вар Бабаев. Бу сафар барчаси ўз жойида экан. 
Ишчиларни рўйхати ва ишлаш рухсатномалари 
мавжуд экан. Бу цехда Хитойлик мухожирлар 
қонуний равишда ишлашмоқда. 

Бироқ ноқонуний мухожирлар рўйхатини 
айнан хитойлик мухожирлар бошқариб 
боришмоқда. Улардан кейин Афғонистон, 
Туркия ва Эронлик мухожирлар туришибди. 
Йил бошидан бошлаб Мухожирлик хизмати 
ходимлари томонидан 200 дан ортиқ тезкор 
текширув тадбирлари амалга оширилди. 180 
дан ортиқ қонунбузарлик ҳолатлари аниқланган. 
ИИВ, Мухожирлик Хизмати ва МХДҚ нинг 
барча кучлари жалб этилди. 117 дан ортиқ 
ҳуқуқбузарлик ҳолатлари фош этилди. 33 нафар 
чет эл фуқароси давлат ташқарисига бадарға 
қилинди ,  – деб хабар берди Мухожирлик 
хизмати лицензиялаштириш бошқармаси 
бошлиғи Анвар Носиров. 

Ҳозирги вақтда Тожикистонда 40 дан ортиқ 
давлат вакиллари меҳнат фаолиятини юритиб 
келишмоқда. Барча мухожирлар текширувда 
ўтказилади. Август ойида республикада «Но-
легал-2012» тадбирининг иккинчи босқичи 
бошланади. 
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Демак, энг муҳим савол: Ишлаб топган маблағни «Шаҳар 
жамғарма маркази» КИК да қандай сақлаш мумкин? 

Барчаси оддий. Ташкилотимиз офисига ўз паспортингиз 
билан ташриф буюринг, кооператив аъзолигига қўшилинг 
ва 500 рублдан ортиқ ҳоҳлаган қийматдаги пулни қўйинг ва 
кўпайтириб олинг. Уйга кетишдан олдин барчасини ечиб оли-
шингиз мумкин ёки жўнатиб юборишингиз.

Фоиз тўловлари-18% йилига! 

Маълумот учун телефон: (812) 309-56-63
Ёҳуд қуйидаги манзилга келинг: Санкт-Петербург ш., Василе-

островский 10-линия, 15-б уй. «Василеостровская» метро бекати.
Иш вақти: соат 9:00 дан 18:00 гача (душанба-жума).
«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи.
Биз сизларни кутиб қоламиз, азиз муштарийлар! 

«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи
Ўрта Осиёлик шахсларга ишлаб топган маблағларини Ватанга юборишдан олдин қандай сақлаш ва кўпайтириш мумкинлигини ўргатади. Маблағлар 18 % га ошиши мумкин. 

Бизда фойдали фоизлар-18% йилига. Бу дегани, коопера-
тивга қўйган пулингизга, уни миқдорига нисбатан ҳар ойда 
1,5 % қўшилиб бораверади. Бу жуда даромадлидир. Агар-
да сиз Россияга, бир йил ва ундан камроқ муддатга келган 
бўлсангиз, унда сиз Даромад дастури доирасида уч ой ва 
ундан кўпроқ муддатга шартнома тузсангиз бўлади. Уч ой 
муддатда омонатингизга 4,5% қўшимча даромад қўшилади. 
Олти ойда – 9%, тўққиз ойда-13,5% қўйган омонатингиз устига 
қўшилаверади. Муддат қанча кўп бўлса-даромад ҳам шунча 
кўп бўлади.

«Шаҳар жамғарма маркази» кооперативи аъзосига ай-
ланинг. Биз эса, пулларингизни Ватанга юборишдан аввал, 
кўпайтиришга ёрдам берамиз: сизнинг ҳар 100 рубл пулингизга 
ойига 1,5 рубл қўшиб борамиз. Кўпроқ пул тўпланганидан сўнг, 
ҳоҳлаган қийматдаги пулни ечиб олиб, ватанга қадрдонларингизга 
юборишингиз мумкин. Агарда бу пул камлик қиладиган бўлса, 
кооператив сизга қарз ҳам бериши мумкин. Ҳа айтганча, агарда сиз 
шаҳарда бўлмасангиз ёки жуда банд бўлсангиз, қариндошингиз 
сизнинг ўрнингизга келиши мумкин. Фақат унга ишончнома 
ёзиб беришни эсдан чиқарманг! 

Ҳурматли муштарий!
 Сиз Санкт-Петербург шаҳрига ўз оилангиз учун пул ишлаб 

топиш мақсадида келасиз. Бунинг учун сиз кеча-ю – кундуз 
машаққатли меҳнат қиласиз, баъзида адолатсизликдан аламин-
гиз келади, айниқса, ваъда қилинган иш ҳақи тўланмаганида. 
Бироқ, сиз бу қийинчиликларни барчасини енгиб ўтишга тайёр 
бўласиз, чунки ватанда яқинларингиз молиявий ёрдамга кўз 
тикиб ўтиришибди. Сиз – уларнинг ягона умиди ва таянчисиз! 

Баъзида ўзингизни ҳалол меҳнат билан топган иш ҳақингизни 
олганингизда, дарҳол уйга юборишга шошиласиз. Чунки сиз-
да пулларингизни сақлаш учун ишончли жойни ўзи йўқда. 
Уларни ноинсоф одамлар ўғирлаб кетиши мумкин. Ўзингиз 
билан олиб юрсангиз, йўқотиб қўйиш хавфи мавжуд. Унда 
нима қилиш керак? 

Биз бу муаммони ечимини топдик. Айнан сиз учун «Шаҳар 
жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи фаолият 
юритмоқда. Кооперативга қўшилинг, ҳоҳлаган қийматдаги 
пулингизни қўйиб (500 рублдан ортиқ), уйга юборишдан олдин 
кўпайтириб олинг. Қайси давлатни фуқароси эканлигингизни 
қизиғи йўқ. Энг муҳими, бу ерда сизга ёрдам бераётганларидан 
жуда мамнунлар. 

Ҳамюртларга ёрдам

Ҳурматли муштарийлар, 
бизни кўпчилигимиз ўз ҳаёт 
йўлимизда ноинсоф иш берув-
чилар билан ҳеч бўлмаганда 
бир маротаба бўлса ҳам, 
тўқнаш келган бўлсак керак. 
Шу жумладан, газетамиз 
таҳририятига ҳам, кўплаб 
мухожирлардан тез-тез шико-
ятлар келиб тушади. Уларнинг 
аксариятида, меҳнат мухо-
жирлари меҳнат шартномаси 
тузмасдан ишга жойлашиб, 
ўз вазифаларини виждонан 
бажарадилар, бироқ, охир-
оқибат иш берувчи-бошлиқ 
меҳнат қилган мухожирга 
маош беришдан бош тортиб, 
фирибгарлик йўлига ўтиб ола-
ди. Аввалги сонларимизда, биз 
бундай товламачи ва фирибгар-
лардан қандай ҳимояланишни 
баён этган эдик. Эндиликда 
эса, таҳририятиз ходимлари 
бундай масалаларни ўзлари ҳал 
этишга ҳаракат қилишмоқда. 
Аввалги сонимизда аниқ бир 
ҳаётий мисолни келтириб 
ўтган эдик, бу сонимизда ҳам 
худди шундай ҳодисалардан 
бирини сўзлаб берамиз. 

Азиза Тўхтаева – Қарши шаҳрида 
таваллуд топиб, вояга етган. 2011 

Меҳнат хақини тўланиши учун олиб борилган кураш
 Газета таҳририяти мухожирлар ҳуқуқини ҳимоя қилмоқда 

йили Санкт-Петербург шаҳрига 
ишлаш мақсадида келган. Ўтган 
йилнинг октябрь ойида қимматбаҳо 
оёқ кийимлари тикадиган чет эл кор-
хоналаридан бирига тикувчи бўлиб 
ишга жойлашади. Бу қиз бир неча ой 
мобайнида ушбу корхонада дам олиш 
кунларисиз, ҳалол меҳнат қилади. 
Шу тарзда 2012 йилнинг март ойига 
қадар ишлайди. 

Азизани энг асосий муаммоси бу- 
иш берувчи ташкилот билан меҳнат 
шартномаси тузмаганлигидир. Барча 
иш шароитлари ва тўловлар оғзаки 
равишда келишилган эди. Азиза иш 
берувчини фақатгина ҳалоллигига 
умид боғлаган. Бироқ, шундай бўлиб 
чиқдики, уни алдайдилар. Иш муд-
дати якунига етганида, ташкилот 
раҳбари Азиза 2012 йилнинг ян-
варь ва февраль ойлари учун маош 
тўлашдан бош тортади. Бунинг 
сабаби, ташкилот айни вақтда мо-
лиявий қийинчиликларни бошидан 
кечиряпти деб тушунтирадилар ва 
қийинчиликлар ўз ечимини топиши 
биланоқ маошини тўлашга ваъда 
берадилар. Бироқ бу тушунтириш 
унга, бироз антиқароқ туюлади, чунки 
бу ташкилот жуда қимматбаҳо оёқ 
кийимлари ишлаб чиқариб, бундан 
катта даромад олар эдилар. Азиза 
икки ойлик маоши эса, бундай бой 
ташкилот учун дарёдан бир томчи-
дек эди холос. 

Мушкул вазиятларда инсон 
ёлғиз қолмаслиги керак

Иш берувчининг чек-чегарасиз 
ёлғон ваъдалари ва сурбетликларидан 
чарчаган Азиза, 2012 йилнинг апрель 
ойида «Турон» газетасига ёрдам сўраб 
мурожаат қилади. У таҳририят офисига 
ташриф буюриб, бош мухаррирга ўз 
муаммосини баён этади. Бош мухаррир 
ҳуқуқий масалалар бўйича мутахассис 
Элёр Таштемировга ушбу иш билан 
шуғулланишни топширади. Ҳуқуқшунос 
Элёр Дилшодович ўз навбатида, Азиза 
билан суҳбатлашиб, вазиятга тўлиқ 
ойдинлик киритганидан сўнг, Азиза 
ишлаган ташкилот раҳбарига қўнғироқ 
қилади ва Азизани ойлик маоши 
тўланмаганлик сабабини суриштира 
бошлайди. Ташкилот раҳбари билан 
суҳбат мобайнида Элёр Дилшодович 
унга тушунтириб ўтадики, агарда чет 
эл фуқаросини ишга олаётган бўлса, 
ушбу фуқаро билан, албатта ёзма меҳнат 
шартномаси тузиши шартлигини ва 
Федерал миграцион Хизматини ёзма 
равишда хабардор этиши лозимлини 
тушунтиради. Қонун билан белгилаб 
қўйилган бу тартибни бузганлик учун 
жуда катта миқдорда жарима белги-
ланганлигини маълум қилади. Бундан 
келиб чиқиб, иш берувчи ташкилот 
Азизани ёзма меҳнат шартномасиз ишга 
олаётган вақтга қонунни бузган экан. 
Бунинг устига, у ҳалол меҳнат ҳақини 
тўлашдан бош тортган. 

Суҳбатдан сўнг ташкилот раҳбарини 
Таштемировнинг сўзлари бироз ха-
вотирга солиб қўйган шекилли, ёки 
Маъмурий ҳуқуқбузарлик Кодексида 
содир этган ҳуқуқбузарлиги учун бел-
гиланган жарима миқдорини кўрган 
шекилли, анча хавотирга тушиб қолади. 
Ҳар қалай ташкилот раҳбари Рос-
сия қонунларини яхши биладиган 
ва мухожир ҳуқуқларини охиригача 
ҳимоя қиладиган ҳуқуқшунос билан 
суҳбатлашганини англаб етади. Келаси 
куни Азизага қўнғироқ қилиб, ташкилот 
офисига таклиф қиладилар ва қолган 
24 минг рубл иш ҳақини берадилар. 

Янги уфқ 

Шу тарзда, ўз ҳамюртлари орқали 
Азиза, бажарган ҳалол меҳнати ҳақини 
олишга муяссар бўлади. Айни вақтда 
у нон маҳсулотлари ишлаб чиқариш 
фабрикасида фаолият юритмоқда. Бо-
шига тушган ҳолат унга катта дарс 
бўлди, ва иш берувчилар билан ўзини 
тутиш қоидаларини билиб олди. Шу 
боисдан ҳам, янги ташкилотга ишга 
жойлашишдан аввал, у билан меҳнат 
шартномаси тузишларини қатъий ра-
вишда сўрайди. Иш берувчи ташкилот 

ҳеч бир эътирозсиз у билан меҳнат 
шартномасини имзолайди. Бу ҳужжат 
унинг ҳар ойда маошини ўз вақтида 
олиши учун кафолат эканлигини ту-
шуниб етади. Маошдан кўнгли тўқ. 
Чунки ҳар бир ҳаракат қонунга мувофиқ 
бўлиши керак. 

Агарда Азизани яна бир алдашга 
уриниб кўрсалар, у ҳеч иккиланмай 
шартнома билан ҳуқуқни мухофаза 
қилувчи идораларга ҳамда «Турон» 
газетаси таҳририятига мурожаат эти-
ши мумкин. 

Бундан ташқари, айни вақтда Ўрта 
Осиёлик меҳнат мухожирларига ёр-
дам кўрсатиш Фонди ҳам ўз фаолияти 
бошлади.

Марина Мельник

Ўрта Осиёлик меҳнат мухожирла-
рига ёрдам кўрсатиш Фонди манзили: 
«Пролетарская» метро бекати, Обухов-
ская оборона проспекти, 116-чи уй, 26 
офис (арка орқали кирилади, «Кард 
Экспресс» ёзувини мўлжал қилинг). 

Телефон: (812) 309-73-06. Иш вақти: 
10.00 – 18.00 (душанба-жума)

Аввалдан тузилмаган меҳнат шартномаси бу – алданиб қолиш гаровидир


