
Договор дороже денег

По законам Российской Федерации, когда 
вы устраиваетесь на работу, надо заключить 
с работодателем трудовой договор. Там бу-
дут обозначены ваши права и обязанности, 
ваша зарплата, ответственность, а также 
обязательства начальника. Этот документ – 
гарантия того, что вы будете работать по 
закону и вовремя получите зарплату. 

Увы, многие мигранты не знают это 
правило или сознательно его нарушают. 
Не всегда виноваты они, часто договор от-
казывается заключать сам работодатель. 
Дело в том, что когда предприниматель 
оформляет человека на работу, он должен 
из его зарплаты вычитать налоги и пере-
числять их государству. А налог на доходы 
иностранного рабочего еще выше, чем за 
гражданина России. Сейчас он составляет 
30%. Также работодатель должен из своих 
фондов перечислять государству за работников 
пенсионные и страховые взносы. Понятное 
дело, многие хотят сэкономить деньги и 
берут людей на работу без оформления. Об 
условиях и времени работы договариваются 
на словах. Уверен, дорогие читатели, кто-
то из ваших родственников или знакомых, 
которые ездили на заработки в Россию, так 
работал.

Подобные ситуации приводят к массо-
вым обманам. Работодатели селят своих 
рабочих где-то в подвалах, на стройках и 
дают задание. Люди начинают трудить-
ся день и ночь. А когда проходит месяц, 
начальник ничего им не платит. Только 
обещает, что даст деньги позже, когда они 
закончат все работы, или просто ссылается 
на «временные финансовые проблемы». Так 
люди по несколько месяцев не получают 
зарплату, им не на что жить. Хорошо еще, 
если выдают еду. И самое главное, что если 
вы изначально согласились работать без 
трудового договора, вы никак не сможете 
противостоять такому произволу. Вы даже 
не сможете ничего доказать, если работода-
тель ничего вам не заплатит. А такие случаи 
часто бывают, потому что недобросовест-
ные бизнесмены понимают, что мигрант 
все равно ничего не докажет. Нет догово-
ра – нет и обязанностей. А поскольку неза-
конных работников бизнесмен вынужден 
скрывать от государства, мигрантов часто 
держат взаперти, никуда не выпускают по 
несколько месяцев. В лучшем случае под 

конец заплатят хоть немного денег. Вот 
к чему приводит нелегальная работа без 
трудового договора! Подумайте, стоит ли 
рисковать? Ведь вы можете провести много 
времени в ужасных условиях, испортить 
здоровье и уехать домой ни с чем.

Я также призываю вас, дорогие читатели, 
ехать на заработки в Санкт-Петербург, только 
если у вас есть конкретная договоренность 
о работе. Если вы точно знаете, у кого вы 
будете работать, где жить, какую получите 
зарплату и когда. Это гарантия того, что вы 
проведете в Петербурге время с пользой, 
заработаете денег и затем благополучно 
уедете на родину. Ведь многие выходцы 
из Средней Азии едут в Санкт-Петербург 
наобум, не зная, куда идти с вокзала и чем 
заниматься. Некоторые даже не берут с собой 
денег на проживание. И вот такие люди, не 
ориентируясь в чужом городе, селятся где-
то в подвалах и примыкают к преступным 
группировкам. Лишь бы что-то заработать. 
В итоге человек сам ломает свою жизнь и 
наносит ущерб местным жителям. Более 
того, любой инцидент, связанный с мигран-
том, может вызвать негативное отношение 
абсолютно ко всем его соотечественникам. 
Мой основной призыв: приезжайте в Санкт-
Петербург только по приглашению, если 
у вас есть договоренность с конкретным 
работодателем!

Я хочу, чтобы люди, которые оказались 
далеко от родины, не чувствовали себя 
одинокими. Знайте, что в нашем многона-
циональном городе Петербурге есть те, кто 
готов помочь вам советом. Вы всегда можете 
прийти к нам в офис и рассказать о своих 
проблемах. А мы сделаем все от нас завися-
щее, чтобы вам помочь. Итак, двери Фонда 
помощи трудовым мигрантам всегда открыты 
для тех, кто планирует жить и работать в 
Санкт-Петербурге, соблюдая действующие 
законы и уважая местные традиции.

Звоните по телефону: (812) 309-73-06.
А если вы уже в Петербурге, то приходите 

к по адресу: метро «Пролетарская», про-
спект Обуховской обороны, дом 116, офис 
26 (вход со стороны двора, ориентируйтесь 
на вывеску «Кард Экспресс»). Время рабо-
ты: 10.00 – 18.00 (понедельник-пятница).

Игорь Белоусов,
председатель правления Фонда помощи 
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Уважаемые друзья!

Уже несколько лет Россия, в частности, 
город Санкт-Петербург, активно принимает 
гостей из разных стран. Кто-то приезжает 
посмотреть достопримечательности, кто-
то навестить родственников и друзей, а 
многие едут на долгий срок – на заработ-
ки. Иностранные граждане занимаются в 
основном неквалифицированным трудом: 
чистят дворы, строят дома, делают ремонт в 
помещениях, работают продавцами, фасов-
щиками, грузчиками и т.д. Люди трудятся 
день и ночь, чтобы заработать деньги для 
семьи. Уверен, дорогие читатели, кто-то из 
вас или вашего ближайшего окружения уже 
бывал в России с этой целью.

Закон превыше всего!

Я уважаю людей, которые не боятся 
приехать в чужой город, где говорят на 
незнакомом языке, чтобы добросовестно 
работать. Однако у многих гостей возникают 
проблемы в адаптации к новым условиям 
жизни. И дело не только в языковом ба-
рьере. А прежде всего – в укладе жизни, 
традициях, законах, особенностях поведения 
и деловых отношений. Законы Республи-
ки Узбекистан и Российской Федерации 
разнятся. Поэтому когда вы – гражданин 
Узбекистана – приезжаете в Россию, у вас 
автоматически появляются определенные 
обязанности, которые прописаны в россий-
ском законодательстве. 

Прежде всего, вы должны заполнить и 
отметить при прохождении пограничного 
контроля миграционную карту. Ее надо дер-
жать при себе весь период пребывания на 
территории России. Затем надо получить 
в Федеральной миграционной службе вре-
менную регистрацию по месту жительства. 
И только когда вы получите эти документы, 
можно устроиться на работу в этом регионе. 
Да, я понимаю, что когда вы работаете у 
себя на родине или переезжаете в другой 
город, вам не нужно получать такие доку-
менты. Вы гражданин своей страны и имеете 
полное право устроиться на работу в другом 
городе. Вам не нужны какие-то специаль-
ные разрешения, потому что вы находитесь 
на территории своей страны. Однако если 
вы решили ехать на заработки в Россию, то 
помните, что здесь у вас появятся дополни-
тельные обязанности. 

Я обращаюсь ко всем, кто планирует 
ехать на заработки в Россию (как и в лю-
бую другую страну), с просьбой: изучите до 
отъезда местные законы и соблюдайте их! 
Важно понимать, что в чужом городе ты 
гость, а не хозяин, и надо уважать тех, кто 
здесь живет. Несоблюдение закона влечет 
ответственность. Если вы не оформите во-
время документы (миграционную карту, 
разрешение на работу или патент), то есть 
не легализуетесь, это будет означать, что 
вы находитесь на территории России не-
законно. А значит, и работаете незаконно. 
К сожалению, подобные случаи с так на-
зываемыми мигрантами случаются не один 
раз. И только когда их находят работники 
миграционной службы, органов правопорядка, 
люди понимают, что не стоило пренебре-
гать законами. Ведь за нарушение правил 
придется нести ответственность, платить 
огромные штрафы. Специалисты Фонда 
помощи трудовым мигрантам из Средней 
Азии всегда готовы проконсультировать вас 
по этому вопросу. 

В Петербурге
откроется

Рождественская 
ярмарка

До Нового года остались считанные 
дни, и в городе уже царит праздничная 
атмосфера: елки, подсветка, по-особому 
оформленные витрины… Все настраивает 
на должный лад. 21 декабря открывает-
ся Рождественская ярмарка на площади 
Островского. Можно объявить – Новый 
год уже пришел в Петербург.

Ставшая традиционной ярмарка прохо-
дит при поддержке правительства города, 
консульств зарубежных стран, ведущих рос-
сийских и зарубежных компаний, и потому 
ее девиз – «Все флаги едут в гости к нам». 
С каждым годом желающих поучаствовать 
в ней становится все больше. В этот раз 18 
стран представят петербуржцам и гостям 
города свои культурные традиции.

В этом году Рождественская ярмарка 
пройдет уже в седьмой раз. В этом году 
праздник впервые пройдёт в международном 
формате – свои национальные новогодние 
и рождественские традиции представят 
многие зарубежные страны, среди кото-
рых Великобритания, Германия, Испания, 
Китай, США и др. 

Йоулупукки и Йыулувана, Ниссе и Мош 
Джерилэ, Шань Дань Лаожен и Олентце-
ро  – полтора десятка коллег российского 
деда Мороза прибудут в праздничные дни 
в Северную столицу. Традиционные ново-
годние персонажи из Норвегии, Румынии, 
Испании, Италии, Китая и других стран ста-
нут участниками Санкт-Петербургской но-
вогодней ярмарки. Дедам будут помогать 
их ассистенты: французского Пера Ноэля 
сопровождает седой бородач Шаланд, ита-
льянского Бабо Натале – старушка Бефана, 
шведского Юлтомтена – карлик Юлниссаар. 
Сказочные волшебники познакомят жителей 
и гостей города с новогодними традициями 
своих стран. 

На протяжении 25 дней каждое государ-
ство в своём домике будет демонстрировать 
публике собственную культурно-развлека-
тельную программу и угощать гостей блю-
дами национальной кухни. Домик каждого 
государства – это настоящая рождественская 
резиденция, вобравшая в себя колоритные 
национальные черты и неповторимый дух 
народного праздника.

На три новогодних недели Петербург станет 
не только культурным центром Европы, но 
и главным центром проведения ярких тор-
жеств по случаю множества национальных 
и международных праздников. Ярмарка 
призвана объединить исконно русские и 
европейские новогодние и рождественские 
традиции, вобрав в себя всё лучшее из раз-
личных национальных культур.

По словам исполнительного директора 
Николая Яковлева, петербургская Рожде-
ственская ярмарка – это семейный празд-
ник. Для маленьких здесь будут устроены 
карусели, для тех, кто постарше, – каток, за-
казанный в Голландии. Чтобы не повторять 
прошлогодних ошибок, на площади будет 
стоять специальная машина, которая каждый 
вечер после закрытия будет заливать каток. 
Всех – и больших, и маленьких, конечно же, 
будет привечать Дед Мороз, для которого 
на площади строится резиденция.

Средства, собранные во время работы 
ярмарки, будут отправлены в детские дома и 
образовательное учреждение для детей-сирот. 
Будет оказана помощь детям, оставшимся 
без попечения родителей.

Закроется ярмарка 14 января 2013 года.

Ксения Сомова
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Официальные заявления

Петербургские волонтеры бесплатно обучают 
детей мигрантов из стран Средней Азии русско-
му языку и русской культуре. Родители могут 
присутствовать на занятиях. 

«Мы хотим, чтобы дети всех национальностей 
жили в Петербурге счастливо и дружно, – говорит 
координатор проекта Даниил Любаров. – Чтобы 
они легко заводили друзей и комфортно учились 
в школе. Чтобы родители гордились их успехами 
и не волновались за их безопасность. Для этого 
наши преподаватели помогают детям освоить 

Бесплатные занятия по русскому
языку для детей мигрантов

русский язык и учат тому, что знает каждый 
маленький житель Петербурга».

На занятия приглашаются дети от 4 до 17 лет, 
у которых русский язык неродной. Для школьни-
ков организуются консультации в течение всего 
года и курсы в период каникул. Специалисты 
помогают устроить детей в школы.

По всем вопросам обращайтесь по телефону 
8-921-093-88-19 (Даниил) и адресу в Интернете: 
http://vk.com/knowyourlanguage.
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Конституция заложила основы 
образования новых ветвей власти – 
законодательной, исполнительной 
и судебной, функционирующих на 
принципе сдержек и противовесов. 
Высшим законодательным органом 
в нашей стране стал Олий Маж-
лис, на который была возложена 
важнейшая задача – сформировать 
правовую базу нового государства, 
подтвердить законодательным 
словом избранный им путь демо-
кратии и прогресса. Уже в первые 
годы деятельности парламент раз-
работал и принял законы, направ-
ленные на упрочение государствен-
ного суверенитета, гражданского 
мира и социальной стабильности, 
углубление демократических и со-
циально-экономических преобразо-
ваний. 

В результате проведения общенациональ-
ного референдума, по итогам которого были 
внесены изменения в Конституцию и принят 
ряд конституционных законов, в 2005 году 
Олий Мажлис был трансформирован в двух-
палатный, где Сенат и Законодательная – 
верхняя и нижняя палаты. Эта важнейшая 
инициатива, озвученная главой государства 
на второй сессии парламента второго созыва 
25 мая 2000 года, была продиктована воз-
росшей необходимостью в последовательном 
совершенствовании законодательной базы 
и продвижении норм права в соответствии с 
международными стандартами и практикой, 
повышении роли законодательного органа 
в национальном развитии. 

Создание двухпалатного парламента 
ознаменовало качественно новый этап в 
развитии законодательной власти в ре-
спублике. Сегодня Олий Мажлис – это 
профессиональный институт, гармо-
нично сочетающий законодательные 
и представительные функции, реально 
контролирующий процесс правопри-
менения и тесно взаимодействующий с 
депутатским корпусом в регионах. Значи-

Проводник демократических реформ
Создание двухпалатной системы ознаменовало новый этап парламентской реформы в стране

тельно повысилось качество принимаемых 
законов. На первом этапе их проекты, 
как правило, проходят три чтения и при-
нимаются в Законодательной палате. И, 
только миновав сито партийного плюра-
лизма, направляются в Сенат для рас-
смотрения. Исходя из того, что верхняя 
палата представляет регионы, ее главное 
назначение заключается в обеспечении 
баланса между общегосударственными 
и региональными интересами, то есть 
анализа норм и положений законов через 
призму актуальнейших проблем, волну-
ющих население на местах. 

Свой вклад в решение этих задач наряду 
с другими вносит и Комитет Сената по зако-
нодательству и судебно-правовым вопросам. 
Приоритетами его деятельности являются 
законодательное обеспечение политики в 
области государственного строительства 
и управления, реформирования судебно-
правовой системы, совершенствование 
правовой базы в этой сфере и усиление 
контроля исполнения принятых законов. 
Только за последние два года комитет внес 
для рассмотрения на пленарных заседаниях 
Сената 53 вопроса, в том числе обсуждено 
и одобрено 27 законов. Так, исходя из важ-
ности и необходимости совершенствования 
законодательства, направленного на даль-
нейшую демократизацию системы государ-
ственной власти и управления, обеспечение 
более сбалансированного распределения 
полномочий между тремя субъектами го-
сударственной власти, а также усиления 
роли и влияния парламента, политических 
партий в осуществлении социально-эконо-
мических, общественно-политических ре-
форм, обновлении и модернизации страны, 
на пленарных заседаниях Сената одобрен 
Закон «О внесении изменений и дополнений 
в отдельные статьи Конституции Республики 
Узбекистан (статьи 78, 80, 93, 96 и 98)» и 
другие. В связи с их принятием внесены 
изменения и дополнения в некоторые за-
конодательные акты.

В соответствии с представлениями Пре-
зидента комитет готовит проекты поста-
новлений Сената об амнистии. В рамках 
реализации полномочий верхней палаты 
комитет участвует в заслушивании и всесто-
роннем обсуждении отчетов о деятельности 
Уполномоченного Олий Мажлиса по правам 
человека (Омбудсмана), Генерального про-
курора – о работе органов прокуратуры, а 
также информации министра юстиции о 
состоянии исполнения законов органами 
государственного управления, правоохрани-
тельными и контролирующими структурами. 

Начиная с 2010 года, рассмотрено свыше 
двадцати вопросов о внесении изменений в 
состав Конституционного суда, Верховного 

суда и Высшего хозяйственного суда. Важно 
отметить, что комитет также провел целе-
направленную работу по разработке про-
ектов пяти правовых актов, направленных 
на совершенствование своей деятельности 
и Сената. Проекты правовых актов были 
представлены в Кенгаш Сената и утверж-
дены соответствующими постановлениями. 

В целях эффективного выполнения 
Концепции дальнейшего углубления де-
мократических реформ и формирования 
гражданского общества в стране, предло-
женной Президентом, комитет участвовал 
в парламентских слушаниях, посвященных 
обсуждению итогов изучения вопроса о 
повышении роли институтов гражданского 
общества в решении важнейших социаль-
но-экономических проблем на местах. В 
ходе них высказаны предложения о не-
обходимости усиления организационно-
правовой и материально-технической под-
держки деятельности негосударственных 
некоммерческих организаций, совершен-
ствования нормативно-правовых актов, 
регулирующих деятельность институтов 
гражданского общества, защиту их прав 
и законных интересов. 

Также по инициативе комитета в соот-
ветствии с запросом министру юстиции 
проведены парламентские слушания о ме-
рах, осуществляемых органами юстиции по 
повышению правового сознания граждан, 
правовой культуры в обществе, обеспече-
нию проведения единой государственной 
политики в области правотворчества, право-
применительной практики. 

Особое внимание комитет уделяет рас-
смотрению вопросов принятия органами 
государственной власти на местах решений, 
направленных на обеспечение контроля за 
ходом исполнения законов, важнейших госу-
дарственных программ в сфере дальнейшей 
демократизации судебно-правовой системы 
и усиления роли институтов гражданского 
общества, заслушиванию информации по-
стоянных комиссий и депутатов местных 
Кенгашей народных депутатов, должност-
ных лиц органов исполнительной власти, 
ответственных за реализацию этих законов 
и программ. 

Только за последние два года комитет 
провел 25 заседаний по вопросам кон-
трольной деятельности, в ходе которых 
он был сконцентрирован, прежде всего, 
на выявлении причин, препятствующих 
полному и качественному исполнению 
законов и важнейших государственных 
программ, выработке предложений по их 
устранению, а также дальнейшем совер-
шенствовании законодательства. В этом 
направлении комитет активно сотрудни-

чал с органами государственной власти на 
местах, правоохранительными и судебны-
ми, заинтересованными министерствами и 
ведомствами, институтами гражданского 
общества, научными учреждениями, СМИ. 
К разработке конкретных рекомендаций 
широко привлекались в качестве экспертов 
ученые и специалисты.

Так, с 2010 года на местах прошли выезд-
ные заседания, посвященные обсуждению 
исполнения актов законодательства в от-
ношении несовершеннолетних, принятых 
в стране программ, направленных на раз-
витие институтов гражданского общества, 
их широкое привлечение к решению соци-
ально-экономических проблем регионов, а 
также законов «Об органах самоуправле-
ния граждан», «О третейских судах», «Об 
общественных объединениях в Республике 
Узбекистан» и других. 

В рамках реализации требований, вытека-
ющих из Закона «О внесении изменений и 
дополнений в отдельные статьи Конституции 
Республики Узбекистан (статьи 78, 80, 93, 
96 и 98)», обсуждены результаты изучения 
правоприменительной деятельности органов 
юстиции, правоохранительных и контроли-
рующих органов по обеспечению защиты 
прав и законных интересов субъектов малого 
бизнеса и частного предпринимательства. 
Члены комитета обратили внимание на по-
вышение эффективности и действенности 
депутатского контроля, направленного на 
ликвидацию бюрократических барьеров и 
препонов при выдаче кредитов субъектам 
предпринимательства, подчеркнули необхо-
димость использования всех возможностей 
и резервов как в плане нормотворчества, 
так и в правоприменительной практике по 
обеспечению законных прав и интересов 
субъектов малого бизнеса.

По итогам изучения исполнения законов 
приняты решения и рекомендации, которые 
были использованы Кабинетом Министров, 
Верховным судом, Генеральной прокуратурой, 
Министерством юстиции при разработке 
соответствующих законопроектов.

Комитет нацелен на совершенствование 
своей работы и в дальнейшем, прежде все-
го, исходя из задач, определенных главой 
государства в Концепции дальнейшего углу-
бления демократических реформ и форми-
рования гражданского общества в стране. 
Тем самым он спосбствует превращению 
Сената и в целом Олий Мажлиса в прово-
дника демократических преобразований, 
направленных на защиту и обеспечение 
прав и свобод граждан. 

Пресс-служба Посольства
Республики Узбекистан в России

Первое заседание Законодательной палаты 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан
Фото с сайта: http://parliament.gov.uz
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 Итак, главный вопрос: как сохранить заработан-
ные деньги в КПК «Городской центр сбережений»?

Очень просто. Приходи к нам в офис со своим паспор-
том, вступай в члены кооператива и вноси любую сумму от 
500 рублей. Перед отъездом домой этот размер вырастет.

Процентная ставка – 18% годовых!

Звони по телефону: (812) 309-56-63
Или приходи по адресу: Санкт-Петербург, 

10-я линия Васильевского острова, дом 15-б. Метро 
«Василеостровская». 

Часы работы с 9:00 до 18:00 (понедельник-пятница). 
Кредитный потребительский кооператив «Городской 
центр сбережений».

Мы ждем тебя, дорогой читатель!

Много трудишься и хочешь сохранить заработанные деньги?

У нас выгодный процент – 18% годовых. То есть, к той 
сумме, которую ты передаешь в кооператив, будет при-
бавляться 1,5% в месяц от нее. Это очень выгодно! Если 
ты приехал в Россию меньше, чем на год, то в рамках До-
ходной программы можешь оформить договор на срок от 
3 месяцев. Тогда за это время ты получишь прибавку 4,5%. 
За 6 месяцев – 9%, за 9 месяцев – 13,5 % плюс к перво-
начальной сумме. Чем больше срок – тем больше доход.

Стань членом кооператива «Городской центр 
сбережений». А мы поможем тебе преумножить 
заработанные деньги перед отправкой на Ро-
дину: к твоим 100 рублям добавим свои 1,5 рубля за 
каждый месяц. А когда накопится приличная сумма, 
ты можешь в любой момент забрать столько, сколько 
тебе необходимо, и отправить домой, своим родным 
и близким. Если этой суммы будет мало, кооператив 
может выдать тебе займ. Кстати, если тебя не будет в 
городе или ты очень занят, то твой родственник может 
сделать это за тебя. Только не забудь выписать на него 
доверенность!

Дорогой читатель!
 
Ты приехал в Санкт-Петербург, чтобы заработать 

денег для своей семьи. Для этого ты трудишься днем 
и ночью, порой бываешь несправедливо обижен, тебе 
не всегда платят деньги за проделанную работу. Но ты 
готов преодолеть все трудности, потому что дома ждут 
родные люди, которым нужна финансовая поддержка. 
Ты – их главная надежда и опора!

Когда ты получаешь свои кровно заработанные руб-
ли, то сразу спешишь отправить их переводом домой. 
Ведь у тебя нет надежного места для хранения денег. Их 
могут украсть недобросовестные люди. А если носить с 
собой – есть риск их потерять. Что же делать?

 
Мы придумали, как решить эту проблему. Специально 

для тебя работает Кредитный потребительский 
кооператив «Городской центр сбережений». Всту-
пай в кооператив, вноси любую сумму (от 500 рублей) 
и копи деньги перед отправкой их домой. И неважно, 
гражданином какой страны ты являешься. Здесь будут 
рады тебе помочь.

Миграционные новости России Спорт

Закон нарушить просто, 
но вот понести наказание 
готовы не все. Всегда, когда 
возникают у «не хорошие» 
мысли, то вспоминайте о 
результатах, которых обя-
зательно последуют. Стоит 
ли любое нарушение того, 
что вам придется покинуть 
Россию или сесть в тюрьму? 
Ответ всегда – нет. 

Летим домой

Подведены итоги оператив-
но-профилактической операции 
«Нелегал», которая проводится 
в республике Марий Эл в два 
этапа, весной и осенью, силами 
МВД, УФСБ и УФМС. Меропри-
ятия проводятся на территории 
стран, входящих в Организацию 
Договора о коллективной безопас-
ности (ОДКБ).

Объектами пристального вни-
мания полицейских и их коллег 
стали рынки, торговые предприятия, 
строительные площадки, лесоза-
готовительные, деревообрабаты-
вающие и сельскохозяйственные 
предприятия, где нередко исполь-
зуется труд иностранцев-нелега-
лов. В ходе операции проверялись 
также вокзалы республики, пер-
роны и остановочные платформы. 
Не обошли участники операции 
своим вниманием и деятельность 
туристических фирм и организаций, 
оказывающих посреднические услуги 
в сфере трудоустройства россиян 
за границей.

За два этапа операции «Не-
легал» в Марий Эл проведено 
более 640 оперативно-разыскных 
и профилактических мероприя-
тий. В результате сотрудниками 
полиции и УФМС было выявлено 
в общей сложности 60 админи-
стративных правонарушений в 
сфере миграции, связанных с на-
рушением иностранцами и лицами 
без гражданства правил въезда 
или режима пребывания на тер-
ритории России и незаконным 
осуществлением ими трудовой 
деятельности. Наложено адми-
нистративных штрафов на сумму 
81,1 тысячи рублей.

4 октября сотрудниками МО 
МВД России «Волжский» выявлен 
иностранный гражданин, прожи-
вающий в Волжске без постановки 
на миграционный учет. Отделом 
УФМС России по Республике Ма-
рий Эл принято решение о взыска-
нии с правонарушителя штрафа 
в размере 2000 рублей. Также к 
административной ответственности 
привлечена жительница г. Волжска, 
которая незаконно предоставила 
иностранцу жилье.

Работа по выявлению фактов 
несоблюдения иностранными граж-
данами и лицами без гражданства 

Закон и порядок
миграционного законодательства 
проводится не только во время 
специальных операций, но и на 
постоянной основе.

«Нелегальный
мигрант-2012»: 

по Краснодарскому краю 
выявлено 6,5 тысяч 

нарушений 

С начала текущего года на Ку-
бани прошло уже четыре этапа 
оперативно-профилактических 
мероприятий УФМС, которые 
носят условное наименование 
«Нелегальный мигрант».

В целом, по итогам четырех эта-
пов, проверено свыше трех тысяч 
иностранных работников и 665 ра-
ботодателей, использующих труд 
мигрантов. В результате выявлено 
около 6,5 тысяч административных 
правонарушений и 15 уголовных 
преступлений в сфере миграции – в 
соответствии с решениями судов 
за пределы России выдворено 136 
иностранцев. Общая сумма нало-
женных штрафов составила более 
7,5 миллионов рублей.

В Тамбовской области 
провели операцию

«Нелегальный мигрант»

Сумма административных штра-
фов, выписанных сотрудниками 
миграционной службы нелегаль-
ным иностранным рабочим, а также 
тем, кто нанял их в обход закона, 
составила 150000 рублей. Таков 
итог совместной с сотрудниками 
ФСБ и полиции операции.

Она проходила одновременно 
сразу в нескольких районах обла-
сти. В Умётском, например, задер-
жано двое граждан Узбекистана, 
которые, без каких бы то ни было 
разрешительных документов, стро-
или коровник местному предпри-
нимателю. На «птичьих» правах 
трудились мигранты и на одной 
из строек в Мичуринске. Кстати, 
в ходе проведённой операции в 
поле зрения тамбовских силови-
ков попали и, так называемые, 
нелегалы-москвичи.

«Задержаны 9 иностранных 
граждан, которые благополучно 
отработали в Москве и выехали 
оттуда и уже в качестве нелегалов 
следовали транзитом через нашу 
область», – сказала Ольга Воробьёва, 
заместитель начальника УФМС по 
Тамбовской области.

Все задержанные иностранцы 
оштрафованы и отпущены, так 
как привлекаются к ответствен-
ности впервые. Водворение из 
страны последует, если случится 
рецидив. 

ФМС проводит проверки: 
В центре Москвы
задержаны более

100 нелегалов

В центре Москвы сотрудники 
миграционной службы провели 
плановую проверку трех вокзалов, 
в ходе которой на Комсомольской 
площади были задержаны более 
100 нелегальных мигрантов. Все 
задержанные – граждане СНГ.

По словам представителя ведом-
ства, в первую очередь проверяющих 
интересовали «граждане, которые 
находятся в городе с непонятными 
целями, собираются группами в 
течение дня на улицах и площа-
дях». В отношении иностранных 
граждан идет проверка. Нелегаль-
ные мигранты будут привлечены 
административной ответственности 
за нарушение законодательства 
РФ. По данным агентства, в ряде 
случаев готовятся документы на 
выдворение из страны.

Отметим, что проверки на Ком-
сомольской площади проводятся в 
последнее время на регулярной основе.

61 приезжего выдворили 
из России 

61 иностранец депортирован из 
России по итогам второго этапа 
операции «Нелегальный мигрант», 
проводившегося в ноябре на тер-
ритории Петербурга и области. 
Как сообщили в пресс-службе ГУ 
МВД по Петербургу и области, за 
указанный период проверено 679 
работодателей, использующих труд 
иностранных работников.

В период проведения оперативно-
профилактических мероприятий 
было проверено 2284 мигранта, а 
также 379 мест компактного про-
живания иностранных граждан. 
Проведена сверка 41 платежного 
документа на оплату государствен-
ной пошлины за разрешение на 
привлечение иностранной рабо-
чей силы.

В результате проведенных 
оперативно-профилактических 
мероприятий в сфере миграции 
выявлено 900 правонарушений, 
из них: нарушений режима пре-
бывания иностранных граждан на 
территории Российской Федера-
ции — 775; нарушений правил 
привлечения и использования 
иностранной рабочей силы — 75; 
иных административных правона-
рушений в сфере миграции — 50. 
За выявленные правонарушения 
наложено административных штра-
фов на сумму 935 тысяч рублей. 
Взыскано административных штра-
фов на сумму 554 тысячи рублей.

За пределы России в админи-
стративном порядке выдворен 61 
иностранный гражданин.

На прошлой неделе в Анич-
ковом дворце прошел 39-й 
Международный юношеский 
турнир по боксу, посвящен-
ный памяти олимпийского 
чемпиона СССР Геннадия 
Шаткова. На ринге за победу 
боролись ребята из разных 
городов возрастом от 12 до 
15 лет. 

10 декабря 2012 года в детско-
юношеской спортивной Школе 
олимпийского резерва №1 царила 
особая атмосфера. Юные бойцы раз-
минались в спортзалах и морально 
готовились к своим выступлениям. 
Их тренеры волновались не меньше 
своих воспитанников: проверяли 
физическое состояние учеников, 
подбадривали и давали ценные на-
ставления. Ведь ребят ждали очень 
серьезные испытания – в этот день 
они покажут, как они умеют выступать 
на ринге. Причем эти соревнования 
особенные. Они посвящены велико-
му спортсмену Геннадию Шаткову. 
Кстати, единственный советский бок-
сер, который встречался на ринге 
с Мохаммедом Али.

Как рассказал заместитель пред-
седателя оргкомитета Школы Алек-
сей Куренков, спортсмены уделяют 
боксу много времени. Они ходят на 
тренировки по 3-4 дня в неделю. Кто 
постарше – 5 дней в неделю. В Школе 
обучается много ребят разных на-
циональностей – и православные, и 
мусульмане. Все они дружные, уважают 
достоинство и уникальность своих 
коллег. В школе никогда не возни-
кает конфликтов на национальной 
почве. Наоборот, ребята в свободное 
от тренировок время рассказывают 
друг другу о своих культурах. Кстати, 
в здании школы есть баня и бассейн.

В эти дни Алексея Федоровича 
пришел навестить его личный тре-
нер – Владимир Иванович Федоров. 
Этот почтенный господин расска-
зал, как начинался бокс в Школе 
олимпийского резерва. Раньше все 
ютились в двух маленьких ком-
натушках. Ученикам было тесно 
в помещениях, ведь желающих 
заниматься боксом было много. 
Но тесные условия не убавляли 
боевого духа спортсменов. Любовь 

В память боксера
Шаткова 

к спорту была слишком сильна, 
боксеры приходили на занятия в 
любую погоду. А зал соревнований 
всегда был заполнен зрителями.

Вот и в этом году на турнир па-
мяти Геннадия Шаткова собралось 
много зрителей. Турнир открылся 
торжественным парадом участников 
и судей. Прозвучал гимн Российской 
Федерации, который все зрители 
слушали стоя. Затем началось че-
ствование Чемпиона России 2012 
года Дмитрия Бивола и призеров 
Чемпионата – Сергея Кузьмина, 
Максима Дадашева, Петра Хаму-
кова, а также их тренеров. Потом 
начались сами поединки на ринге.

В соревнованиях приняли участие 
боксеры детско-юношеских школ 
и клубов Петербурга, Ленобласти, 
городов России и ближнего зарубежья. 
Это были юные спортсмены – 1997-
2000 годов рождения. Для многих 
из них турнир памяти Шаткова стал 
первой ступенью в большой спорт. 
Возможно, не у всех ребят большая 
практика, но в эти дни каждый был 
полон отваги и упорства.

Примечательно, что на каждом 
предыдущем турнире, в течение 
35 лет, Геннадий Шатков лично 
вручал призы каждому победителю. 
Теперь же, бережно сохранив эту 
традицию, в церемонии награждения 
принимала участие его дочь – Алла 
Геннадьевна Шаткова. Она вручала 
призы и грамоты победителям в 
каждой весовой категории. 

Организаторы 39-го Междуна-
родного юношеского турнира по 
боксу уверены, что эти соревнования 
послужат бесценным опытом для 
молодых спортсменов. Ведь мно-
гие боксеры, ставшие впоследствии 
настоящими звездами большого 
ринга, начинали свое восхождение 
именно с участия в этом турнире.

Марина Мельник 
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За изучение
кыргызского языка
государство платить 
не обязано 

12 декабря на заседании Жогорку Кенеша 
рассматривались поправки в ряд законов, 
направленных на развитие кыргызского 
языка. Депутат от фракции «Ата-Журт» Кур-
мантай Абдиев заявил, что государство не 
обязано платить за изучение родного языка. 
Народный избранник считает, что вопрос 
развития кыргызского языка очень слож-
ный и актуальный на сегодняшний день. 
Курмантай Абдиев сообщил коллегам, что, 
для того чтобы выучить русский язык, ему 
никто не давал денег на уроки. Для него это 
второй родной язык, и он сам его выучил.

Депутат от фракции «Ата-Мекен» Гу-
ласал Садырбаева отметила, что нельзя 
путать изучение языка и развитие языка. 
Это совершенно разные понятия. Жите-
ли Кыргызстана до сих пор разделяются 
на «кыргызов» и «киргизов». Некоторые 
депутаты заметили, что в этом нет ничего 
оскорбительного. Во всем мире люди де-
лятся на образованных и необразованных, 
на городских и сельских, на служащих и 
аграриев. Любой язык нуждается в раз-
витии, это вопрос временных изменений.

Депутаты одобрили бюджет 
2013 года в трех чтениях

Депутаты Жогорку Кенеша одобрили про-
ект закона о внесении изменений в бюджет 
2012 года и одобрили бюджет 2013 года в 
трех чтениях. Изменения бюджета 2012 года 
депутаты приняли с учетом сокращения рас-
ходов на 2 млрд. 200 млн. сомов. Прогноз 
бюджета 2013 года принят с основными 
параметрами: доходы государственного 
бюджета 98 млрд. 496 млн., что составит 
27,8% ВВП; доходы республиканского бюд-
жета с учетом грантов и ПГИ составят 86 
млрд. 288 млн. сомов – 24% ВВП. Общий 
объем расходов составит 115 млрд. 426 млн. 
сомов. Объем расходов республиканского 
бюджета составит 103 млрд. 218 млн. со-
мов. Дефицит бюджета прогнозируется в 
размере 16,9 млрд. сомов.

В Москве в Доме
национальностей прошло
торжество в честь Чингиза

Айтматова

12 декабря в рамках проекта «Время, 
события, люди» в Москве в Доме нацио-
нальностей состоялся день памяти Чин-
гиза Айтматова. Кыргызстанцы, живущие 
в Москве, чтят и любят кыргызского пи-
сателя, который прославил Родину, а его 
произведения стали визитной карточкой 
Кыргызстана.

На мероприятии присутствовал министр 
культуры и туризма И. Жунусов, депутаты 
Московской городской думы, представители 
Союза писателей России, Российской ака-
демии естественных наук, а также писатели 
и поэты из Кыргызстана.

Воспоминания о писателе Айтмато-
ве были наполнены большой душевной 
любовью. Люди читали отрывки из его 
произведений, которые когда-то поразили 
их воображение, вспоминали его близких, 
его семью, говорили о его признании во 
всем мире. На глазах у женщин были 
слезы, так как только вдали от Родины 
тоскуешь по ней и по ее людям с необы-
чайной силой.

Кыргызстанцы посмотрели новый до-
кументальный фильм «Код Айтматова». 
По завершении торжества перед собравши-
мися выступил фольклорной кыргызский 
ансамбль.

Памятное собрание было организовано 
общественными объединениями «Ала-Тоо», 
«Союз кыргызстанцев», а также литератур-
ным клубом «Москва кайрыктары».

«Единая Россия»
вводит квоту для
российских фильмов

Вице-спикер Госдумы Сергей Железняк, 
депутат от «Единой России», предложил на 
законодательном уровне обеспечить присут-
ствие российских фильмов в кинотеатрах. Речь 
идет о том, чтобы ввести квоту на количество 
сеансов отечественного кино, установив ее на 
уровне 20 процентов. Импортные фильмы, 
согласно инициативе Железняка, не толь-
ко будут ограничены в количестве сеансов, 
но и лишатся льготы по НДС на продажу 
билетов (это значит, что смотреть их будет 
дороже). Предполагается, что законопроект 
будет внесен в Думу уже в декабре.

Кроме того, депутат высказался за ужесто-
чение контроля над содержанием фильмов, 
которые снимаются при государственной 
поддержке, и напомнил о мерах по про-
движению российского патриотического 
кино за рубежом. Видимо, это должно стать 
ответом на пропаганду ценностей других 
стран, которую Железняк усматривает в 
импортном кино.

Надо заметить, что сейчас доля отече-
ственных фильмов в прокате находится при-
мерно на том уровне, который обозначил 
вице-спикер, но последние несколько лет 
их количество уменьшается. В 2006 году 
российские ленты составили 23% от общего 
числа релизов, в 2011 году — уже 19%. При 
этом кассовые сборы отечественного кино 
за прошлый год оказались на уровне 16% от 
общей выручки прокатчиков; в этом году 
прогнозируется результат в 14%.

Метро в новогоднюю ночь
закроют только на два часа

Руководство метрополитена объявило гра-
фик работы подземки в новогоднюю ночь. 
Все станции будут открыты до 2 часов ночи. 
После небольшого перерыва поезда снова 
начнут ходить: к 04:10 утра заработают уже 
все ветки. Губернатор Георгий Полтавченко 
предложил запустить во время праздника и 
ночные автобусы, дублирующие ветки метро. 

Основные городские мероприятия пройдут 
на Малой Конюшенной улице и Невском 
проспекте, который закроют для машин от 
Фонтанки до Дворцовой площади. Главный 
же праздник под названием «Ночь ново-
годних мостов» развернётся по традиции 
на Дворцовой площади. Его детали Комитет 
по культуре пока не разглашает, известно, 
что начнётся всё в 11 вечера и продлится 
до 4 утра. Комитет по культуре обещает 
фейерверк, световое шоу, экраном для 
которого послужит фасад здания Биржи. 

 		

Все вагоны метро оборудуют 
табло с бегущей строкой

Вагоны петербургского метро оснастят 
бегущими строками. На табло будут по-
казывать названия станций, пересадки и 
предупреждения о закрывающихся дверях 
вагонов. Такая система работает без участия 
машиниста поезда, и сейчас её тестируют 
в 19 поездах фиолетовой ветки. 

В перерывах между станциями на экра-
нах дают информацию о погоде, открытых 
вакансиях в метрополитене и номерах экс-
тренных служб. Там же будут высвечиваться 
предупреждения о пожаре. В следующем 
году экраны установят в каждой электрич-
ке петербургского метро, но конкретных 
сроков пока не называют.

		
Кроме того, в автобусах установят ка-

меры. Сейчас камеры есть в 70 автобусах, 
а к февралю 2013-го появятся ещё в 342. 
В каждой машине устанавливают по два 
устройства: одно, расположенное в кабине 
водителя, фиксирует дорожную ситуацию, 
второе — то, что происходит в салоне. Ви-
деорегистраторы в два раза снижают ко-
личество аварий по вине водителей. 

Поэтесса Гулрухсор 
Сафиева предложила 
создать Академию
по изучению Ислама

Партия Исламского возрождения Тад-
жикистана должна создать Академию по 
изучению Ислама. Такую точку зрения на 
литературном вечере «Литература и мысли» 
в штаб-квартире ПИВТ в Душанбе высказала 
народная поэтесса Гульрухсор Сафиева.

По мнению поэтессы, чтобы народ не 
пугался Ислама, ПИВТ нужно создать Ака-
демию по изучению Ислама. «Мне часто 
советуют не лезть в политику. Я не лезу в 
политику, она приходит ко мне. Поэт не 
может быть спокойным, когда видит, что 
творится вокруг. Как-то на улице женщина 
обратилась ко мне со словами: «Почему 
молчишь? Разве не видишь, сколько стоит 
мешок муки?» И таких проблем множе-
ство», – подчеркнула Сафиева.

В Душанбе состоится выставка 
рисунков «ООН глазами детей»

Выставка детских рисунков на тему «ООН 
глазами детей» состоится в здании пред-
ставительства ООН в Таджикистане в пят-
ницу 14 декабря. В рамках данной выставки 
намечается подвести итоги конкурса для 
детей «ООН или ПРООН в Таджикистане», 
объявленного еще в середине октября.

В конкурсе рисунка приняли участие 
14 воспитанников центра. Участие детей 
в таких конкурсах очень интересно тем, что 
порой они лаконичнее и с легкостью могут 
изобразить такие сложные понятия, над 
которыми взрослые и опытные художники 
могут часами ломать головы. По итогу вы-
ставки организаторы вручат победителям 
конкурса дипломы и новогодние подарки.

Инфляция в Таджикистане за 11 
месяцев текущего года

составила 6,3%

Инфляция в Таджикистане за один-
надцать месяцев текущего года составила 
6,3%. По данным Агентства по статистике 
республики, за указанный период индекс 
потребительских цен, в том числе рост цен на 
продовольственные товары, составил 5,6%. 
Цены на непродовольственные товары вы-
росли на 6,2%. Рост цен на платные услуги 
населению в указанный период составил 
9,6%.

Среднемесячный темп инфляции в по-
требительском секторе составил более 0,6%. 
По некоторым странам СНГ за 11 месяцев 
2012 года уровень инфляции в потребитель-
ском секторе составил: в Казахстане – 5,3%, 
России – 6,1%, Киргизии – 5,9%.

Таджикистан предложит Китаю 
инвестировать в строительство 

Государственное унитарное предприятие 
«Таджикская железная дорога» (ГУП «ТЖД») 
разрабатывает технико-экономическое обо-
снование строительства 8 железнодорожных 
мостов и одного тоннеля, которые, как пред-
полагается, будут построены за счет китайских 
инвестиций. В ГУП «ТЖД» сообщают, что 
речь идет об участках проекта по строитель-
ству железной дороги Душанбе-Курган-тюбе 
(раньше данный проект назывался Вахдат-
Яван). Согласно предварительному плану, 
за счет будущего кредита будут построены 
восемь железнодорожных мостов и один 
тоннель в указанном железнодорожном 
проекте. Протяжённость будущего желез-
нодорожного тоннеля составит 2 тыс. 340 
метров. Эти объекты будут построены ки-
тайскими специалиста-
ми. По предварительным 
данным, срок реализации 
проекта – 2 года, то есть 
строительство должно 
быть завершено в 2014 
году.

Напомним, протяжен-
ность будущей железной 
дороги от участка Вахдат 
до Яванского участка со-
ставит 46 километров. 
На реализацию проекта 
потребуется более $120 
млн. Эта железная дорога 
соединит центральную 
часть страны с Хатлон-
ской областью в обход 
Узбекистана, что позво-
лит сократить маршрут 
на 152 километра.

Встреча
с делегацией
Турции

11 декабря 2012 года в Министерстве ино-
странных дел Республики Узбекистан была 
принята прибывшая в Ташкент делегация 
МИД Турецкой Республики во главе с за-
местителем министра Мехметом Фатихом 
Джейланом. В ходе состоявшейся беседы 
было обсуждено состояние двустороннего 
сотрудничества в политико-дипломатиче-
ской, торгово-экономической, инвестици-
онной, культурно-гуманитарной сферах и 
перспективные направления расширения 
взаимодействия. 

За 20 лет подписан 81 двусторонний 
документ. Взаимный товарооборот в 2011 
году составил 1 млрд. 187,6 млн. долларов 
США. В Узбекистане осуществляют де-
ятельность 516 предприятий с участием 
турецкого капитала. В 2011-2012 годах объ-
емы прямых турецких вложений в реали-
зацию государственной инвестиционной 
программы Узбекистана превысили 353 
млн. долларов. 

Стороны заинтересованы в осуществле-
нии взаимовыгодных проектов в Свобод-
ной индустриально-экономической зоне 
«Навои» и Специальной экономической 
зоне «Ангрен», где для иностранных ин-
весторов предоставляются значительные 
таможенные и налоговые льготы. Достиг-
нута договоренность о дальнейшем рас-
ширении связей на различных уровнях в 
туристической области, а также контактов 
между учреждениями здравоохранения, 
деятелями науки и образования, культуры 
и искусства. 

В Фергане построят здание для 
кукольного театра

В центральном парке культуры и отдыха 
имени Ахмада аль-Фаргоний в областном 
центре завершается строительство нового 
здания для Ферганского государственного 
кукольного театра. Все несущие конструк-
ции уже готовы, также как и две из четырех 
башенок, которые будут возвышаться по 
углам здания. Задание усложняется тем, что 
в каждой башне на трех уровнях имеются 
ниши – в них, по замыслу проектировщиков, 
будут располагаться куклы.

Зрительный зал рассчитан на 100 
человек, при этом его высота  – почти 
10 метров. Над сценой потолок выше и 
доходит до 13 метров. Сверху будет рас-
полагаться все необходимое для смены 
декораций оборудование. Кроме того, 
для сотрудников в целях организации 
театрального хозяйства и администрации 
сооружены 7 комнат, в том числе костю-
мерная, бутафорская и другие. Судя по 
макету, снаружи театр будет похож на 
сказочный домик. Территорию около 
здания благоустроят – выложат фигур-
ной плиткой, разобьют газоны.

Новые проекты

В СИЗ «Ангрен» начинается реализация 
восьми проектов общей стоимостью $185,8 
миллиона. Наиболее крупным проектом 
является строительство нового сахарного 
завода мощностью 1 тысяча тонн сахара в 
сутки из тростникового сахара-сырца. Стро-
ительство завода стоимостью $108,5 млн. 
осуществляет ИП ООО «Ангрен шакар». 
Реализация проекта намечена на конец 
2014 года.

 Болгарская Prista Oil Holding EAD и 
акционерная компания «Узнефтепро-
дукт» («дочка» НХК «Узбекнефтегаз») в 
конце 2013 года планируют запустить в 
эксплуатацию производство по регенера-
ции моторных масел. Проект стоимостью 
$15 млн. предусматривает выпуск базовых 
масел из отработанного сырья методом 
гидроочистки в объеме 43 тысячи тонн в 
год. Узбекско-корейское СП Uz-Shindong 
Silicon в начале 2013 года построит завод 
по производству технического кремния 
мощностью 5 тысяч тонн в год. Проект 
стоимостью около $10 млн. осуществляется 
за счет прямых инвестиций учредителей 
СП — Госкомитета по геологии и минераль-
ным ресурсам Узбекистана и корейской 
Shindong Enercom Inc.

Метро будет работать в течение почти всей 
праздничной ночи
Фото с сайта: http://bezformata.ru
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Санкт-Петербурга официальное 
обращение с просьбой привлечь 
нерадивую фирму к юридической 
ответственности. 

Мы обязательно будем следить 
за развитием ситуации и проинфор-
мируем вас о результатах работы 
правоохранительных органов. Ра-
ботники Фонда помощи трудовым 
мигрантам из Средней Азии про-
должают активно работать над за-
щитой трудовых прав мигрантов.

Ксения Сомова
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Найден паспорт, раз- 
решение на работу, миг- 
рационная карта на имя 
Хушмурадова Дилаф-
руз Абдужаппаровна, 
21.07.1977 гр., урожен- 
ка Пастдаргамского рай- 
она Самаркандской об-
ласти.

Звоните по тел: 8 (812) 
309-73-06

Помощь землякам

Сегодня мы хотим расска-
зать вам, как мигрантов 
обманывают недобросо-
вестные работодатели. В 
большинстве случаев это 
происходит из-за того, что 
работник не заключает с 
новым начальником тру-
довой договор. Договарива-
ются на словах. А потом 
не выплачивают деньги, 
которые обещали. Однако 
в данном случае проблема 
заключалась в незаконном 
увольнении.

Осенью 2012 года в Фонд помощи 
трудовым мигрантам из Средней 
Азии обратилось 6 человек, вы-
ходцев из Узбекистана, которые 
с лета работали в клининговой 
компании «Альянс». Фирма ока-
зывает услуги по генеральной уборке 
квартир, мытье окон, химчистке. 
Мигранты работали в компании 
подсобными рабочими. Все они 
проживали в Санкт-Петербурге 
легально, имели разрешение на 
работу. Работодатель заключил с 
каждым мигрантом трудовой до-
говор, в котором были прописаны 
их права и обязанности, а также 
размер заработной платы.

Несколько месяцев мигранты 
работали и получали зарплату. 
Однако с сентября 2012 года им 
перестали платить деньги. Руко-
водство фирмы не объяснило, в 
чем была причина задержек. А в 
середине октября работникам-ми-
грантам объявили, что их увольняют. 
Причины также не объяснили. В 
итоге люди не получили денег за 
свой труд и потеряли место работы.

Обманутые рабочие обратились 
в Фонд помощи трудовым мигран-
там из Средней Азии с просьбой 

Как защититься от увольнения

разобраться в ситуации. Многие 
из них не знали свои права и даже 
не догадывались, что работника 
нельзя просто так – без объясне-
ния причин – уволить с работы. 
Они просили специалистов Фонда 
помочь хотя бы истребовать зар-
плату. Изучив ситуацию, специ-
алист по юридическим вопросам 
Элер Таштемиров несколько раз в 
письменной форме обращался к 
руководству ООО «Альянс» с требо-
ваниями выплатить причитающу-
юся мигрантам заработную плату. 
При этом надо отметить, что эти 
граждане Узбекистана работали 
больше, чем это положено по закону. 
В Трудовом кодексе Российской 
Федерации сказано, что рабочее 
время не должно превышать 40 
часов в неделю. Однако мигранты 
трудились больше, работали без 
выходных. За это им полагается 
компенсация (за работу в выходные 
и праздничные дни). 

Однако руководство ООО «Аль-
янс» отказалось выплачивать деньги 
своим бывшим работникам. Элер 
Таштемиров вынужден был под-
готовить документы в правоохра-
нительные органы. На этой неде-
ле он отправил прокурору города 

• место вашей работы (адрес 
фирмы, стройки);

• ваша трудовая функция (что 
конкретно вы должны делать);

• дата начала работы (когда 
ваш первый рабочий день);

• условия оплаты труда (вам 
будут платить раз в месяц, раз в 
неделю, раз в день, или только 
после сдачи объекта);

• режим рабочего времени и 
времени отдыха (какие у вас дни 
работы, во сколько вы должны 
приходить и уходить с работы, 
когда можете обеденный перерыв);

Обязательные условия трудового договора:
• компенсации за особые ус-

ловия работы (если работаете 
в опасном месте, например, на 
стройке);

• условия, определяющие 
характер работы (вы должны 
работать все время в одном 
помещении или разъезжать 
по городу);

• условия об обязательном со-
циальном страховании (компен-
сации, если вы заболели);

• другие условия, когда это 
предусмотрено трудовым зако-
нодательством.

В статье 81 Трудового ко-
декса Российской Федерации 
указаны случаи, в которых 
работодатель имеет право 
уволить работника:

1) ликвидация организа-
ции либо прекращения дея-
тельности индивидуальным 
предпринимателем;

2) сокращение численности 
или штата работников орга-
низации, индивидуального 
предпринимателя;

3) несоответствие работ-
ника занимаемой должности 
или выполняемой работе 
вследствие недостаточной 
квалификации, подтверж-
денной результатами атте-
стации;

4) смена собственника 
имущества организации (в 
отношении руководителя ор-
ганизации, его заместителей 
и главного бухгалтера);

5) неоднократное неиспол-
нение работником без ува-
жительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание;

6) однократное грубое на-
рушение работником трудо-
вых обязанностей:

а) прогул, то есть отсутствие 
на рабочем месте без уважи-
тельных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), 
независимо от его (ее) про-
должительности, а также в 
случае отсутствия на рабо-
чем месте без уважительных 
причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего 
дня (смены);

б) появление работника 
на работе в состоянии ал-
когольного, наркотическо-
го или иного токсического 
опьянения;

в) разглашение охраня-

емой законом тайны (госу-
дарственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей 
известной работнику в связи 
с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе 
разглашение персональных 
данных другого работника;

г) совершение по месту ра-
боты хищения (в том числе 
мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его 
уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим 
в законную силу приговором 
суда или постановлением судьи, 
органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматри-
вать дела об административных 
правонарушениях;

д) установленное комиссией 
по охране труда или уполно-
моченным по охране труда 
нарушение работником тре-
бований охраны труда, если 
это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на произ-
водстве, авария, катастрофа) 
либо заведомо создавало ре-
альную угрозу наступления 
таких последствий;

7) совершение виновных 
действий работником, непо-
средственно обслуживающим 
денежные или товарные 
ценности, если эти действия 
дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны 
работодателя;

8) совершение работником, 
выполняющим воспитатель-
ные функции, аморального 
проступка, несовместимого 
с продолжением данной ра-
боты;

11) представление работни-
ком работодателю подложных 
документов при заключении 
трудового договора.
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Тройной чайнворд
А здесь разместилось целых три чайнворда: один 
читается по белым клеткам, другой – по серым, а
третий – по кружочкам.

Правила тройного чайнворда

Этот вид чайнворда изобретён кроссвордистом из Санкт-
Петербурга Сафоновым К. В. и ни в каких других изданиях 
не публиковался.

Глубокоуважаемые любители головоломок! Вы, конечно, 
знаете, что такое обычный чайнворд. Если забыли, то напом-
ню. Это головоломка, которая представляет собой цепочку из 
значений загаданных слов. Последняя буква каждого слова 
является первой буквой для последующего. Например: Бе-
гемот – Терракота – Ананас и так далее. 

А в этом задании в сетке размерами 11 клеток по горизонта-
ли и 10 клеток по вертикали уместилось целых 3 чайнворда! 
Один решается только по белым клеткам, другой – по серым, 
третий – по клеткам с кружочками. Между собой эти чайн-
ворды не пересекаются. 

Решая любой из этих чайнвордов, вы должны внимательно 
следить за нужным цветом и попросту перешагивать через 
2 клетки чужих цветов.  

Вопросы: 

Белый чайнворд:

1. Уменьшение официального золотого содержания
национальной валюты.
2. Сыграл таксиста-частника Гришу в фильме А. Суриковой 
«Московские каникулы». 
3. Жёлтая водяная лилия. 
4. Качество, присущее опытному и обаятельному
исполнителю на сцене, в кино или на эстраде. 
5. Нижняя мясистая часть уха человека, прокалывается
для серьги. 

Серый чайнворд:

1. Душистое садовое растение, похожее на гиацинт. 
2. Одна ставня окна или дверца старинного лифта. 
3. Водка-«шведка».
4. Холерик, сангвиник или меланхолик, а также
любвеобильный у Дон Жуана.
5. Работник – знаток всех вещей, которые лежат
на прилавке в данном универмаге. 
6. Французский шансонье … Дассен.

По кружочкам:

1. Совокупность частиц – носителей наследственности
биологического вида, позволяющих ему сохраняться
в течение длительного времени. 
2. И консул, и атташе, и просто тактичный
коммуникабельный человек. 
3. Неторопливый бег – утренняя зарядка на свежем воздухе. 
4. Именная ценная бумага счастливца, удостоверяющая 
его право получить деньги 
в наиболее удобном для него здании банка. 
5. Святой Дня всех влюблённых.

Ответы к чайнворду:

Белый чайнворд:

1. Девальвация.
2. Ярмольник.
3. Кубышка.
4. Артистизм.
5. Мочка. 
 

Серый чайнворд:

1. Флокс. 
2. Створка

3. «Абсолют».
4. Темперамент. 
5. Товаровед.
6. Джо.

По кружочкам:

1. Генофонд. 
2. Дипломат. 
3. Трусца.
4. Аккредитив.
5. Валентин.
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Ўрта Осиёлик меҳнат мухожирларига 
ёрдам кўрсатиш Фонди бошқарув раиси 
Игорь Белоусовнинг мурожаати

Ҳурматли дўстлар!

Мана неча йилдирки Россия, айниқса 
Санкт-Петербург шаҳри ҳар хил давлатлардан 
меҳмонларни фаол равишда қабул қилмоқда. 
Кимдир диққатга сазовор жойларни кўришга, яна 
кимдир қариндош ва дўстлариникига меҳмонга, 
кўпчилик пул ишлаш мақсадида узоқ муддатга 
келади. Чет эл фуқаролари асосан ҳовлини то-
залаш, уй қуриш, бинолар таъмири, сотувчи, 
қадоқловчи, ҳаммол каби махсус малака талаб 
қилмайдиган ишлар билан банд бўлишади. Одам-
лар оиласи учун пул топиш мақсадида кечани 
кеча, кундузни кундуз демай меҳнат қилишади. 
Ҳурматли ўқувчи, мен аминманки, орангиздан 
кимдир ёки яқин атрофингиздан бирон киши 
шу мақсадда Россияда бўлган.

Қонун ҳамма нарсадан устундир!

Мен бегона давлатга узоқ муддатга виждонан 
ишлашга келишдан қўрқмайдиганларни ҳурмат 
қиламан. Аммо кўпчилик янги муҳитга мосла-
шишда қийналади. Масала фақат тилда эмас, 
балки, турмуш тарзи, урф-одатлар, қонунлар, 
ўзни тутиш ва ишга хос муносабатлардадир. 
Ўзбекистон Республикаси ва Россия Федераци-
ясининг қонунлари бир хил эмас. Шу сабабли, 
сиз Ўзбекистон фуқароси, Россияга келишингиз 
билан сизда автоматик тарзда Россия қонунларида 
белгиланган маълум бир мажбуриятлар пайдо 
бўлади. 

Аввалам бор чегара назоратидан ўтаётганингизда 
миграцион картани тўлдириб ва белгилатиб 
ўтишингиз зарур. Ушбу картани Россия ҳудудида 
бўлиш муддатингиз давомида ўзингиз билан 
сақлашингиз лозим. Кейин Федераль миграцион 
хизматида яшаш манзилингиз бўйича вақтинчалик 
рўйхатга туришингиз керак. Керакли ҳужжатларни 
олиб бўлганингиздан кейингина ўша ҳудудда 
ишлашингиз мумкин бўлади. 

Ватанингизда ишлаётганингизда ёки бошқа 
шаҳарга борганингизда бундай ҳужжатлар сизга 
керак эмаслигини яхши биламан. Сиз ўз давла-
тингиз фуқаросисиз ва бошқа шаҳарда ишлаш 
ҳуқуқига эгасиз. Агар сиз Россияга пул ишлаш 
мақсадида борадиган бўлсангиз, у ерда қўшимча 
мажбуриятларингиз пайдо бўлишини ёдда тутинг.

Россияга (бошқа давлатга ҳам) пул ишлаш 
мақсадида боришни режалаштираётганларга 
бир илтимос билан мурожаат қиламан: бора-
диган жойингизнинг қонунларини ўрганинг ва 
уларга риоя қилинг! Бегона шаҳарда ҳўжайин 
эмас, меҳмон эканлигингизни унутманг ва у 
ерда яшаётганларни ҳурмат қилишни ўрганинг. 
Қонунга риоя этмаслик – жавобгарликни кел-
тириб чиқаради. Агар сиз ҳужжатларингизни 
(миграцион карта, ишга рухсатнома ёки патент) 
ўз вақтида расмийлаштирмасангиз, Россия 
ҳудудида ноқонуний яшаётганлар сафига ки-
риб қоласиз. Афсуски мигрантлар билан боғлиқ 
бундай ҳолатлар кўплаб учрайди. Улар мигра-
цион хизмат, ҳуқуқни ҳимоя қилиш ҳодимлари 
билан тўқнаш келишгандагина қонунга нис-
батан эътиборсиз бўлганликларини тушуниб 
етишади. Ахир бузилган қонун-қоида учун жавоб 
бермоқ, катта жарима тўлаш лозим. Сизларга 
бироз кейин гапириб бермоқчи бўлганим Ўрта 
Осиёлик меҳнат муҳожирларига ёрдам бериш 
Фонди мутахассислари бу масалаларда сизларга 
ўз маслаҳатларини беришади. 

Меҳнат шартномаси – 
меҳнатингиз гарови

Яна бир муҳим масалани сиз билан муҳокама 
қилмоқчиман. Россия Федерация қонунларига 
кўра сиз ишга кираётганингизда иш берувчи билан 
меҳнат шартномаси тузишишгиз шарт. Унда сизнинг 
ҳуқуқ ва мажбуриятларингиз, маошингиз, жавоб-
гарлигингиз ҳамда бошлиқнинг мажбуриятлари 

Бегона юртда ким ёрдам 
қўлини чўзади?

белгилаб ўтилган бўлади. Бу ҳужжат – сизнинг 
қонунан меҳнат қилишингиз ва ўз вақтида иш 
ҳақингизни олишингизнинг гаровидир.

Афсуски, кўпгина мигрантлар бу қоидаларни 
билмайди ёки билиб туриб бузади. Улар ҳар доим 
ҳам айбдор эмас, кўп ҳолларда иш берувчининг ўзи 
шартномани тузишдан бош тортади. Гап шундаки, 
тадбиркор одамни ишга олганида унинг ойлик 
маошидан маълум бир қисмини давлатга солиқ 
сифатида тўлаши керак. Ҳорижий ишчининг даро-
мад солиғи Россия фуқаросиникидан ҳам баланд 
бўлиб, ҳозирги кунда 30%ни ташкил этади. Ундан 
ташқари иш берувчи ўз фондидан давлатга нафақа 
ва суғурта тўловларини тўлаши лозим. Кўпчилик 
пулни тежаш мақсадида одамларни керакли ра-
вишда расмийлаштирмайди. Иш шароитлари ва 
вақти ҳақида оғзаки келишади. Ҳурматли ўқувчи, 
мен аминманки, сизнинг қариндошларингиз ёки 
танишларингиздан бирон киши Россияга ишлаш 
учун борган, шундай ишлаган. 

Бундай ҳолатлар оммавий алдашга олиб келади. 
Иш берувчилар ишчиларини қурилиш жойла-
ридаги ертўлаларда жойлаштиради. Одамлар 
кеча-кундуз меҳнат қилади. Бир ой ўтганидан 
кейин бошлиқ уларга ҳеч нарса тўламайди. Иш 
тугагандан кейин пул тўлашга ваъда беради ёки 
вақтинчалик молиявий муаммоларни рўкач 
қилишни бошлайди. Шундай қилиб одамлар 
маошсиз ишлайди, яшаш учун ҳеч нарсалари 
йўқ. Овқат беришса – ку яна ҳам яхши. Энг асо-
сийси, сиз аввал бошдан меҳнат шартномасисиз 
ишлашга рози бўлсангиз, бундай совуққонликка 
қарши кураша олмайсиз. Иш берувчи сизга пул 
тўламаган тақдирда ҳам ҳеч нарсани исботлаб 
бераолмайсиз. Шартнома йўқ – мажбурият ҳам 
йўқ. Тадбиркор ноқонуний ишчиларни давлатдан 
яширишга мажбур бўлади, шунинг учун уларни 
ҳеч қаерга чиқармай, қамаб ўтиради. Ишнинг 
охирида эса бир оз пул тўлашса тўлашади, бўлмаса 
йўқ. Меҳнат шартномасисиз ишлаш мана шундай 
ҳолларга олиб келади. Таваккал қилишга арзий-
дими, ўйлаб кўринг! Ахир сиз вақтингизни ёмон 
шароитда ўтказиб, соғлигингиздан айрилиб ва 
ҳеч нарсасиз уйингизга қайтишингиз мумкин.

Ҳурматли ўқувчи, Санкт-Петербург шаҳрига 
пул ишлаш учун фақат аниқ бир иш бўйича 

келишувингиз бўлгандагина келишни маслаҳат 
бераман. Агар сиз қаерда иш қилишингиз, 
қаерда яшашингиз, қачон ва қанча маош 
олишингизни билсангиз, бу Санкт-Петербург 
шаҳрида вақтингизни унумли ўтказишингиз, 
пул топишингиз ва ватанингизга соғ-саломат 
қайтишингиз гаровидир. Кўпчилик Ўрта 
Осиёликлар Санкт-Петербургга вокзалдан 
қаерга боришни ва нима иш қилишни бил-
масдан таваккалига келишади. Баъзилари 
яшаш учун ҳаттоки ўзлари билан пул ҳам 
олиб келмайди. Шундайлар бегона шаҳарда 
нима қилишларини билмасдан ертўлаларга 
жойлашади ва пул топиш мақсадида жиноятчи 
гуруҳларга қўшилади. Охири одам ўз ҳаётини 
ўзи бузади ва маҳаллий аҳолига зарар етка-
зади. Ундан ташқари мухожир билан боғлиқ 
ноҳуш ходиса унинг бошқа ҳамюртларига 
ҳам салбий таъсир этади. Менинг сизларга 
мурожаатим: Санкт-Петербургга аниқ бир 
иш берувчи билан келишувингиз бўлсагина 
ташриф буюринг. 

 
Мен ўз ватанидан узоқдаги инсонлар ўзларини 

ёлғиз ҳис қилмасликларини ҳоҳлайман. Шуни 
билингки, кўп миллатли Петербургда сизга ўз 
маслаҳатлари билан ёрдам берадиганлар бор. 
Сиз ҳар доим бизнинг офисимизга келиб, ўз 
муаммоларингизни гапириб беришингиз мумкин. 
Биз эса ўз навбатида сизга ёрдам бериш учун 
қўлимиздан келганича ҳаракат қиламиз. Шундай 
қилиб, меҳнат мухожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фондининг эшиклари Санкт-Петербургда яшаб, 
ишлашни режалаштирган, шу ернинг қонунларига 
амал қилишни ва урф-одатларини ҳурмат қилишни 
ҳоҳлаганлар учун доимо очиқдир. 

Мурожаат учун телефон рақамларимиз: (812) 
309-73-06.

Агар Санкт-Петербургга ташриф буюрсангиз, 
сизни ушбу адресда кутамиз: метро «Пролетар-
ская», проспект Обуховской обороны, 116 уй, 
26 офис (кириш арка орқали, «Кард Экспресс» 
ёзувини мўлжал қилинг). Иш вақти: 10.00 – 18.00 
(душанба-жума).

Игорь Белоусов,
Ўрта Осиёлик меҳнат муҳожирларига ёр-

дам кўрсатиш Фонди бошқарув раиси

Петербургда
Рождество

ярмаркаси очилади
Янги йилга саноқли кунлар қолди ва шаҳарда 

байрам шукуҳи ҳукм сурмоқда: арчалар, 
чироқлар, алоҳида дид билан безатилган вит-
риналар... Ҳамма аҳил. 21 декабрь куни Остров-
ский майдонида Рождество ярмаркаси очилади. 
Петербургга Янги йил келди деб эълон қилса 
ҳам бўлади.

Анаънага айланган ярмарка шаҳар ҳокимияти, 
чет давлатлар консулликлари, Россия ва чет дав-
латларнинг илғор компаниялари ҳамкорлигида 
ўтади ва шунинг учун ҳам унинг шиори – «Барча 
байроқлар бизникига меҳмонга келишмоқда»дир. 
Йилдан йилга унда қатнашиш истагини билдирган-
лар кўпаймоқда. Бу сафар унда 18 давлат ўзининг 
маданий анъаналарини петербургликлар ва шаҳар 
меҳмонларига намойиш этади. 

Рождество ярмаркаси бу йил етинчи марта 
ўтказилади. Бу йил байрам биринчи марта халқаро 
форматда бўлиб ўтади – ўз миллий ва рождество 
урф-одатларини Буюк Британия, Германия, Испа-
ния, Хитой, АҚШ каби хориж давлатлари намойиш 
этади.

Йоулупукки ва Йыулувана, Ниссе ва Мош Джери-
лэ, Шань Дань Лаожен ва Олентцеро каби Россия-
лик Қорбобонинг ўндан ортиқ ҳамкасблари байрам 
кунлари Шимолий пойтахтга етиб келади. Норвегия, 
Руминия, Испания, Италия, Хитой ва бошқа давлат-
ларнинг анъанавий Янги йил қаҳрамонлари Санкт-
Петербургдаги Янги йил ярмаркасида иштирок эта-
ди. Боболарга уларнинг ассистентлари: франциялик 
Пьер Ноэлга серсоқол Шаланд, италиялик Бабо На-
талега кампиршо Бефана, швед Юлтомтенга пакана 
Юлниссар ёрдам беради. Эртак сеҳргарлари шаҳар 
аҳолиси ва меҳмонларига ўз мамлакатларининг 
Янги йил урф-одатларини намойиш этади.

25 кун давомида ҳар бир давлат ўз уйчасида 
ўз миллий таомлари билан меҳмон қилади ва 
ўзларининг маданий кўнгил очар дастурларини 
намойиш этади. Ҳар бир давлатнинг уйчаси – бу 
миллий колорит фазилатларини ва халқ байра-
мининг бетакрор ички кайфиятини ўзига жамлаган 
рождествонинг ҳақиқий қароргоҳидир. 

Петербург уч ҳафта давомида нафақат Европа-
нинг маданият маркази, балки бир қанча миллий ва 
халқаро байрамларнинг нишонланиши муносабати 
билан ўтказиладиган ёрқин тантаналар марказига 
айланади. Ярмарка турли хил миллий маданият-
ларни бир жойга тўплайди.

Ижрочи директор Николай Яковлевнинг 
сўзларига қараганда, петербург Рождество яр-
маркаси – оилавий байрамдир. Болажонлар учун 
карусель, катталар учун Голландиядан буюртма 
асосида келтирилган яхмалак ўрнатилади. Ўтган 
йилнинг хатоларини такрорламаслик мақсадида 
майдонда ҳар куни кечаси яхмалакни тўлдирадиган 
махсус автомобиль туради. Ёшу-қарини Қорбобо ўз 
қароргоҳида қабул қилади. 

Ярмаркадан йиғилган маблағ болалар уй-
лари ва етим болалар таълим муассасаларига 
жўнатилади. Ота-она боқувисиз қолган болаларга 
ёрдам кўрсатилади. 

Ярмарка 2013- йилнинг 14-январида ёпилади.

Ксения Сомова

Рождество ярмаркаси
Сурат сайтдан: http://gorodkerch.com
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Петербургни бир неча фаол ёшла-
ри шаҳарда кўнгилли лойиҳани йўлга 
қўйдилар. Ўқитувчилар Ўрта Осиё давлат-
ларидан ташриф буюрган, мактаб ёшигача 
бўлган мухожир болалар билан рус тили 
ва рус маданияти бўйича машғулотлар 
олиб бормоқдалар. Машғулотлар бепул. 
Ота-оналар ҳам машғулотларда иштирок 
этишлари мумкин. 

«Бизлар шуни ҳоҳлардикки, Петербургда 
барча миллат болалари қувноқ ва бахтли ҳаёт 
кечиришсин, – дейди лойиҳа координатори 
Даниил Любаров. –Улар ҳеч бир қийинчиликсиз 
дўст орттирсинлар, мактабларда қулай таъ-
лим олсинлар. Ота-оналари эса уларнинг 
муваффақиятларидан ғурурлансинлар, 
уларнинг хавфсизликларидан хавотир ол-

Мухожир болалар учун рус
тили машғулотлари

масинлар. Бунинг учун бизнинг муаллимлар 
болаларга рус тилини ўрганишларига, ҳар 
бир жажжи Петербурглик болакай билиши 
керак бўлган билимларни бермоқдалар». 

Хушхабарлар:машғулотлар эндиликда, 
нафақат «Гостиный Двор» метро бекати 
яқинида, балки, «Балтийская» метро бекати 
яқинида ҳам олиб борилмоқда.

Машғулотларга мактаб ёшигача бўлган, 
рус тили ўз она тилиси бўлмаган болажон-
лар таклиф этилади. Барча саволлар ва 
таклифлар бўйича лойиҳа ташкилотчи-
ларини қуйидаги расмий гуруҳига vk.com/
knowyourlanguage ёки қуйидаги телефон 
рақамига қўнғироқ қилишингиз мумкин: 
8-921-093-88-19 (Даниил). 
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Расмий баёнот

Конституция бардошлилик ва қарама-
қаришилик принципларида ҳаракат 
қиладиган – қонун чиқарувчи, ижро 
этувчи ва суд каби ҳокимиятнинг 
янги соҳаларига асос солди. Мамла-
катимизда Олий Мажлис олий қонун 
чиқарувчи идора бўлиб, янги давлатнинг 
ҳуқуқий асосини ташкиллаштириш 
каби муҳим вазифа – янги давлатнинг 
ҳуқуқий асосини ташкил этиш, қонун 
сўзи билан ривожланиш ва демокра-
тия йўлини танлаш қўйилган. Пар-
ламент ўз фаолиятининг дастлабки 
йиллариданоқ давлат суверенитетини 
мустаҳкамлашга, фуқаролар тинчлиги 
ва ижтимоий барқарорлик, демократик 
ва ижтимоий-иқтисодий ислоҳотларни 
мустаҳкамлашга асосланган қонунларни 
ишлаб чиқди ва қабул қилди. 

Конституцияга ва бир қанча конституцион 
қонунларга умумхалқ референдумлари натижа-
лари асосида киритилган ўзгаришларга асосан 
2005-йилда Олий Мажлис юқори – Сенат ва 
қуйи – Қонун чиқарувчи икки палатага айлан-
тирилди. Бу муҳим ташаббус давлат бошлиғи 
томонидан парламентнинг 2000-йил 25 майида 
иккинчи чақириқ иккинчи сессиясида эълон 
қилинган бўлиб, қонунчилик базасини мукамма-
лаштиришга бўлган талабнинг ошиши ва ҳуқуқ 
нормаларининг халқаро стандартлар асосида 
ривожланиши ва амалиёти, қонун чиқарувчи 
органнинг миллий ривожланишдаги ролини 
ошириш айтиб ўтилган. 

Икки палатали парламентнинг ташкил этилиши 
республикада қонунчилик ҳокимияти ривож-
ланишини янги босқичга олиб чиқди. Бугунги 
кунда Олий Мажлис – профессионал институт 
бўлиб, қонунчилик ва ваколатли функцияларни 
ўзида мужассам этган, ҳуқуқни тадбиқ этувчи 
процессларни реал назорат қилиш ва ҳудудларда 
депутатлик корпуси билан чамбарчас ҳаракат 
қилишдир. Қабул қилинаётган қонунларнинг 
сифати биринчи босқичда уларнинг лойиҳалари 
уч марта ўқишдан ўтишини ва Қонунчилик 
палатасида қабул қилинишини ҳисобга олсак, 
анча кўтарилди. Ва фақат партиявий кўпликнинг 
ғалвиридан ўтгандан кейингина Сенатга кўриб 
чиқиш учун жўнатилади. Юқори палата ҳудудлар 
вакилларидан иборат бўлгани учун унинг асосий 
вазифаси умумдавлат ва ҳудудлар қарашларидаги 
балансни таъминлашга қаратилган, аниқроғи, 
жойларда аҳолини қизиқтирган энг муҳим му-
аммолар қонун нормалари ва мазмунини анализ 
қилишдир. 

Бу вазифаларни ҳал қилиш учун Сенатнинг 
қонунчилик ва суд-ҳуқуқ масалалари қўмитаси 

Демократик ислоҳотлар йўл бошловчиси
 

Икки палаталик тизимнинг яратилиши мамлакатда парламент ислоҳотларини янги босқичга кўтарди.
ўз ҳиссани қўшмоқда. Фаолиятининг асосий 
йўналишлари давлат қурилиши ва бошқаруви 
соҳасидаги қонунчилик сиёсатини таъминлаш, 
суд-ҳуқуқ тизимини ислоҳ қилиш, бу соҳадаги 
ҳуқуқий базани мукаммаллаштириш ва қабул 
қилинган қонунларининг амал қилиниши на-
зоратини кучайтиришдир. Фақат охирги икки 
йилнинг ўзидагина қўмита Сенат мажлисига 53 
та масалани кўриб чиқиш учун киритди, шун-
дан 27 та қонун муҳокама қилинган ва қабул 
қилинган. Давлат ҳокимияти ва бошқаруви 
тизимини демократлаштириш, учта давлат 
ҳокимияти субъектлари вазифаларининг му-
возанатини сақлаш, ҳамда парламентнинг, 
сиёсий партияларнинг ижтимоий-иқтисодий, 
сиёсий реформаларни амалга оширишда роли 
ва таъсирини кучайтириш, давлатни модер-
низация қилиш қонунчилигини ислоҳ қилиш 
мақсадида Сенат мажлисларида «Ўзбекистон 
Республикаси Конституциясининг баъзи мод-
даларига ўзгартиришлар ва қўшимчалар кири-
тиш ҳақида (78, 80, 93 ва 98 моддалар)» Қонун 
қабул қилинди. Бу ўзгартиришларнинг қабул 
қилини билан бир қатор қонунчилик актларига 
ҳам ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди.

Президент таклифига биноан қўмита Се-
натга амнистия ҳақида лойиҳа тайёрлайди. 
Юқори палата ваколатларини амалга ошириш 
доирасида Олий Мажлиснинг инсон ҳуқуқлари 
бўйича вакили (Омбудсман) фаолиятининг, Бош 
прокурорнинг прокуратура органлари фаоли-
яти, Адлия вазирининг қонунларнинг давлат 
бошқаруви органлари томонидан бажарилиши 
ҳақидаги маълумотлар, ҳуқуқни ҳимоя қилиш 
ва назорати ташкилотларининг ҳисоботлари 
муҳокамасида қатнашади. 

2010 йилдан бошлаб Конституцион суд, 
Олий суд ва Олий ҳўжалик судлари таркиби-
га йигирмадан ортиқ ўзгартиришлар киритиш 

кўриб чиқилган. Шуни таъкидлаб ўтиш жоизки, 
қўмита ўз фаолиятининг ва Сенатнинг фаоли-
ятининг мукаммаллашишига йўналтирилган 5 
та ҳуқуқий актлар лойиҳаларини ишлаб чиқди. 
Ҳуқуқий актлар лойиҳалари Сенат Кенгаши-
га тақдим этилган ва керакли қарорлар билан 
тасдиқланган. 

Президент таклифи билан мамлакатда де-
мократик ислоҳотлар ва фуқаролик жамия-
тини ташкил этиш дастурини унумли амалга 
ошириш мақсадида қўмита парламентнинг 
жойларда фуқаролик жамияти институтининг 
муҳим ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал 
қилишдаги ролини ошириш масаларини кўриб 
чиқиш жараёнида иштирок этди. Бунда нодавлат 
нотижорат ташкилотларининг ташкилий-ҳуқуқий 
ва моддий-техник қўллаб-қувватлашни ошириш, 
фуқаролик жамияти институтларининг назорати 
ҳуқуқий актларинг мукаммаллаштирилиши, улар-
нинг ҳуқуқ ва қонуний қизиқишларини ҳимоя 
қилиш таклифлари айтиб ўтилди.

Ундан ташқари қўмита ташаббуси ва Адлия 
вазири талабига биноан адлия органларининг 
одамларда ҳуқуқий онгни ривожлантириш иш-
лари, жамоат орасида ҳуқуқий маданият, ҳуқуқ 
ва ҳуқуқий фаолият доирасида ягона давлат 
сиёсатини ўтказишни таъминлаш мақсадида 
парламент ишлари ўтказилди.

Қўмита давлат ҳукумати идоралари томони-
дан жойларда келажакда суд-ҳуқуқ тизимини 
демократлаштириш ва фуқаролик жамияти 
институтларини ўрнини ошириш соҳаларига 
тегишли бўлган қонунлар, муҳим давлат да-
стурларини ижро этиш жараёнларини назорат 
қилиш бўйича қабул қилинаётган қарорларни 
кўриб чиқиш масалаларига, шунингдек, бу қонун 
ва дастурларни амалга ошириш учун жавобгар 
бўлган доимий комиссия ва халқ депутатларини 
маҳаллий Кенгашининг депутатларини, ижро 
этиш хокимияти мансабдор шахсларини ахборот-
ларини тинглашга алоҳида эътибор қаратмоқда. 

Сўнги икки йил ичида қўмита томонидан 
назорат фаолиятига боғлиқ 25 та йиғилиш 
ўтказилди, бу йиғилишлар мобайнида энг аввало, 
қонунларни ва муҳим давлат дастурларини тўлиқ 
ва сифатли ижросига тўсқинлик туғдираётган 
ҳолатлар ва уларни сабабларини аниқлаш, уларни 
бартараф қилиш бўйича таклифлар киритиш, 
шунингдек қонунларни кейинчалик такомил-
лаштириб бориш масалаларига алоҳида эътибор 
қаратилди. Бу йўналишда қўмита жойлардаги 
давлат хокимияти идоралари, ҳуқуқ тартибот 
ва суд идоралари, манфаатдор вазирликлар ва 
муассасалар, фуқаролик жамияти институтла-
ри, илмий муассасалар ва ОАВ билан яқиндан 
ҳамкорлик олиб борди. Аниқ бир тавсияларни 

ишлаб чиқишда эксперт сифатида олим ва юқори 
малакали мутахассислар ҳам жалб этилди. 

Шу тарзда, 2010 йилдан жойларда сафар 
йиғилишлари ўтказилиб, бу йиғилишлар во-
яга етмаганларга таалуқли қабул қилинган 
қонунчилик меъёрларини ижро этиш, мам-
лакатда фуқаролик жамияти институтларини 
ривожлантиришга қаратилиб қабул қилинган 
дастурлар, минтақаларда ижтимоий-иқтисодий 
муаммоларни ҳал этишда уларни кенг қўллаш, 
шунингдек, «Фуқароларни ўз-ўзини бошқариш 
идоралари тўғрисидаги», «Ҳакамлик судлари 
тўғрисидаги» ва «Ўзбекистон Республикасида 
ижтимоий ташкилотлар тўғрисидаги» қонунларни 
ижросига бағишланди. 

«Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 
алоҳида моддаларига ўзгартириш ва қўшимчалар 
киритиш тўғрисидаги (78, 80, 93, 96 ва 98)» 
Қонундан келиб чиққан талабларни амалга ошириш 
доирасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларини ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини 
химоя қилувчи назорат ва ҳуқуқ тартибот, адлия 
идораларининг ҳуқуқий фаолиятини ўрганиш 
натижалари муҳокама қилинди. Қўмита аъзо-
лари тадбиркорлик субъектларига кредитлар 
бериш жараёнида мавжуд бўлган қоғозбозлик 
тўсиқлари ва муаммоларини бартараф этишга 
йўналтирилган депутатлик назоратларини са-
марадорлигини ва унумдорлигини оширишга 
алоҳида эътибор қаратдилар, шунингдек, ки-
чик бизнес субъектларини ҳақ-ҳуқуқларини ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилишда барча 
имкониятлардан ва заҳиралардан фойдаланиш 
зарурлигини таъкидлаб ўтдилар. 

Қонунлар ижросини ўрганиш натижалари 
бўйича бир қатор қарор ва тавсиялар қабул қилиниб, 
бу қарор ва тавсиялар тегишли қонун лойиҳалари 
ишлаб чиқилишида Вазирлар Маҳкамаси, Олий 
суд, Бош прокуратура ва Адлия вазирлиги то-
монидан фойдаланилди. 

Қўмита келажакда ўз фаолиятини янада 
такомиллаштиришни режалаштирмоқда, энг 
аввало, давлат раҳбарининг келажакда мам-
лакатда фуқаролик жамиятини шакллантириш 
ва демократик ислоҳотларни чуқурлаштириш 
Концепциясида белгилан қўйилган вазифалардан 
келиб чиққан ҳолда, фаолият олиб борилади. Бу 
билан Сенатни, қолаверса, бутун Олий Маж-
лисни фуқароларни ҳуқуқ ва эркинликларини 
таъминлаш ва ҳимоя қилишга йўналтирилган 
демократик ўзгартиришларни амалга оширувчи-
сига айланишига имкониятлар яратиб берилади. 

Ўзбекистон Республикасининг 
Россиядаги Элчихонаси 

Матбуот хизмати
Ўзбекистон Республикаси 
Сурат сайтдан: http://parliament.gov.uz
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Демак, энг муҳим савол: Ишлаб топган маблағни «Шаҳар 
жамғарма маркази» КИК да қандай сақлаш мумкин? 

Барчаси оддий. Ташкилотимиз офисига ўз паспортингиз 
билан ташриф буюринг, кооператив аъзолигига қўшилинг 
ва 500 рублдан ортиқ ҳоҳлаган қийматдаги пулни қўйинг ва 
кўпайтириб олинг. Уйга кетишдан олдин барчасини ечиб оли-
шингиз мумкин ёки жўнатиб юборишингиз.

Фоиз тўловлари-18% йилига! 

Маълумот учун телефон: (812) 309-56-63
Ёҳуд қуйидаги манзилга келинг: Санкт-Петербург ш., Василе-

островский 10-линия, 15-б уй. «Василеостровская» метро бекати.
Иш вақти: соат 9:00 дан 18:00 гача (душанба-жума).
«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи.
Биз сизларни кутиб қоламиз, азиз муштарийлар! 

«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи
Ўрта Осиёлик шахсларга ишлаб топган маблағларини Ватанга юборишдан олдин қандай сақлаш ва кўпайтириш мумкинлигини ўргатади. Маблағлар 18 % га ошиши мумкин. 

Бизда фойдали фоизлар-18% йилига. Бу дегани, коопера-
тивга қўйган пулингизга, уни миқдорига нисбатан ҳар ойда 
1,5 % қўшилиб бораверади. Бу жуда даромадлидир. Агар-
да сиз Россияга, бир йил ва ундан камроқ муддатга келган 
бўлсангиз, унда сиз Даромад дастури доирасида уч ой ва 
ундан кўпроқ муддатга шартнома тузсангиз бўлади. Уч ой 
муддатда омонатингизга 4,5% қўшимча даромад қўшилади. 
Олти ойда – 9%, тўққиз ойда-13,5% қўйган омонатингиз устига 
қўшилаверади. Муддат қанча кўп бўлса-даромад ҳам шунча 
кўп бўлади.

«Шаҳар жамғарма маркази» кооперативи аъзосига ай-
ланинг. Биз эса, пулларингизни Ватанга юборишдан аввал, 
кўпайтиришга ёрдам берамиз: сизнинг ҳар 100 рубл пулингизга 
ойига 1,5 рубл қўшиб борамиз. Кўпроқ пул тўпланганидан сўнг, 
ҳоҳлаган қийматдаги пулни ечиб олиб, ватанга қадрдонларингизга 
юборишингиз мумкин. Агарда бу пул камлик қиладиган бўлса, 
кооператив сизга қарз ҳам бериши мумкин. Ҳа айтганча, агарда сиз 
шаҳарда бўлмасангиз ёки жуда банд бўлсангиз, қариндошингиз 
сизнинг ўрнингизга келиши мумкин. Фақат унга ишончнома 
ёзиб беришни эсдан чиқарманг! 

Ҳурматли муштарий!
 Сиз Санкт-Петербург шаҳрига ўз оилангиз учун пул ишлаб 

топиш мақсадида келасиз. Бунинг учун сиз кеча-ю – кундуз 
машаққатли меҳнат қиласиз, баъзида адолатсизликдан аламин-
гиз келади, айниқса, ваъда қилинган иш ҳақи тўланмаганида. 
Бироқ, сиз бу қийинчиликларни барчасини енгиб ўтишга тайёр 
бўласиз, чунки ватанда яқинларингиз молиявий ёрдамга кўз 
тикиб ўтиришибди. Сиз – уларнинг ягона умиди ва таянчисиз! 

Баъзида ўзингизни ҳалол меҳнат билан топган иш ҳақингизни 
олганингизда, дарҳол уйга юборишга шошиласиз. Чунки сиз-
да пулларингизни сақлаш учун ишончли жойни ўзи йўқда. 
Уларни ноинсоф одамлар ўғирлаб кетиши мумкин. Ўзингиз 
билан олиб юрсангиз, йўқотиб қўйиш хавфи мавжуд. Унда 
нима қилиш керак? 

Биз бу муаммони ечимини топдик. Айнан сиз учун «Шаҳар 
жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи фаолият 
юритмоқда. Кооперативга қўшилинг, ҳоҳлаган қийматдаги 
пулингизни қўйиб (500 рублдан ортиқ), уйга юборишдан олдин 
кўпайтириб олинг. Қайси давлатни фуқароси эканлигингизни 
қизиғи йўқ. Энг муҳими, бу ерда сизга ёрдам бераётганларидан 
жуда мамнунлар. 

ООО «АэроТур» директор 
ўринбосари Андрей Геннадьевич 
Зеленкин Ўзбекистонга учиш 
учун нимага фақат уларнинг 
фирмасини танлашни, ҳақиқий 
чиптани қалбакисидан қандай 
қилиб ажратиш мумкинли-
гини ва тадбиркорлик билан 
шуғулланишни истовчилар 
нимадан бошлашлари керакли-
ги ҳақида «Турон» газетасига 
гапириб берди.

- Ассалому алайкум Андрей Ген-
надьевич, компаниянгиз ҳақида га-
пириб берсангиз. Неча йилдан бери 
фаолият юритмоқдасиз?

- Ва алейкум ассалом. «АэроТур» 
компанияси 2006-йилдан фаолият 
кўрсатмоқда. Бу 6 йил мобайнида 
биз ўзимизни ишончли ва мустаҳкам 
агент сифатида кўрсатишга улгурдик. 
Буни мижозларимизнинг бизга бера-
ётган ижобий баҳоларидан ҳам билса 
бўлади. Шуни таъкидлаб ўтиш жоизки, 
кўпчилик компанияларга оғир келган 
2008-йилни ҳам бошимиздан кечирдик. 

Компаниямизнинг асосий ифтихори – 
«Ўзбекистон ҳаво йўллари» МАКнинг 
Санкт-Петербург ва Ленинград области 
бўйича Бош агенти статусимиздир. 

Биз IАТА (ассоциация учишларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш, учишларни 
амалга ошириш, нарх-наво сиёсати, 
техник хизмат, авиация хавфсизли-
ги, халқаро стандартларни ишлаб 
чиқариш соҳаларида авиатранспорт 
компаниялари вакиллари манфаатла-
рини ҳимоя қилади ва координатор 
сифатида қатнашади – муҳаррир изоҳи) 
халқаро авиаташувчилар ассоциацияси 
томонидан аккредитациядан ўтганмиз 
ва ўз самолётларини ҳавога кўтарадиган 
барча авиакомпанияларнинг чипта-
ларини таклиф қилиш имкониятига 
эгамиз. 

-Ташкилотингизнинг фаолияти 
нимадан иборат?

- Биз тўлақонли агентликмиз: ави-
абилетлар ва темирйўл билетларини 
бутун йўналишлар бўйича сотамиз, 
дунёнинг исталган жойига туристлик 
саёҳатини амалга ошириш учун туризм 
хизматини амалга оширамиз. Биз анъ-
анавий ва электрон билет чиқарадиган 
техник ускуналарнинг барчасига эгамиз. 
Йўловчи билетини қандай форматда 
ҳоҳласа, ўшандай форматда тайёрлаб бе-
рамиз. Лекин фаолиятимизнинг асосини 
Санкт-Петербургдан Ўзбекистоннинг 
барча шаҳарларига авиабилетлар со-
тиш ташкил этади. 

- Мижозларингиз кимлар?
- Биз нафақат алоҳида шахсларга, 

балки корпоратив мижозларга, турис-
тик агентликларга, авиакассаларга ўз 
хизматларимизни кўрсатамиз.

-Бундан чиқди, бу бизнес билан 
шуғулланиш нияти бор киши сизга 
мурожаат қилса бўладими?

- Албатта. Кўп тадбиркорлар бу ерга 
ўз авиакассаларини очишга келади. 
Уларнинг кўпчилиги иқтидорли тадбир-
кордир. «АэроТур» «Ўзбекистон ҳаво 
йўллари» МАКнинг Санкт-Петербург 
ва Ленинград области бўйича Бош 
агенти ҳисобланади ва биз манфаат-
дор ташкилотлар билан ҳамкорлик 
қилишга тайёрмиз. 

- «АэроТур»нинг бошқа компани-
яларга нисбатан устунлиги нимада?

Кўкка парвоз: «АэроТур СПб» кўмагида
- Энг асосийси – «АэроТур» «Ўз-

бекистон ҳаво йўллари» МАКнинг 
Санкт-Петербург ва Ленинград области 
бўйича Бош агенти ҳисобланишидир. 
Ҳозирда ҳудудда авиакомпаниянинг 
билетларини фақат биз сотамиз. Бизнинг 
агентлигимиз компаниянинг Санкт-
Петербургдаги эксклюзив вакилидир.

Ундан ташқари, тарифларимиз 
энг паст бўлиб, мижозимизнинг ўз 
уйига бўлган саёҳати офисимизданоқ 
қўшимча пул йиғишларсиз, қулай хизмат 
кўрсатиш билан бошланади. Кўпчилик 
одамларда бегона юртга келганда хар 
хил муаммолар пайдо бўлишини жуда 
ҳам яхши тушунамиз, шунинг учун 
ватанининг «бир бўлагини» яратиш-
га ҳаракат қиламиз. Бизда бир нечта 
Ўзбекистон фуқаролари ишлайди ва 
улар мижозлар билан уларнинг она 
тилида гаплашади. Биз жамоамизга 
Ўзбекистон фуқароси бўлган авиакас-
сирларни қувонч билан қабул қиламиз ва 
ўзбек тилида гаплашишларидан доимо 
мамнунмиз. Мижоз биз учун биринчи 
ўриндадир: албатта кассир билетни 
харидорга берар экан, қўшимча тушун-
тиришларни унга тушунарли тилда 
англатса жуда ҳам яхши-да. Кўпчилик 
ҳаридни расмийлаштиришда рус ти-
лини билмайди ва бундай ҳолларда 
алоҳида диққат-эътибор кераклигини 
ҳисобга оламиз. 

Ва яна шуни ҳам таъкидлаш 
жоизки, катта савдо комплекслари-
да, аэропортда, яқин шаҳарчаларда 
офисларимиз бор бўлиб, фуқаролар 
ўзларини қизиқтирган саволлари билан 
бепул маълумот хизматига (тел.: (812) 
373-03-34, (800) 333-90-50) қўнғироқ 
қилишлари мумкин. Биз офисларимиз 
ва авиакассаларимизни мижозлари-
мизга қулай бўлган жойларда ташкил 
этганмизки, бизни топиш қийинчилик 
туғдирмайди. У ерда мавсумга хос 
махсус таклифлар, чегирмалар ва акци-
ялар ҳақида маълумот олиш мумкин.

- Вақтни тежаш мақсадида интернет 
орқали билет харид қилса бўладими?

- Албатта, биз вақт билан ҳамнафас 
яшаймиз ва www.aeroled.ru интер-
нет-порталимиз фаолият кўрсатмоқда. 
Сайт 2008-йил энг замонавий ва тез-
кор технологиялар асосида қурилган 
бўлиб, мижозлар кеча-кундуз компа-
ниянинг фаолияти, ҳаво юк ташишла-
ри хусусиятлари, «Ўзбекистон Ҳаво 
Йўллари»нинг рейслари ҳақида маъ-
лумот олиш мумкин. Бундан ташқари, 
билет брон қилиш ва банк картаси 
ёки электрон пул орқали тўловларни 
амалга ошириб, харид қилиш мумкин. 
Сайтнинг муҳим хусусиятларидан бири 
агентлик фаолияти ёки парвозлар 
ҳақида маълумотни аниқлаштириш 
учун «он-лайн» маслаҳатчиларнинг 
доимий фаолият кўрсатишидир. 

- Йўловчилар қандай самолёт-
ларда учади?

- «Ўзбекистон ҳаво йўллари» МАК 
ҳаво паркининг модернизацияси ва 
янгиланиши, ҳар бир самолётнинг 
бортида одамларнинг қулай ва шинам 
шароитда ўз уйларига етиб олишлари 
учун қайғуради. Асосий ва қўшимча 
багажни ташиш хавфсиз шаклда таш-
киллаштирилган бўлиб, йўловчиларнинг 
багаж аҳволи ҳақида ўйламасдан ўз 
яқинларига кўпроқ совғалар олиб 
ўтишларини таъминлашдир.

Ҳозир парвозлар Аэробус А-320, 757 
ва 767 Боингларда учта класс: эконом, 
бизнес ва биринчи тузилишларда амалга 
оширилади. Яқинда «Ўзбекистон ҳаво 
йўллари» «Боинг» корпорацияси би-
лан замонавий Боинг-787-8 Dreamliner 
самолётларини етказиб бериш ҳақида 
шартнома имзолади. Улар яқин йилларда 
Санкт-Петербург-Ташкент йўналишида 
парвозларини бошлайди.

- Андрей Геннадьевич, фирибгарлар-
дан қандай ҳимояланиш мумкинлиги 
ҳақида гапириб берсангиз. Сўнгги 
вақтларда хабарларда алданган 
йўловчилар мавзуси анча фаол...

- Бу ерда шуни такрорлаш жоизки, 
«АэроТур» ҳудудда авиакомпаниянинг 
Бош агентидир. Бу – мижозларимиз 
хавфсизлиги гаровидир. 

Шуниси муҳимки, йўловчи арзон 
билетлар орқасидан чопмаслиги керак. 

Арзон билетлар бўлмайди. Ёдда тутинг: 
арзоннинг шўрваси татимас. Агар би-
лет учун 500-1000 рубль миқдорида че-
гирмалар таклиф этишса, бу билетнинг 
ҳақиқийлигига шубҳа билан қараладиган 
ҳолатдир. Биз устама нарҳ қўймаймиз, 
бизда қўшимча пул йиғишлар йўқ, шунинг 
учун бизнинг билетларимиздан арзон 
билет бўлиши мумкин эмас.

Ундан ташқари шубҳали касса- 
ларга(бир-икки киши ўтирган кички-
нагина хона) ёки қўлда сотилаётган 
билетларга мурожаат қилмаслик керак. 
Афсуски, ҳатто ўз ватандошларини 
алдаш ҳолатлари ҳам учраб турибди. 

- Билетларингизнинг кўриниши 
қандай ва мижозга уни алдашма-
ганини нима билдиради?

- «АэроТур» компаниясининг таниқ 
белгиси ва ўз фирма стили мавжуд. 
Бу – ҳар бир кассада жойлашган доира 

шаклидаги ёпишқоқ қоғоздир. У бар-
ча авиакассаларни безаш талабларига 
киради ва унда компания «Ўзбекистон 
ҳаво йўллари» Бош агенти эканлиги 
кўрсатилган. 

Охирги вақтларда фирибгарларнинг 
кўпчилиги сотаётган қалбаки билетлар 
оддий А4 форматидаги варақда чоп 
этилган ва ҳеч қандай ҳимоя белгилари 
йўқ. «АэроТур» компанияси электрон 
билетларни ўзининг бланкаларида, 
«Ўзбекистон ҳаво йўллари» учун эса 
қалбакилаштиришдан ҳимояланган 
яшил рангли қоғозда чоп этади. 

- Сизга катта рахмат, Андрей Ген-
надьевич! Энди сиз билан ўтказган 
суҳбатимиздан сўнг бизнинг муш-
тарийларимиз бундай ишларга эъ-
тиборли бўлишади деб ўйлайман.

Любовь Дубровская суҳбатлашди.
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Янгиликлар

Шоира 
Гулрухсор:Академия 
оид ба омузиши Ислом 
таъсис шавад

Хизби Нахзати исломии Точикистон бояд 
Академияи омузиши Ислом таъсис дихад. Чу-
нин нуктаи назарро дар шаби адабии «Адабиёт 
ва андеша» дар дафтари марказии ХНИТ дар 
Душанбе шоираи мардуми Гулрухсор Сафиева 
изхор дошт. 

Ба андешаи шоира, барои он ки чомеа аз 
Ислом нахаросад, ХНИТ бояд чунин академияро 
таъсис бидихад. «Ба ман аксар маврид машварат 
медиханд, ки ба сиёсат кордор нашав. Ман ба 
сиёсат ворид намешавам, вай ба суроги ман 
меояд. Шоир наметавонад ором бошад, хангоме, 
ки мебинад дар атроф чи мегузарад. Боре дар 
куча ба ман як зане бо чунин мазмун хитоб 
кард: Чаро хомуш нишастаи? Оё намебини, ки 
як халат орд чи кидар гарон шудааст? Чунин 
мушкилот фаровон дида мешавад»,  – афзуд 
Сафиева. 

Дар Душанбе намоиши расмхои 
«СММ аз нигохи атфол» доир шуд

Намоиши расмхои кудакона дар мавзуи «СММ 
аз нигохи атфол» дар бинои намояндагии СММ 
дар Точикистон рузи чумъаи 14 декабр доир 
шуд. Дар доираи намоишгохи мазкур озмуни 
кудаконаи «СММ ва ё БРСММ дар Точикистон», 
низ ки дар миёнахои мохи октябр яълон гардида 
буд, чамъбаст шуд. 

Дар озмуни рассоми 14 нафар кудакони дорои 
истеъдоди рассоми ширкат карданд. Ширкат 
кудакон дар чунин озмунхо аз он чихат шавко-
вар аст, ки онхо чизхоеро мебинанд, ки чашми 
калонсолон аз дидани он махрум аст. Дар ни-
хояти намоиш муассисон ба голибон тухфахои 
хотирмон хадя карданд. 

Таваррум дар Точикистон дар
11 мохи соли чори ба 6,3% расидаст

Таваррум дар Точикистон давоми 11 мохи 
соли чори ба 6,3% расидааст. Тибки иттилои 
Очонсии омори кишвар, давоми мухлати ни-
шондодашуда шохиси кимати масрафкунанда, 
аз он чумла афзоиши арзишхои махсулоти 
гизои 5,6 дарсад будааст. Арзиши махсулоти 
гайригизои ба андозаи 6,2% боло рафтааст. 
Афзоиши нарххо барои хизматрасонихои пу-
лаки дар мухлати нишондодашуда 9,6 дарсад 
боло рафтааст. 

Сатхи миёнамохаи таваррум дар бахши ис-
теъмоли бештар аз 0,6 дарсад будааст. Дар бархе 
аз кишвархои ИДМ дар давоми 11 мохи соли 
2012 сатхи таваррум дар бахши истеъмоли чунин 
будааст: дар Казокистон 5,3%, Русия 6,1% ва 
Киргизистон 5,9%. 

Точикистон ба Чин пешниходи 
сармоягузориро дорад

Ширкати вохиди давлатии «Рохи охани То-
чикистон» (КВД «РОТ») асосхои техникиву 
иктисодии бунёди 8 пул ва як накби рохи оханро, 
ки тавре интизор меравад аз хисоби сармоягу-
зории Чин сохта шавад, коркард мекунад. Дар 
КВД «РОТ» хабар медиханд, ки сухан дар бораи 
сохтмони китъаи рохи охани Душанбе-Кургон-
теппа меравад, ки каблан ин тарх Вахдат-Ёвон 
унвон дошт. Бар тибки лоихаи кабли, аз хисоби 
сармояи оянда 8 пул ва як накби рохи охан 
бунёд мешавад. Арзи накби 
оянда дар масири ин рох 
ба 2 хазору 340 метр хохад 
расид. Ба чуз ин, интизор 
меравад, ки ин тарххоро 
мутахассисини амали со-
занд. Тибки гуфтумонхои 
кабли, мудатти амалигар-
донии лоиха 2 солро дар 
бар хохад гирифт. 

Ёдрас мешавем, тули рохи 
охани оянда аз китъаи Вахдат 
то Ёвон 46 км арз дорад. 
Барои титбики ин тарх беш-
тар аз 120 миллион доллар 
харч хохад шуд. Ин китъаи 
рохи охан кисми марказии 
кишварро бо вилояти Хат-
лон бо дар канор гузоштани 
Узбакистон мепайвандад ва 
дар хачми 152 км масофаро 
кам мегардонад.

«Единая Россия» рус 
фильмларига квота 
киргизмоқда

«Единая Россия» депутати, Госдума Вице-
спикери Сергей Железняк кинотеатрларда рус 
фильмлари намойишини қонунан мустаҳкамлаш 
таклифини киритди. Гап маҳаллий фильмлар 
сеанслари сонини 20% деб белгиловчи квотани 
жорий этиш ҳақида бормоқда. Железнякнинг 
таклифига кўра, ҳорижий фильмлар нафақат 
сеанслар сони билан чегараланади, балки 
чипталарнинг сотилишидаги ҚҚС имтиёзидан 
ҳам маҳрум бўлади (бу уларни томоша қилиш 
қимматроқ бўлади дегани). Тахминларга кўра, 
қонун лойиҳаси декабрда муҳокама учун Думага 
киритилади.

Депутат ундан ташқари давлат кўмагида 
суратга олинаётган фильмларнинг мазмунини 
қаттиқ назорат остига олишни таъкидлади ва 
рус ватанпарварлик руҳидаги фильмларнинг чет 
давлатлардаги намойишини ривожлантиришни 
айтиб ўтди. Афтидан, бу ҳаракатлар Железняк-
нинг чет эл фильмларидаги бошқа давлатлар 
қадр-қимматлари пропагандасига ўзига хос 
жавобидир.

Шуни айтиб ўтиш керакки, ҳозирда маҳаллий 
фильмлар ижараси вице-спикер айтиб ўтган да-
ражада бўлиб, охирги йилларда уларнинг сони 
камайиб бормоқда. 2006 йилда рус фильмлари 
умумий релизларнинг 23% ташкил этган бўлса, 
2011 йилда 19% ташкил этди. Шунга қарамай 
маҳаллий фильмларнинг касса йиғимлари ижа-
рага чиққанларнинг 16%ни ташкил этди; бу йил 
эса 14% бўлиши кутилмоқда. 

 

Янги йил кечаси метро атиги
икки соатга ёпилади

Метрополитен маъмурияти ер ости транс-
портининг янги йил кечасига иш тартибини 
эълон қилди. Барча станциялар кечаси соат 
02.00 гача очиқ бўлади. Бир оз танаффусдан 
кейин поездлар яна ўз фаолиятини бошлайди: 
соат 04.10 да барча йўллар ишга тушади. Гу-
бернатор Георгий Полтавченко байрам вақтида 
метронинг йўналишларини такрорловчи ав-
тобуслар қатновини ташкил этиш таклифини 
билдирди. 

Шаҳарнинг асосий тадбирлари Малой Коню-
шенной кўчаси ва автомобиллар учун Фонтанкадан 
Дворцовский майдонигача ёпиқ бўлган Невский 
проспектида бўлиб ўтади. Байрамнинг «Янги йил 
кўприклари кечаси» деб номланган асосий қисми 
Дворцовий майдонида ташкил этилади. Маданият 
қўмитаси унинг тафсилотларини ҳозирча сир 
сақламоқда, шуниси маълумки, барчаси 23.00 да 
бошланиб, тонгги 04.00 гача давом этади. Ма-
даният қўмитаси Биржа биноси фасади экран 
сифатида фойдаланиладиган ёруғлик шоуси ва 
мушакбозлик бўлишини ваъда бермоқда. 

Метронинг барча вагонлари ёзув 
таблоси билан жиҳозланади

Петербург вагонлари ёзув таблоси билан 
жиҳозланади. Табло бекат номи, бошқа йўлга 
ўтиш ва вагонларнинг ёпилаётган эшиклари 
ҳақида маълумот беради. Бу тизим машинист 
иштирокисиз ишлайди ва ҳозирда у пушти ли-
ниядаги 19 та поездда тестдан ўтмоқда.

Станциялар орасидаги танаффусларда об-ҳаво, 
Метрополитенда мавжуд бўш иш ўринлари ва 
фавқулотта вазиятлар хизматларининг телефон 
рақамлари ҳақида маълумот берилади. Унда яна 
ёнғин ҳақида хабар берилади. Кейинги йилда 
таблолар петербург метросининг ҳар бир ваго-
нига ўрнатилади, лекин аниқ кун ҳақида ҳозирда 
маълумот берилмаяпти.

Ундан ташқари, автобусларда камералар 
ўрнатилади. Ҳозирда 70 та автобусда камера-
лар мавжуд, 2013-йилнинг февралида яна 342 
та автобусга ўрнатилади. Ҳар бир автобусга 
ҳайдовчи кабинасига ўрнатиладиган йўлдаги 
ҳолатни ва салондаги ҳолатни қайд этадиган 
иккита ускуна ўрнатилади. Видеорегистраторлар 
ҳайдовчи айби билан бўладиган фалокатларни 
икки баробарга камайтиради.

Қирғиз тилини ўрганиш 
учун давлат ҳақ 
тўлашга мажбур эмас

12 декабрда Жўғўрку Кенешнинг мажлисида 
қирғиз тилининг ривожланишига йўналтирилган 
бир қанча қонунларга ўзгартириш киритиш 
кўриб чиқилди. »Ата-Журт» фракцияси депу-
тати Курмантай Абдиевнинг тасдиқлашича, 
она тилини ўрганиш учун давлат ҳақ тўлашга 
мажбур эмас. Унинг фикрича, қирғиз тилининг 
ривожланиши мураккаб савол бўлиб, у бугунги 
кун муаммоларига жавоб беради. Курмантай 
Абдиев ўзининг рус тилини ўрганиши учун 
унга ҳеч ким дарсларига пул бермаганлиги 
ва бу унга иккинчи она тили ҳисобланиб, ўзи 
ўрганганини айтиб ўтди. 

»Ата Мекен» фракцияси депутати Гуласал 
Садирбаеванинг фикрича, тилни ўрганишни 
ва тилнинг ривожланишини адаштирмаслик 
керак. Қирғизистон аҳолисини ҳалигача »кыр-
гызлар» ва »киргизлар»га айиришади. Баъзи 
бир депутатларнинг фикрича, бунда ҳоқоратли 
ҳеч нарса йўқ. Одамлар бутун дунёда ўқиган 
ва ўқимаган, шаҳарлик ва қишлоқи, хизматчи 
ва деҳқонга бўлинади. Тилларнинг барчаси-
га ривожланиш зарур бўлгани учун, бу вақт 
кўрсатадиган ҳолатдир.

Депутатлар 2013 йил бюджетини 
уч ўқишда қабул қилди.

Жўқорги Кенгеш депутатлари 2012 йил 
бюджетига ўзгартиришлар киритиш ва 2013 
йил бюджетини қабул қилиш қонун лойиҳасини 
уч ўқишда қабул қилдилар. Депутатлар 2012 
йил бюджетига сарф-харажатларнинг 2 млрд 
200 млн сом миқдорида қисқартирилишини 
ҳисобга олган ҳолда қабул қилди. 2013 йил 
бюджети прогнози давлат бюджетининг 
ЯИМни 27,8%ини ташкил этадиган даро-
мади, грантлар ҳисобига ЯИМнинг 24%ни 
ташкил этадиган республика бюджети асосида 
қабул қилинган. Умумий харажат 115 млрд. 
425 млн. сомни, Республика бюджетининг 
харажати 103 млрд. 218 млн. сомни ташкил 
этади. Бюджет дефицити 16,9 млрд. сомни 
ташкил этиши кутилмоқда.

Чингиз Айтматовга
бағишланган тантана

12 декабрь куни Москвадаги Миллатлар Уйида 
»Вақт, ҳодиса, одамлар» лойиҳаси доирасида 
Чингиз Айтматов хотираси куни бўлиб ўтди. 
Москвада истиқомат қиладиган қирғизистонликлар 
Ватанини машҳур қилган ва Қирғизистоннинг 
визит карточкасига айланган қирғиз ёзувчисини 
севади ва ҳурмат қилади. 

Тадбирда маданият ва туризм вазири И.Жунусов, 
Москва шаҳар думаси депутатлари, Россия ёзув-
чилар уюшмаси, Россия табиий фанлар акаде-
мияси вакиллари, ҳамда Қирғизистонлик ёзувчи 
ва шоирлар иштирок этишди. 

Айтматовни хотирлаш катта маънавий ҳурмат 
билан ўтди. Унинг шеърларидан парчалар ўқишди, 
яқинлари, оиласи ҳақида хотирлашди, дунёга 
машҳурлиги ҳақида сухбатлашишди. Аёлларнинг 
кўзларида ёш эди, чунки Ватан йироқдагина у 
ҳақда, унинг одамлари ҳақида кучли ҳиссиётга 
эга бўласан. 

Қирғизистонликлар »Айтматов коди» деган 
ҳужжатли фильмни томоша қилишди. Танта-
надан кейин йиғилганларга қирғиз фольклор 
ансамбили чиқиш қилди. 

Хотира кечаси »Ала-Тоо» жамоат ташкилоти, 
»Қирғизистонликлар уюшмаси» ҳамда »Москва 
кайрыктары» адабиёт клуби томонидан ташкил 
этилди.

тел. : 8-931-351-13-86

Туркия
делегацияси
билан учрашув

2012-йилнинг 11 декабрь куни Ўзбекистон 
Республикаси Ташқи Ишлар Вазирлигида Тош-
кентга ташриф буюрган Туркия республикасининг 
Ташқи Ишлар Вазирлиги вазирининг ўринбосари 
Мехмет Фатих Жейлан бошчилигидаги делега-
цияси қабул қилинди. Бўлиб ўтган мулоқотда 
икки томонлама сиёсий-дипломатик, савдо-
иқтисодий, инвестицион, маданий-ижтимоий 
соҳалардаги ҳамкорликнинг ҳолати ва ўзаро 
муносабатларнинг истиқболли йўналишлари 
муҳокама қилинди. 

20 йил давомида 81 та иккитомонлама 
ҳужжат имзоланган. 2011 йилда ўзаро то-
вар алмашинуви 1 млрд. 187,6 млн. АҚШ 
долларини ташкил этди. Ўзбекистонда турк 
капитали иштирокида тузилган 516 та корхо-
на фаолият юргизмоқда. 2011-2012 йилларда 
Ўзбекистоннинг Давлат инвестицион дастурига 
киритилган тўғридан-тўғри турк маблағи 356 
млн. долларидан ортди.

	  
Томонлар чет эллик инвесторларга сезилар-

ли даражада божхона ва солиқ енгилликлари 
берадиган «Навои» ЭСИҲ ва «Ангрен» Махсус 
иқтисодий ҳудудида қўшма лойиҳаларни амалга 
оширишга манфаатдордирлар. Туризм соҳасида 
ҳамда соғлиқни сақлаш ташкилотлари, фан на-
моёндалари, маданият ва санъат соҳаларида 
келгусидаги алоқаларни кенгайтириш ҳақида 
келишув қабул қилинди. 

Фарғонада қўғирчоқ театри
учун бино қурилади

Вилоят марказидаги Ахмад ал-Фарғоний 
номидаги марказий маданият ва истироҳат 
боғида Фарғона давлат қўғирчоқ театрининг 
янги биноси қурилиши якунига етмоқда. Де-
ворлар кўтариб бўлинган, ҳар бир бурчакда 
қуриладиган 4 та минорадан 2 таси тайёр. Иш 
ҳар уч саҳнда ўрнатиладиган токча ҳисобига 
мураккаблашади. 

Томошабинлар зали 100 кишига мўлжалланган 
бўлиб, унинг баландлиги 10 метрни ташкил 
этади. Саҳна устидаги шифт 13 метрдир. Те-
пада декорацияни алмаштириш учун керак 
бўладиган барча ускуналар ўрнатилади. Ун-
дан ташқари ходимлар учун театр хўжалиги 
ташкил этиш, маъмурият, костюмер хонаси 
ва бутафор хонаси учун 7 та хона ажратилган. 
Макетга кўра, театр эртак уйга ўхшайди. Бино 
атрофи кўкаламзорлаштирилади. 

Янги лойиҳалар

«Ангрен» ЭИҲда умумий нарҳи 185,8 миллион 
АҚШ долларига тенг саккизта лойиҳа амалга 
оширилади. Катта лойиҳалардан бири бўлган бир 
кеча-кундузда шакар қамиш хом ашёсидан 1 минг 
тонна шакар ишлаб чиқаришга мўлжалланган 
шакар заводи қурилишидир. Баҳоси 108,5 млн 
АҚШ доллари бўлган заводни «Ангрен шакар» 
МЧЖ ҲК амалга оширмоқда. Лойиҳанинг амалга 
оширилиши 2014 йилнинг охирига режалаш-
тирилган. 

Болгариянинг Prista Oil Holding EAD ва 
«Ўзнефтмахсулот» акционерлик компанияси 
2013 йилнинг охирида регенерацияланган 
мотор мойи ишлаб чиқарувчи лойиҳани амалга 
оширишни режалаштирмоқда. 15 млн. АҚШ 
долларилик лойиҳа бир йилда ишлатилган 
мойни гидротозалаш йўли билан 43 минг 
тонна таянч мойи ишлаб чиқаришни ният 
қилган.

 Uz-Shindong Silicon Ўзбек-Корейс қўшма 
корхонаси 2013 йилда йилига 5 минг тонна тех-
ник кремний ишлаб чиқарадиган завод қуради. 
Баҳоси 10 млн. АҚШ долларидан ортиқ лойиҳа 
таъсисчиларнинг – Ўзбекистон геология ва ми-
нерал ресурслар Давлат қўмитаси ва Shindong 
Enercom Inc. нинг тўғридан-тўғри ўз инвести-
цияси орқали амалга оширилади. 

21.07.1977 йилда Самарқанд 
вилояти Пастдарғом тумани-
да туғилган Хушмурадова 
Дилафруз Абдужаппаровна 
номидаги паспорт, ишлаш 
рухсатномаси, миграцион 
карта топилди. Қуйидаги 
телефонга қўнғироқ қилинг: 
8 (812) 309-73-06

31 декабрда метро факат 2 соатга ёпилиши 
мумкин 
Сурат сайтдан: http://metromost.com
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Россиянинг мухожирлик хабарлари 
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Танлов

Тамбов областида 
«Ноқонуний муҳожир»

тадбири ўтказилди

Миграцион хизмат ходимлари 
томонидан чет эллик ноқонуний 
ишчиларга ва қонунни четлаб ўтган 
ҳолда уларни ёллаганларга солинган 
маъмурий жарима миқдори 150 000 
рубльни ташкил этди. ФХХ ва полиция 
ходимларининг биргаликда ўтказган 
тадбирлари хулосаси шундай.

Тадбир областнинг бир нечта район-
ларида бир вақтнинг ўзида ўтказилди. 
Масалан, Умётскийда шу ерлик тад-
биркорга меҳнат фаолиятини ошириш 
учун рухсатномаси бўлмасдан молхона 
қураётган икки Ўзбекистон фуқароси қўлга 
олинган. Мичуринскдаги қурилишларнинг 
бирида бир қанча муҳожирлар ҳеч қандай 
ҳақ-ҳуқуқларсиз ишлашмоқда. Тамбов-
лик ҳуқуқ-тартибот ходимлари ўтказган 
тадбирда ҳаттоки Москвалик ноқонуний 
ишчилар ҳам бор экан.

«Москвада меҳнат қилиб, бизнинг 
областда транзит орқали ноқонуний 
меҳнат фаолияти билан шуғулланган 
9 та чет эл фуқароси қўлга олинган» – 
дейди Тамбов области ФМХБ бошлиғи 
ўринбосари Ольга Воробьёва.

Уларнинг бу ҳаракатлари биринчи 
марта содир этилаётганини ҳисобга 
олган ҳолда яна такрор қўлга олинса, 
бадарға қилинишлари шарти билан 
жарима тўлашди ва қўйиб юборилди.

ФМХ текширувлар 
ўтказмоқда: Москва

марказида 100 дан ортиқ 
ноқонунийлар ушланди

Миграцион хизмат ходимлари Мос-
ква марказида учта вокзални режага 
кўра текширди. Натижада Комсомоль-
ский майдонида 100 та ноқонуний 
муҳожирлар қўлга олинди. Уларнинг 
барчаси МДҲ фуқароларидир.

 Бошқарма вакилининг сўзларига 
кўра текширувчилар биринчи навбат-
да «шаҳарда бемақсад юрган, кун да-
вомида кўча ва майдонларда гуруҳ 
бўлиб тўпланадиган»лар текширувдан 
ўтказилди. Чет эл фуқаролари устидан 
текширув ишлари олиб борилмоқда. 
Ноқонуний муҳожирлар Россия Феде-
рацияси қонунларини бузганлиги учун 
маъмурий жавобгарликка тортилади. 
Агентликнинг маълумотларига қараганда 
бир нечта ҳолатларда бадарға қилиш 
ҳужжатлари ҳам тайёрланмоқда.

61 муҳожир Россиядан 
бадарға қилинди

Ноябрь ойида Петербург ва область 
ҳудудида «Ноқуниний муҳожир» тадби-
рининг иккинчи босқичи натижаларига 
асосан Россиядан 61 чет эл фуқароси 
бадарға қилинди. ИИВ Петербург ва 
область бўйича Бош Бошқармаси мат-
буот хизмати маълумот беришича, бу 
вақт мобайнида муҳожирлар меҳнат 
фаолиятидан фойдаланадиган 679 та 
корхона текширилган. 

Тезкор-профилактика тадбири даво-
мида 2284 муҳожир, чет эл фуқаролари 
яшайдиган 379 та жой текширилган. 
41 та тўлов ҳужжатлари хорижий ишчи 
кучидан фойдаланишга рухсат олиш 
учун тўланган давлат пошлинаси 
ҳақиқийлигига солиштириб кўрилди.

Ўтказилган тезкор-профилактика тад-
бирлари натижасида миграция соҳасида 
900 та ҳуқуқбузарликлар аниқланди: 
ундан Россия Федерациясига келиш 
қонунини бузиш 775 та; 75 та ҳорижий 
ишчи кучини жалб этиш қоидаларини 
бузиш; 50 та миграция соҳасида бошқа 
маъмурий ҳуқуқбузарликлар. Аниқланган 
ҳуқуқбузарликлар учун 935 минг рубль 
миқдорида жарима белгиланган ва 554 
минг рубль миқдоридаги маъмурий 
жарима ундирилган.

61 та чет эл фуқароси маъмурий 
шаклда Россиядан бадарға қилинди.

Қонун ва тартиб
Ҳурматли муштарийлар, таҳририятимиз томонидан эълон қилинган «Ижод куртаклари» танло-
ви ҳам ўз ниҳоясига етиб бормоқда. Газетамизда сонларида чоп этилган шеър ва тўртликлардан 
кўнглингизга ёққани бўлса, таҳририятимизга қўнғироқ қилиб ёки мактуб йўллаб ўз фикр-
мулоҳазаларингизни билдиришингизни сўраб қоламиз. Электрон почтамиз: turangazeta@yandex.ru ёки, 
тел.: 8 (812) 309-73-06
Бугунги сонимизда, аввалдан сизга таниш бўлган, ўткир қалам устаси, исътедодли ҳамюртимиз Саид- 
аъзам Ҳабибуллаевнинг шеърларини эътиборингизга ҳавола этамиз. 

Ижод куртаклари» танлови

Сатрларни ипга чизганда,
Кўпдан тўйиб ёлғиз қолганда.
Хатто тонглар тунла уланганда,
Фақат бир умидга суяниб яша.

Дилда туғён, алам ёнганда,
Кўнгил халоват, дам истаганда.
Хатто дунёсига ўт ҳам куйганда,
Фақат юракдан ишонч-ла яша.

Энг аввали инсонлар юз ўгирганда,
Улардан кўплаб зарар дилга етганда.
Оламларга дардинг сиғмай кетганда,
Факат ишонч, итоат, умид-ла яша.

**************************

Гар Сизни ёлғиз деб баҳоласалар,
Ғамлар, андуҳлар ҳам боссалар,
Бу дунёда Сизни ёлғиз десалар,
Билинг, ёлғиз эмассиз, буни У билар!

Гар сўзларнинг ичинда дардингиз 
бўлса,
Сатрлар орасинда ғам яширин ўлса,
У ҳолда ҳам айтай гар сир бўлмаса,
Сиз асло ёлғиз эмассиз, буни У 
билар!

Гар шошилмоқ бўлса вақтимиз,
Интил дея ундаса ҳам бахтимиз,
Ниятдаги манзилга қачон етамиз,
Билингки, буни У ёлгиз Ўзи билар!

***************************

Дунёнинг ишларин тушунмоқ қийин,
Аммо унинг дардида ёнганлар 
кўпдир.
Аслида ниятга эришмоқлик тайин,
Унга элтувчи йуллар хам мўлдир.

Билган айтар бу ишларни қийин,
Менга қолса уларда иноят мўлдир.
Қилган хатойимни билиб-билмайин,
Кечмоқликдан кўра тўғирлаш кўпдир.

Шу экан инсоннинг билганлари,
Мен ҳам улардан ошолмам асло.
Ота-онам, авлодлари айтганлари,
Қўлингни туширма ғамдан асло!



TuranGazeta@yandex.ru 
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Ҳамюртларга ёрдам

Ҳурматли муштарийлар бугунги сони-
мизда, меҳнат мухожирларини алдаёт-
ган иш берувчи ташкилот тўғрисида 
сўзлаб бермоқчимиз. Аксарият 
ҳолатларда бундай вазиятлар, мухожир-
ларни иш берувчи ташкилотлар билан 
меҳнат шартномасини тузмаслиги 
оқибатида келиб чиқади. Фақатгина 
қуруқ сўз орқали, яъни оғзаки келишиб 
оладилар. Сўнгра эса, иш берувчи ваъда 
қилинган маошни тўламайди, турли 
баҳоналар қила бошлайди. Бироқ, қуйида 
баён этиладиган вазиятда аҳвол бироз 
бошқачароқ тус олган. Ўқиб тегишли 
хулоса чиқарасиз деган умиддамиз. 

2012 йилнинг куз ойлари ўрталарида Ўрта 
Осиёлик меҳнат мухожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фондига 6 нафар Ўзбекистон Республикаси 
фуқаролари ёрдам билан мурожаат қилиб, 
«Альянс» номли клининг компанияда ишлаб 
ойлик маошларини ололмаётганликларини маъ-
лум қилдилар. Ушбу ташкилот хонадонларни 
бошдан оёқ тозалаш, ойналарни ювиш, кимёвий 
тозалаш каби хизматларни кўрсатади. Мухо-
жирлар ушбу ташкилотда оддий ишчи бўлиб 
фаолият юритишган. Меҳнат мухожирларининг 
барчаси Санкт-Петербургда қонуний равишда 
истиқомат қилишиб, барчасида ишлаш рухсатно-
маси мавжуд бўлган. Иш берувчи ташкилот ҳар 
бир меҳнат мухожири билан меҳнат шартномаси 
тузади, бу шартномада мухожирларнинг ҳуқуқ 
ва мажбуриятлари, ойлик маошлари миқдори 
кўрсатиб ўтилади. 

Бир неча ой мобайнида мухожирлар меҳнат 
фаолиятини олиб бориб, ойлик маошлари олиб 
юришади. Бироқ 2012 йилнинг сентябрь ойига 
келиб, ташкилот уларга маош тўлашни тўхтатиб 
қўяди. Октябрь ойининг ўрталарига келиб эса, 
бутунлай ишдан ҳайдаб юборадилар. Сабаби 
уларга ҳозирга қадар номаълум. Охир оқибат, 
бир нечта мухожирлар ўз ойлик маошларини 
ололмасдан, ишларидан ҳам айриладилар. 

Ишдан ҳайдалишдан қандай 
ҳимояланиш керак 

Алданган мухожирлар Ўрта Осиёлик меҳнат 
мухожирларига ёрдам кўрсатиш Фондига ёрдам 
сўраб мурожаат қиладилар. Уларнинг аксарити 
меҳнат шартномасида ёзиб қўйилган ҳуқуқ ва 
мажбуриятларни умуман тушунмаганлар, ҳаттоки 
тасаввурига ҳам сиғмаган. Ҳалол меҳнат қилиб 
топган ойлик маошларини ололмаганлар. Ушбу 
ҳолатни Фонд мутахассиси Элёр Таштемиров 
тўлиқ ўрганиб чиқиб, МЧЖ «Альянс» ташки-
лоти раҳбариятига ёзма мурожатнома юбориб, 
ушбу мурожатнома орқали мухожирларга те-
гишли бўлган маошларни беришларини сўради. 
Бироқ фирибгарлардан ҳозирча ҳеч қандай жавоб 
бўлгани йўқ. Бу ҳолатда яна шуни таъкидлаб 
ўтиш жоизки, юқоридаги меҳнат мухожирлари РФ 
Меҳнат Кодексида белгилаб ўтилган ҳафтасига 
40 соат иш вақтидан кўп ишлаганлар. Дам олиш 
кунлари ҳам меҳнат қилганлар. Бунинг учун 
уларга қонунга мувофиқ қўшимча тўлов ва ҳақ 
тўланиши лозим. 

Бироқ МЧЖ «Альянс» раҳбарияти собиқ 
ишчиларига ойлик маош тўлашдан аниқ бир 
сабабсиз бош тортмоқда. Фонд ходими ҳуқуқ 
тартибот идораларини ушбу қонунбузарлик 
ҳолати бўйича хабардор этишга мажбур бўлди. 
Айни вақтда Санкт-Петербург шаҳар проку-
ратурасига расмий мурожатнома тайёрланиб, 
бу фирибгар фирмани жавобгарликка тортиш 
сўралмоқда. 

Биз, албатта вазиятни диққат билан кузатиб 
борамиз. Ушбу иш натижалари бўйича сизларни 
хабардор этиб боришга ҳаракат қиламиз. Агарда 
ушбу ташкилот билан бирор жойда тўқнаш кел-
сангиз ёки ишга кирмоқчи бўлсангиз, яхшиси 
бу ташкилотга ишга киришдан олдин, яхшилаб 
ўйланган маъқулроқ, бир марта алдаган, иккинчи 
марта ҳам алдайди. Айни вақтда Ўрта Осиёлик 
меҳнат мухожирларига ёрдам кўрсатиш Фонди 
меҳнат мухожирлари ҳуқуқларини фаол ҳимоя 
қилишни давом эттирмоқда. 

Ксения Сомова

• Иш жойингиз манзили (фирма, қурилиш 
объекти манзили);

• Сизнинг меҳнат вазифаларинги (аниқ 
қандай иш қилишингиз тўғрисида);

• Ишни бошлаган вақтингиз (биринчи 
иш куни);

• Меҳнатга ҳақ тўлаш шартлари (бир 
ойда бир маротаба, бир ҳафта бир ма-
ротаба, ёки ишни тўлиқ якунлагандан 
кейинми);

• Иш вақти ва дам олиш вақти жадвали 
(иш кунлари, ишни бошланиш ва тугаш 

Меҳнат шартномасининг мажбурий шартлари:
вақти, тушлик танаффуси қачон);

• Алоҳида иш шароитлари учун қўшимча 
тўлов (агарда хавфли жойда ишласангиз, 
масалан қурилишда, баландда);

• Иш тавсифини аниқлаб берувчи шартлар 
(ҳамиша бир жойда ишлайсиз, ёки шаҳар 
бўйлаб юрасиз);

• Мажбурий суғурта қилиш тўғрисидаги 
шартлар (бетоб бўлиб қолсангиз, унинг учун 
бадал);

• Меҳнат кодексида кўрсатиб ўтилган 
бошқа шартлар.

Россия Федерацияси Меҳнат Кодекси-
нинг 81 моддасида кўрсатиб ўтилишича, 
қуйидаги ҳолларда иш берувчи ишчини 
ишдан ҳайдашга ҳаққи бор:

 
1) ташкилотни тугатилиши ёҳуд хусусий 

тадбиркор томонидан фаолиятни тўхтатилиши; 

2) ташкилот ёки хусусий тадбиркор хо-
димларини ёки штатини қисқартирилиши;

3) аттестация натижаларига кўра 
тасдиқланган, малакани етишмаслиги 
оқибатида ходимни эгаллаб турган лавозимига 
ёки бажараётган ишига номувофиқлиги;

4) ташкилот мол-мулкининг эгасини 
алмашиши (ташкилот раҳбари, унинг 
ўринбосарлари ва бош бухгалтерига нис-
батан);

5) ишчини бирор бир кечиримли сабаб- 
ларсиз ўз мажбуриятларини мунтазам 
равишда бажармаслик, аввал интизомий 
хайфсанга эга бўлса ;

6) ишчи томонидан меҳнат мажбурият-
ларини қўпол равишда бузилиши:

а) ишга чиқмаслик, яъни бирор бир ке-
чиримли сабабларсиз бутун иш куни мобай-
нида, ёки давомийлигидан қатъий назар иш 
жойида мавжуд бўлмаганлиги, шунингдек, 
бирор бир кечиримли сабабларсиз иш куни 
(сменаси) мобайнида тўрт соатдан ортиқ 
мобайнида иш жойида бўлмаслиги 

б) ишчини иш жойига спиртли ичимлик, 
гиёҳванд, ёҳуд бошқа токсинли моддалар 
истеъмол қилган ҳолда келиши;

в) ишчига эгаллаб турган лавозими 
бўйича маълум бўлган қонун билан ҳимоя 
қилинган сирларни ошкор этилиши (дав-
лат, савдо, хизмат ва бошқа сирлар), шу 
жумладан ходимларнинг шахсий маълу-
мотларини; 

г) қонуний кучга кирган суд қарори, 
ёки маъмурий ҳуқуқбузарликни кўриб 
чиқиш ваколатига эга бўлган идора, ман-
сабдор шахснинг қарорига мувофиқ, иш 
жойи бўйича ўғирлик қилиш (шу жумладан 
майда ўғирлик), бегонани буюмини сарф 
қилиш, англанган ҳолда яксон қилиш ёки 
носоз ҳолга келтириш ҳолатларида; 

д) ишчи ходим томонидан табиатни мухо-
фаза қилиш бўйича комиссия ёки табиатни 
муҳофаза қилиш вакили томонидан белги-
ланган табиатни муҳофаза қилиш талабла-
рини бузилиши, агарда бунинг оқибати оғир 
оқибатларга олиб келган бўлса, (корхонада 
бахтсиз ҳодиса, авария, катастрофа), ёҳуд 
бундай оқибатларга олиб келувчи ёлғон 
шароитларни келтириб чиқариш; 

7) ишчи томонидан ножўя ҳаракатларни 
содир этилиши, бевосита пул ёки қимматбаҳо 
моллар билан ишловчи, агарда бу ҳаракат 
иш берувчини ушбу ходимга ишончини 
йўқолишига асос бўла олса; 

8) тарбиялаш вазифалари билан 
шуғулланувчи ишчи ходимларни одобсиз-
аҳлоқсиз қилмишларни содир этиши, ишини 
давом эттиришга қарши бўлган;

11) ишчи ходим томонидан иш берув-
чи билан меҳнат шартномаси тузаётганда 
қалбаки ҳужжатларни тақдим этиши.


