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Сейчас очень часто стало 
встречаться выражение 
«стильный образ», кото-
рый состоит не только из 
правильно подобранных 
аксессуаров, обуви, маки-
яжа, но и из сочетания 
цветов в одежде. В случае с 
последним очень важно не 
забывать о законах цве-
товосприятия, чтобы не 
выглядеть смешно и неле-
по, ведь каждый из нас на 
бессознательном уровне 
воспринимает картинку в 
целом.

Дешевые сочетания
Если вы не хотите, чтобы ваша 

одежда выглядела дешево, то не 
комбинируйте яркие детали гарде-
роба с черным цветом. Черный цвет 
«удешевляет» яркие цвета, делая 
их менее глубокими. Так с чем же 
сочетать этот цвет? Варианты есть 
– это серый и другие темные цвета. 
Вообще, многие дизайнеры отошли 
от стандартного сочетания черного 
и красного, черного и белого (не 
самый выигрышный вариант), ведь 
это очень просто, а давно перешли 
на сочетание цветного с цветным. 
Например, интересный вариант 
может получиться, если сочетать 
красную блузку и розовую юбку 
или красный и синий цвета. Что 
касается все того же черного цвета, 
то он очень тяжелый для внешности 
и почти никому не идет (бытует 
мнение, что он даже прибавляет 
пару-тройку лет). В Средней Азии 
черный считается неблагоприятным 
цветом. Черный с цветным, красный 
с синим, желтый с синим и прочие 
модные комбинации, о которых вы 
точно слышали, сейчас смотрятся 
устаревшими. Важно помнить, что 
самое чудовищное сочетание – это 
черный с голубым, розовым, желтым 
и салатовым цветами, старайтесь, по 
возможности, не комбинировать их.

От скучности до попугая
Важно использовать в своем об-

разе от двух до четырех цветов. Один 
цвет – это слишком скучно, а более 
четырех - уже перебор. Взгляд людей 
при виде вас будет перескакивать 
с одного цвета на другой, не зная, 
где остановиться. Бессознательно 
это повышает тревожность людей 
и заставляет называть вашу одежду 
аляпистой. Использовать от десяти 
различных цветов в образах могут 
позволить себе только дизайнеры, 
цель которых направлена на то, 

Встречают
по одежке

чтобы сделать свою коллекцию 
как можно более шокирующей или 
экстравагантной. Очень часто то, 
что представляют нам на модных 
показах и показывают по fashion-
каналам, совсем не подходит для 
повседневной жизни. 

Легкая и стройная фигура
Всем известно, что черный цвет 

стройнит, а белый, розовый и жел-
тый полнят фигуру и делают ее 
чуть ли не на размер больше. Но 
не только черный может визуально 
сделать фигуру более стройной – 
достаточно надеть темный низ и 
светлый верх. Низ должен быть 
на 1-3 тона темнее верха.

Богатство цвета
Стоит заметить, что государствен-

ный флаг Узбекистана представляет 
собой полотнище с тремя полосами 
голубого, белого и зеленого цветов. 
Что же обозначают эти цвета? Го-
лубая полоса символизирует чистое 
небо страны и воду ее рек. Белый 
цвет – символ мира, зеленый – сим-
вол плодородия земли и надежды 
нации на светлое будущее. Сами 
по себе это очень богатые цвета, 
которые можно и нужно использо-
вать в одежде. Такие комбинации, 
как оранжевый и синий, красный 
и зеленый, фиолетовый и желтый, 
тоже всегда выглядят очень бога-
то и привлекают к себе всеобщее 
внимание. Сейчас существует очень 
много открытых источников, в 
которых можно узнать значение 
того или иного цвета. Например, 
одежда целиком белого цвета (или 
чаще с преобладающим белым фо-
ном) изображена в Средней Азии 
либо у священнослужителей, либо 
у женщин, плачущих по покойному, 
либо у участников коллективной 
молитвы, у групп донаторов, во-
шедших в храм,  и у богов  – то есть 
у тех, кто связан постоянно или во 
время определенного ритуала со 
сферой сакрального. 

Знаете ли вы, что в XIX веке чулки 
носили исключительно мужчины? 
А что 100 лет назад кожаные куртки 
начали носить летчики, а до них 
этой «привилегией» пользовались 
исключительно воины? Известно 
ли вам, что сарафан считался в 
арабских странах мужской одеждой, 
а жилет носили исключительно в 
домашних условиях? Поэтому не 
бойтесь экспериментов, и, возмож-
но, именно вы станете следующим 
законодателем моды!

Чмерина Анна

Мы уже писали, что 18-27 
января в Санкт-Петербурге 
прошел ежегодный фут-
больный турнир «Кубок 
Содружества», в котором 
приняли участие молодеж-
ные сборные стран СНГ и 
Балтии.

Футбол в Узбекистане любят не 
меньше, чем в Италии, а в Санкт-
Петербурге проживает много выход-
цев из Узбекистана. Если сложить два 
этих факта, то мы получаем «Кубок 
Содружества». В Петербургском СКК 
собралось много узбеков, и с каж-
дым днем их становится все больше 
и больше. Пресса написала много 
положительных отзывов  об узбек-
ских болельщиках и про узбекский 
футбол. 

Футбольные комментаторы, 
корреспонденты из разных стран 
не раз говорили об узбекской 
команде «Пахтакор», которая в 
свое время принимала участие во 
всех чемпионатах СССР. А также 
вспоминали легендарный состав 
команды, который был потерян в 

Прошлое и будущее «Пахтакора»
1979 году. Мы помним и гордимся 
этими футболистами! Эти звезды, 
может, и не горят на наших небесах, 
но они всегда будут гореть в наших 
сердцах. К сожалению, молодежь 
порой стала про них забывать. В 
честь погибших в 1979 году Узбекское 
молодежное движение «Ёшлар» 
в Санкт-Петербурге Ленинград-
ской области решило проводить 
ежегодный футбольный кубок 
«ПАХТАКОР-79». Это спортивное 
соревнование будет собирать всех 
любителей футбола вне зависимости 
от национальности.

За время футбольных матчей, 
проводимых в рамках Кубка Содру-
жества, образовался очень дружный 
коллектив. Было принято решение 
провести встречу болельщиков в 
одном из ресторанов города для 
дальнейшего обсуждения меро-
приятий, связанных с узбекской 
общиной. 10 февраля в уютном 
ресторане узбекской кухни была 
организована встреча активистов 
молодежного движения «Ёшлар» 
во главе с представителем узбекской 
общины Мамаджановым Н.И. На 
мероприятии собралось порядка 

70 человек. Мамаджанов принял 
активное участие в обсуждении и 
провел первую жеребьевку футболь-
ного турнира «Пахтакор-79».

В этом году подали заявки на уча-
стие представители разных регионов 
Узбекистана: Самарканда, Ташкента, 
Кашкадарьи, Сурхандарьи, Хорез-
ма, Ферганы, Андижана, Джизака, 
- а также студенты Транспортного 
университета. Заявки принимались 
в молодежных группах «Ёшлар», 
созданных в социальных сетях. Чтобы 
обсудить цель турнира, порядок про-
ведения и жеребьевку, организаторы 
решили собраться за пловом. После 
еды прошла жеребьевка в веселой 
атмосфере. Кульминацией жеребьевки 
стало выпадение друг против друга 
представителей Долины. Известно, 
что во многих видах спорта пред-
ставили Ферганы и Андижана лю-
бят определять, кто из них сильнее, 
бороться за первенство.

Кубок «Пахтакор-79» будет про-
водиться 17-24 февраля этого года.  

Санкт-Петербургская молодеж-
ная организация "Ёшлар"
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Уважаемые читатели бес-
платное распространение газеты 
«Туран» производится в местах 
наибольшего скопления трудо-
вых мигрантов из Средней Азии 
по следующим адресам: 

по четвергам с 11:00 – у станциях 
метро «Дыбенко», «Ладожская», «пр. 
Ветеранов», «Ленинский пр.», «Звёзд-
ная», «Автово»

по пятницам с 11:00 – у станции 
метро «Технологический институт», с 
15.00 в Соборной Мечете (м. Горьков-
ская) и в мечете по улице Салова 52. 

Кроме того, нашу газету вы можете 
получить на стойках, которые рас-
положены в УФМС СПб и ЛО на ул. 
Красных текстильщиков, 15,

Магазин «Халял» (м. Горьковская),
Дом Национальности Санкт-

Петербурга,
магазины «Семейный Капитал»: 

м. Пролетарская и м. Чёрная речка 
(Торжковский рынок)

Доходные дома,
Городской Центр Сбережений (10-

ая линия ВО, д. 15б).
Также, по субботам и воскресеньям 

с 11 часов рядом с магазином «Народ-
ный» на пр. Косыгина. 

В Ташкенте 25 января состоялась 
отчетно-выборная конференция 
Комитета женщин Узбекистана. 
Она была посвящена обсуждению 
работы комитета за прошедший 
период и определению приоритетов 
его деятельности на перспективу 
исходя из задач, поставленных в 
Концепции дальнейшего углубления 
демократических реформ и форми-
рования гражданского общества в 
стране, а также в связи с объявле-
нием в Узбекистане 2013 года Годом 
благополучия и процветания.

В конференции приняли участие делега-
ты, избранные на конференциях районных, 
городских и областных комитетов женщин, 
члены Сената и депутаты Законодательной 
палаты Олий Мажлиса Республики Узбеки-
стан, руководители министерств, ведомств, 
общественных организаций страны. Деле-
гаты конференции посетили площадь Му-
стакиллик, возложили цветы к подножию 
монумента Независимости и гуманизма, 
являющегося символом свободы, светло-
го будущего и благородных устремлений. 
Они также ознакомились с проведенной в 
столице огромной созидательной работой 
по благоустройству, строительству новых 
величественных зданий и спортивных 
комплексов.

Приветствие Президента Ислама Каримова 
участникам Республиканской конференции 
женщин Узбекистана зачитал Государственный 
советник Президента Республики Узбеки-
стан Х. Султанов. Участники конференции 
с большим воодушевлением восприняли 
приветствие и особо отметили, что достиг-
нутые страной успехи в обеспечении прав и 
интересов женщин, повышении их статуса 
и роли в обществе являются результатом 
постоянного внимания главы государства 
к этим вопросам.

С докладом о деятельности комитета за 
прошедший период и его очередных задачах 
выступила председатель Комитета женщин 
Узбекистана, заместитель Премьер-мини-
стра Республики Узбекистан Э. Баситханова. 
Отмечалось, что в годы независимости в 
Узбекистане под руководством Президента 
Ислама Каримова осуществлены масштаб-
ные комплексные реформы, направленные 
на строительство демократического право-
вого государства и сильного гражданского 
общества, модернизацию и обновление всех 
сфер жизни. Особое внимание в рамках 
проводимых глубоких преобразований 
уделяется повышению статуса женщин в 
обществе, созданию им всех условий для 
интеллектуального и духовного развития, 
получения образования и востребованной 
профессии, активного участия в обществен-

Активные участницы великой созидательной работы
но-политической и экономической жизни. 
Ведь, действительно, только разносторонне 
образованная женщина, осознающая свое 
высокое предназначение и долг перед семьей, 
обществом, стремящаяся своими благими 
делами внести вклад в процветание Родины, 
может воспитать таких детей, такое молодое 
поколение, которое будет достойно великих 
предков народа.

По инициативе главы государства 27 де-
кабря 1991 года был создан Комитет женщин 
Узбекистана. Основная цель этой негосу-
дарственной некоммерческой организации 
– всесторонняя поддержка, защита прав и 
законных интересов женщин, обеспечение 
эффективности деятельности общественных 
женских организаций по повышению соци-
альной, общественно-правовой и трудовой 
активности женщин, уровня их правовых и 
экономических знаний, а также дальнейше-
му улучшению социально-экономического 
положения и наиболее полному удовлет-
ворению их потребностей.

Очередным шагом в последовательном 
повышении статуса женщин в обществе ста-
ло внесение в 2004 году в избирательное 
законодательство Узбекистана изменений, 
согласно которым введена 30-процентная 
квота для женщин при выдвижении поли-
тическими партиями кандидатов в депутаты 
Законодательной палаты Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан. Благодаря реа-
лизации этой нормы в настоящее время 
женщины составляют 22%  от общего числа 
депутатов Законодательной палаты.

Самоотверженный труд женщин, в ка-
кой бы сфере они ни работали, их поистине 
бесценный вклад в воспитание молодого 
поколения страны – физически крепкого, 
духовно зрелого, интеллектуально развитого 
– оценивается по достоинству. Среди них 
есть Герои Узбекистана, много известных 
не только в стране, но и за ее пределами 
людей – руководителей предприятий, орга-
низаций, ННО, фермеров, врачей, деятелей 
науки, культуры и образования.

В стране создаются все необходимые 
условия для обеспечения благополучия 
женщин, особая забота проявляется о 
тех, кто живет на селе. В последние годы 

в сельской местности построены тысячи 
современных, комфортабельных домов по 
типовым проектам. Благодаря росту дохо-
дов населения и организации широкого 
потребительского кредитования сегодня 
в каждой семье страны есть современная 
бытовая техника, облегчающая домашние 
хлопоты женщин. Семьям, в первую очередь 
молодым, оказывается всемерная поддерж-
ка в приобретении и строительстве жилья 
посредством выделения ипотечных креди-
тов. Быстро развивается сфера услуг, что 
также помогает женщинам в обустройстве 
повседневной жизни. 

В прошедший период осуществлен ком-
плекс мер по активизации участия женщин 
в реализации государственной социально 
ориентированной политики. Совместно с 
Национальным центром Республики Узбе-
кистан по правам человека подготовлены 
и осуществлены два национальных плана 
действий по реализации положений Конвен-
ции ООН о ликвидации всех форм дискри-
минации в отношении женщин – основного 
международного документа в этой области. 
Мировым сообществом высоко оценены 
принимаемые в Узбекистане меры по до-
стижению Целей развития тысячелетия в 
обеспечении гендерного равенства во всех 
сферах, в том числе во всеобщем доступе к 
образованию, здравоохранению, участии 
женщин в делах государства и общества.

При Комитете женщин создан Обще-
ственный совет по координации деятель-
ности общественных организаций в сфере 
пропаганды здорового образа жизни среди 
населения. В образовательных учреждениях, 
на предприятиях, в организациях и махаллях 
в рамках программы «Здоровая мать – здоро-
вый ребенок» проводится просветительская 
работа по повышению медицинской куль-
туры населения, воспитанию у молодежи 
навыков ведения здорового образа жизни 
и улучшению репродуктивного здоровья. 
Совместно с органами юстиции в средних 
специальных учебных заведениях страны 
созданы «Школы молодых семей». Осущест-
вляется психологическая и юридическая 
помощь женщинам, оказавшимся в труд-
ной жизненной ситуации. С привлечением 
психологов, юристов, активистов махаллей 
проводится работа по улучшению мораль-
но-психологического климата в семьях.

В стране динамично развивается семейный, 
женский и детский спорт. Во всех регионах 
для девушек и женщин создано более 35 
тысяч секций по 39 видам спорта, в которых 
сегодня занимаются уже более 3,5 миллиона 
человек. Ежегодно проводятся региональные 
женские спортивные фестивали. Массовое 
привлечение женщин и особенно девочек 
к физической культуре и спорту укрепляет 
их здоровье, улучшает качество жизни. Об 
этом ярче всего свидетельствует то, что за 
годы независимости в Узбекистане средняя 
продолжительность жизни женщин выросла 
на 7 лет и составляет сегодня 75 лет.

Большое внимание уделяется решению 
вопросов занятости женщин, улучшению 
условий их труда, в первую очередь в 
сельской местности, вовлечению в пред-
принимательскую деятельность, прежде 
всего в сферы малого, семейного бизнеса 
и услуг, в фермерство и надомный труд. 
Растут объемы выделяемых им кредитов 
для открытия собственного дела. Только в 
прошлом году коммерческие банки страны 
выделили женщинам-предпринимателям 
кредиты на 491,7 миллиарда сумов.

Согласно Указу Президента страны от 25 
мая 2004 года в органах самоуправления 
граждан введена должность консультанта 
по вопросам религиозного просвещения и 
духовно-нравственного воспитания. Эти 
важные функции выполняют уважаемые 
женщины, имеющие образование и богатый 

жизненный опыт. В сферу их заботы вхо-
дит укрепление в обществе национальных 
и общечеловеческих ценностей, развитие 
лучших традиций народа, таких присущих 
ему качеств, как доброта, милосердие, то-
лерантность, стремление быть полезным 
своей стране. Вместе с тем консультанты 
махаллей проводят работу по воспитанию, 
в первую очередь у женщин и молодого 
поколения, духовной зрелости и стойкости 
к попыткам различных деструктивных сил 
негативно воздействовать на их сознание.

Наряду с достигнутыми успехами на 
конференции были обсуждены существую-
щие недостатки в деятельности Комитета 
женщин Узбекистана, его территориальных 
подразделений и структур, определены 
меры по их устранению. Отмечалось, что 
женские организации страны обладают 
очень большим потенциалом и нереали-
зованными возможностями. В частности, 
была подчеркнута необходимость усиления 
их роли в осуществляемых в стране рефор-
мах, дальнейшей активизации работы, в 
первую очередь на местах, по воспитанию 
гармонично развитого молодого поколения, 
в том числе участия в охране материнства 
и детства, расширению мышления и ми-
ровоззрения женщин и молодежи, повы-
шению их правовой культуры, оказанию 
всесторонней помощи молодым семьям, 
еще более широкому развитию женского 
предпринимательства. На конференции 
говорилось о том, что все это требует по-
вышения работы комитета на еще более 
высокий уровень, отвечающий современным 
условиям развития, а также укрепления 
социального партнерства с государствен-
ными и общественными организациями 
страны.

Исходя из задач, определенных в Концеп-
ции дальнейшего углубления демократиче-
ских реформ и формирования гражданского 
общества в стране, а также объявления 2013 
года Годом благополучия и процветания 
участники конференции по итогам обсуж-
дения в целом приняли разработанную 
Программу действий Комитета женщин 
Узбекистана по усилению роли женщин 
в формировании гражданского общества 
в стране, укреплении семьи, обеспечению 
их широкого участия в государственном и 
общественном строительстве на 2013-2014 
годы. Вместе с тем была подчеркнута особая 
актуальность поставленных главой государ-
ства новых задач в целях еще более полно-
го обспечения прав и интересов женщин в 
стране, реализация которых станет мощным 
фактором динамичного углубления этого 
процесса. Делегаты конференции отметили 
высокую важность их широкого обсуждения 
на местах и отражения в планах дальней-
шей деятельности женских организаций 
по активизации участия в происходящих 
в Узбекистане глубоких демократических 
преобразованиях.

На конференции был принят Устав Коми-
тета женщин Узбекистана в новой редакции. 
Избран состав правления Комитета женщин 
Узбекистана. Председателем Комитета жен-
щин Узбекистана избрана Э.Баситханова. На 
конференции выступил Премьер-министр 
Республики Узбекистан Ш. Мирзиёев.
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 Итак, главный вопрос: как сохранить заработан-
ные деньги в КПК «Городской центр сбережений»?

Очень просто. Приходи к нам в офис со своим паспор-
том, вступай в члены кооператива и вноси любую сумму от 
500 рублей. Перед отъездом домой этот размер вырастет.

Процентная ставка – 18% годовых!

Звони по телефону: (812) 309-56-63
Или приходи по адресу: Санкт-Петербург, 

10-я линия Васильевского острова, дом 15-б. Метро 
«Василеостровская». 

Часы работы с 9:00 до 18:00 (понедельник-пятница). 
Кредитный потребительский кооператив «Городской 
центр сбережений».

Мы ждем тебя, дорогой читатель!

Много трудишься и хочешь сохранить заработанные деньги?

У нас выгодный процент – 18% годовых. То есть, к той 
сумме, которую ты передаешь в кооператив, будет при-
бавляться 1,5% в месяц от нее. Это очень выгодно! Если 
ты приехал в Россию меньше, чем на год, то в рамках До-
ходной программы можешь оформить договор на срок от 
3 месяцев. Тогда за это время ты получишь прибавку 4,5%. 
За 6 месяцев – 9%, за 9 месяцев – 13,5 % плюс к перво-
начальной сумме. Чем больше срок – тем больше доход.

Стань членом кооператива «Городской центр 
сбережений». А мы поможем тебе преумножить 
заработанные деньги перед отправкой на Ро-
дину: к твоим 100 рублям добавим свои 1,5 рубля за 
каждый месяц. А когда накопится приличная сумма, 
ты можешь в любой момент забрать столько, сколько 
тебе необходимо, и отправить домой, своим родным 
и близким. Если этой суммы будет мало, кооператив 
может выдать тебе займ. Кстати, если тебя не будет в 
городе или ты очень занят, то твой родственник может 
сделать это за тебя. Только не забудь выписать на него 
доверенность!

Дорогой читатель!
 
Ты приехал в Санкт-Петербург, чтобы заработать 

денег для своей семьи. Для этого ты трудишься днем 
и ночью, порой бываешь несправедливо обижен, тебе 
не всегда платят деньги за проделанную работу. Но ты 
готов преодолеть все трудности, потому что дома ждут 
родные люди, которым нужна финансовая поддержка. 
Ты – их главная надежда и опора!

Когда ты получаешь свои кровно заработанные руб-
ли, то сразу спешишь отправить их переводом домой. 
Ведь у тебя нет надежного места для хранения денег. Их 
могут украсть недобросовестные люди. А если носить с 
собой – есть риск их потерять. Что же делать?

 
Мы придумали, как решить эту проблему. Специально 

для тебя работает Кредитный потребительский 
кооператив «Городской центр сбережений». Всту-
пай в кооператив, вноси любую сумму (от 500 рублей) 
и копи деньги перед отправкой их домой. И неважно, 
гражданином какой страны ты являешься. Здесь будут 
рады тебе помочь.

Фонду помощи трудовым ми-
грантам из Средней Азии срочно 
требуются преподаватели русского 
языка.

Требования:
- граждан СНГ,
- хорошее владение русским 

языком,
- образование и опыт в пре-

подавательской сфере,
- ответственность, коммуни-

кабельность.
График работы и заработная 

плата оговариваются индивиду-
ально. Можем предложить совме-

стительство, в случае если вы уже 
где-то устроены.

 Кроме того, приглашается тру-
довые мигранты на бесплатные 
курсы по изучению русского языка. 

На занятиях вы научитесь луч-
ше читать, писать, говорить на 
русском языке и понимать его, 
познакомитесь с традициями 
русской культуры и историей 
России.  

Звоните по телефонам: 
309-73-06,  8-952-224-30-19.

Контактное лицо – 
Махмут Убайдуллаевич

Судьба мигранта

Судьба или участь
Шукуров Мухиддин Муха-
меджанович, 1970 года рож-
дения, гражданин Респу-
блики Узбекистан. У себя на 
родине работал инспекто-
ром в налоговой инспекции, 
затем в администрации 
района, занимался част-
ным бизнесом, работал по 
специальности (бухгалтер) 
в частной нотариальной 
конторе, в фермерских хо-
зяйствах. В настоящее вре-
мя работаю руководителем 
направления в кредитном 
потребительском коопе-
ративе «Городской центр 
сбережений». Женат, отец 
троих детей.

Как и большинство моих зем-
ляков, приехал в Россию по при-
глашению родственника, уже год 
проработавшего тут. 

По моему мнению, оказавшийся 
в миграции человек еще до того, 
как покинуть родные края, должен 
задаться вопросом: сможет ли он 
там, куда направляется, освоиться? 
Сможет ли он найти общий язык 
с местными людьми, вписаться в 
их образ жизни? Ведь у каждого 
народа своя культура, а у каждо-
го человека свое мировоззрение, 
свое восприятие действительности, 
свой характер, наконец. Если, за-
давшись этими вопросами, чело-
век не получил для самого себя 
положительный ответ, не стоит и 
думать о поездке. 

И уж совсем не стоит ехать в 
другую страну в поисках работы, 
не зная хотя бы разговорного язы-
ка. В противном случае, помимо 
трудностей общения, которые 
предстоит преодолеть ему само-
му, он доставит немало хлопот и 
своим работодателям. Это в луч-
шем случае. В других же случаях 
не владеющий языком трудовой 
мигрант — лакомый кусочек для 
недобросовестных предприни-
мателей. Не знающего местного 
языка мигранта легче обмануть, 
не выплатить заработанные день-
ги, легче «обратить в рабство». В 
этом случае уже станет вопрос не 
столько заработка, сколько спасе-
ния своей свободы или жизни. Так 
вместо кормильца семьи мигрант 

может сам оказаться в положении 
нуждающегося в помощи человека.

Но и это еще не все. Знающе-
му язык человеку необходимо 
ознакомиться с миграционным 
законодательством этой страны. 
Не обязательно знать все о ми-
грации, достаточно изучить не-
обходимый минимум - в какие 
сроки и какие документы нужно 
оформить мигранту, в какие орга-
низации ему нужно обращаться. 
В России это получение миграци-
онной карточки при пересечении 
границы, временная (на 90 суток) 
регистрация, в течение 90 суток 
поиск работодателя и оформление 
разрешения на работу, затем прод-
ление регистрации на основании 
полученного разрешения на работу. 
Вроде несложная процедура. Да, 
несложная, если вы знаете язык и 
знаете, когда, по каким вопросам 
и куда обращаться. Не знающего 
ни языка, ни основ миграционного 
законодательства мигранта на этом 
пути ждет множество разного рода 
трудностей, начиная от проверя-
ющего, которому не понравился 
угол наклона круглой печати, кон-
чая грубым отказом работодателя 
выплатить заработанные деньги.

Выучили вы язык, ознакомились 
с миграционным законодательством. 
Следующий этап — профессиональ-
ная пригодность. Ведь знание языка 
и основ миграционного законода-
тельства не гарантируют вам дости-
жение вашей цели - найти работу. 
Оптимальный вариант — выйти на 
прямого работодателя. Согласно 
Российскому законодательству, 
если на рабочее место претендуют 
гражданин России и иностранный 
гражданин, преимущество имеет 
гражданин России. Тогда вам нужно 
искать такое рабочее место, куда 
граждане России не претендуют, 
или доказать, что вы более квали-
фицированный работник. 

Иначе на этом уровне, зная лишь 
язык и миграционное законодатель-
ство, вы можете рассчитывать только 
на неквалифицированный труд. 

В связи с тем, что принятие на 
работу иностранцев прибавляет 
хлопот работодателям, они не-
охотно принимают к себе граждан 
другого государства. Гораздо легче 
устроиться на работу, если работо-
датель сотрудничает с кадровыми 
агентствами, пользуется услугами 
аутсорсинга. Но в этом случае надо 
быть готовым к значительно за-
ниженной оплате труда.

И еще мигрант должен знать, 
что есть люди, которые «ждут» 
его с нетерпением. Это люди, 
продающие фальшивые меди-
цинские книжки, разрешения 
на работу, бланки регистрации 
и т. д. Желающий сэкономить 
на этом мигрант в итоге платит 

дважды, как в поговорке. И еще 
его ждут не дождутся «агентства» 
недвижимости. Они оказывают 
услуги по поиску съемных квартир, 
мигранту же это преподносится 
как гарантированный результат. 
В итоге мигрант платит деньги 
и получает несколько адресов, 
результат по которым давно из-
вестен работникам «агентства». 
Жилье по этим адресам будет 
уже сдано, или же окажется, 
что хозяин жилья в отъезде, 
или еще что-нибудь — в итоге 
все хождения будут напрасны. 
Юридически к этим фирмам пре-
тензий не предъявишь. Деньги 
обратно получить мигрант не 
сможет, снять жилье - тоже. К 
такого рода дельцам относятся и 
работодатели, приглашающие на 
собеседование и предлагающие 
оплатить предстоящие расходы 
на документы или спецодежду. 
Справедливо будет отметить, что 
есть и среди самих мигрантов особо 
«деловые» посредники, которые 
не прочь воспользоваться ситу-
ацией, пополнить свой кошелек 
за счет земляков. «Поддержка» 
таких горе-помощников зачастую 
бывает причиной конфликтных 
ситуаций между работником и 
добросовестным работодателем.

Отдельно хотелось бы остано-
виться на проблеме жилья. Снять 
жилье - непростая задача даже для 
внутренних мигрантов России, что 
уж тут говорить об иностранцах. 
Даже если вы миновали лжеагент-
ства недвижимости и имеете дело 
с нормальным агентством, еди-
ницы (!) собственников готовы 
сдать жилье иностранцам. В этом 
виноваты сами прибывшие. Ведь 
не секрет, что снимают жилье по 
договору найма для двух человек, 
фактически же проживают там 
шесть со всеми вытекающими от-
сюда последствиями. Работающие 
вахтовым методом мигранты не 
требовательны к условиям про-
живания, потому что каждый из 
них знает, что тут он находится 
временно и спартанские условия 
— неотъемлемая часть «тягот и 
лишений» жизни мигранта. Да 
и плату за квартиру разделить на 
шесть человек выгодней. 

Так же известно, что большинство 
мигрантов, возможно, процентов 
90, живут не по месту регистра-
ции. Законодательство Российской 
Федерации пока допускает такое 
положение дел. Пока. Но после 
принятия поправок, обязывающих 
проживать по месту регистрации, 
все эти 90 процентов окажутся 
нарушителями миграционного 
законодательства. 

Ясное дело, по прибытии в другую 
страну встанет вопрос общения. 
Язык — это средство общения. А 
вот как будут строиться отношения 
мигранта с окружающими, зави-
сит от того, как он воспользуется 

этим средством. Поговорите с 
окружающими на их языке, по-
слушайте их, покажите, что знако-
мы с историей и культурой этого 
народа, выразите дружелюбие и 
готовность быть законопослушным 
членом общества. Не думаю, что 
после этого вы будете вызывать 
негативную реакцию. Именно по 
результатам общения с каждым 
мигрантом складывается мнение 
обо всем народе в целом. Можно 
и нужно выражать свое хорошее 
отношение не только словами, но и 
поступками. Не упустите возмож-
ность помочь выйти из автобуса 
пожилому человеку или женщине 
с ребенком. Отвечая на звонок в 
общественных местах или говоря 
даже между собой на местном языке, 
вы, скорее, вызовете чувство уваже-
ния, чем раздражение. Пусть даже 
речь будет не такой правильной, 
грамотной, может вызвать улыбку, 
но интеллигентный человек это 
расценит как знак доброй воли, 
нежели как повод повеселиться. 

Знание языка, знание хотя бы ми-
нимума требований законодательства, 
востребованная специальность — и это 
еще не все. Мигрант должен чувство-
вать ответственность перед городом, 
в который приехал. Перед людьми, 
которые в нем живут. Ведь никто не 
заставляет мигранта по прибытии в 
другую страну отречься от религии, 
от своих убеждений, национальных 
и культурных традиций. Ничем из 
вышеперечисленного жертвовать 
не надо. Можно верить, соблюдать 
все традиции, но так, чтоб их выра-
жение не противоречило культуре 
и традициям местных людей, вести 
себя так, как подобает гостю, не на-
вязывая что-то свое гостеприимным 
хозяевам дома. Думаю, никому бы 
не понравилось, если бы в их жизнь 
приходили люди, не желающие счи-
таться с окружающими. 

Хочу рассказать про родственни-
ка, пригласившего меня в Россию. 
Казалось бы, обычная история. До 
прибытия в Россию он побывал в 
Южной Корее. Работал там водителем 
автопогрузчика. Хорошо говорит по-
русски, по-корейски. Считается хоро-
шим специалистом, имеет большой 
стаж работы — более 5 лет. Даже он, 

имея за спиной такой жизненный 
опыт, в начале своего пребывания 
испытывал трудности. Незнакомый 
город, проблема с жильем (бывали 
дни, когда оставался на улице), по-
иски работы… Когда на человека 
наваливается столько проблем и все 
одновременно, не знаешь за какую 
из них браться, какую решить сна-
чала. Но мир не без добрых людей. 
Помогли земляки — кто с жильем, 
кто деньгами. Познакомился с мест-
ным человеком. Оказался юрист. 
Тот помогал и до сих пор помогает 
ему советами, следуя которым он 
смог вовремя оформить необходи-
мые документы. Затем долгий по-
иск работы. Работал у нескольких 
работодателей, пока не прочитал 
объявление о вакансии на место 
водителя автопогрузчика. Успешно 
прошел собеседование, стажировку. 
Приняли на работу, оформили в штат. 
Добросовестным трудом заслужил 
уважение в коллективе. Сейчас у него 
стабильный заработок. Регулярно 
отправляет деньги семье. 

Что же тут поучительного? История 
со счастливым концом, да и только. А 
поучительное тут то, что, зная язык, и 
не один, имея востребованную специ-
альность и большой опыт работы, он 
испытывал трудности, с которыми 
нелегко справиться взрослому муж-
чине. А как может повести себя в 
такой ситуации молодой человек, не 
имеющий такого жизненного опыта? 
Он может просто уехать обратно, если 
есть на что купить билет. А если нет 
денег? Встать на путь криминала? 
Попасть в кабалу? Тщательно по-
думайте перед приездом, взвесьте 
все «за» и «против», ибо решение 
о поездке может превратиться в ро-
ковую ошибку. 

Не вижу в миграции населения 
ничего плохого. Стремление к новой 
обстановке, желание изменить жизнь 
к лучшему считаю естественным. 
Мои пожелания соотечественни-
кам: хотите выезжать за границу 
— подготовьтесь! Овладейте хотя 
бы минимумом знаний языка, за-
конодательства, культуры и тра-
диций, и пусть ваше пребывание в 
чужой стране останется приятным 
воспоминанием для вас и для тех, 
кого вы встретите на своем пути.
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Новости

Мэрия города Ош
намерена освободить 
учителей школ
от уплаты
коммунальных услуг

Мэрия Оша планирует за счет местного 
бюджета компенсировать коммунальные 
расходы учителей школ города. Соответ-
ствующее предложение внесено на рассмо-
трение городского кенеша. По подсчетам 
экономистов, цена вопроса – четырнадцать 
миллионов сомов. В случае утверждения 
предложения такая сумма будет ежегодно 
перечисляться на оплату электричества, 
газа, отопления и питьевой воды. При этом 
льготы касаются только учителей, но не 
технического персонала.

По разным данным, заработная плата 
педагогов местных школ составляет от шести 
до десяти тысяч сомов.

Правительство Кыргызстана
выделило деньги

на строительство объездных
дорог в Баткенской области

80 миллионов сомов выделило прави-
тельство Кыргызстана на строительство двух 
объездных дорог вокруг узбекского анклава 
Сох. По словам чиновников, речь идет о 
дорогах Айгуль-Таш - Согмент - Чарбак - 
Таян и Бель-Согот - Божой. Как ожидается, 
работы начнутся в ближайшее время. До-
рожникам предстоит расширить и покрыть 
асфальтом старые грунтовые дороги, кое-где 
выпрямить их и проложить новые участки.

Следующие транши поступят по мере 
освоения выделенных средств. Ранее в Бат-
кенской области были введены в строй две 
линии в объезд территории Узбекистана 
и Таджикистана. Средства предоставили 
международные финансовые институты.

Фигуристы Бишкека поборются 
за звание лучших

С 21 по 22 февраля в Бишкеке пройдёт 
чемпионат столицы по фигурному катанию. 
Соревнования городского уровня по фигур-
ному катанию состоятся в обозначенный 
период на базе спортивно-развлекательного 
комплекса «Городской каток». В турнире 
примут участие воспитанники Конькобежной 
Федерации Кыргызстана. Посетить сорев-
нования и посмотреть на ледовое зрелище 
можно будет совершенно бесплатно.

Первоначально турнир должен был но-
сить статус открытого чемпионата, однако 
позже выяснилось, что из-за несовпадения 
сроков участники из Казахстана не смогут 
приехать.

В южных областях Кыргызстана 
расширяется сеть частных

детских садов

Еще два частных детских учреждения 
открылись в Ошской области Кыргызста-
на - негосударственных детсадов в регионе 
уже насчитывается несколько десятков. По-
пулярны они как в городах, так и в селах. 
Как отмечают чиновники, предприимчивые 
люди открывают садики и ясли нередко у 
себя дома. При этом привлекают для ра-
боты опытных специалистов, предлагая 
неплохую зарплату.

По словам родителей, плата в частных 
детсадах в пять-шесть раз выше, чем в му-
ниципальных, и составляет пять-шесть ты-
сяч сомов в месяц. К числу преимуществ 
таких детсадов относят хорошее питание, 
небольшой состав групп, индивидуальный 
подход к ребенку. Как отмечают специали-
сты, в последние десятилетия государство 
практически не строит детские дошкольные 
учреждения, и частный сектор может вне-
сти серьезный вклад в решение проблемы 
детсадов.

В госучреждениях 
появится бесплатный 
Wi-Fi

Депутаты петербургского ЗакСа при-
няли в третьем чтении поправки к закону 
«Об обеспечении доступа к информации 
о деятельности государственных органов 
Санкт-Петербурга». По ним бесплатный 
беспроводной интернет теперь появится 
во всех помещениях администраций рай-
онов, службах, комитетах, управлениях, 
инспекциях, в судах и Законодательном 
собрании. Им смогут воспользоваться все 
посетители. 

По тексту зако-
на, Wi-Fi должен 
помочь посетителям 
служб и инспекций 
узнать полномочия 
и структуру орга-
нов власти, имена 
должностных лиц 

и контактные данные, включая служебный 
телефон, факс, электронную почту и время 
приёма. 

Также Георгий Полтавченко заявил, что 
вскоре в парках в центре, на Невском про-
спекте, а в будущем и на других главных 
улицах города появится бесплатный Wi-Fi. 
Конкретных сроков чиновники пока не на-
зывают, отмечая, что проект «в высокой 
степени готовности».

Билеты в Эрмитаж подорожают

Эрмитаж повышает цены на входные би-
леты. С 1 февраля посещение постоянных и 
временных выставок государственного музея 
обойдётся в 250 рублей. Это обусловлено 
тем, что стоимость билетов итак значительно 
ниже, чем в других европейских музеях. 
А в условиях постоянного падения рубля 
музей недополучает прибыль.

Эрмитаж остаётся бесплатным для детей, 
школьников и студентов вне зависимости 
от гражданства, российских пенсионеров 
и других льготных категорий граждан. По 
данным музея, это около 50% всех посети-
телей. Кроме того, каждый первый четверг 
месяца в Эрмитаже день бесплатного по-
сещения.

Полиция решила проверять
пешеходов на алкотестере

Министерство внутренних дел подготовило 
поправки в Кодекс об административных 
нарушениях, которые позволяют поли-
цейским фиксировать пьяное состояние у 
пешеходов с помощью алкотестера.

В МВД пояснили, что эти поправки нуж-
ны для того, чтобы привести нормативную 
базу в соответствие с законом: в КоАП есть 
статья, которая предусматривает штраф в 
размере 500 рублей или арест на 15 суток за 
появление в общественных местах в пьяном 
виде, однако процедура фиксации состоя-
ния опьянения на месте прописана только 
для водителей. Результат проверки также 
может стать отягчающим обстоятельством 
при других правонарушениях.

Освидетельствование на алкотестере 
должно проходить с двумя понятыми. Если 
гражданин не согласится с результатами 
теста, его отправят на медицинское осви-
детельствование. 

На Малой Конюшенной
установили отсчитывающие
время до Олимпиады часы

На Малой Конюшенной улице устано-
вили таймер обратного отсчёта, который 
показывает, сколько дней, часов, минут и 
секунд осталось до Олимпиады в Сочи - 
2014. Конструкция состоит из трёх панелей 
— асимметричных ромбов и треугольни-
ков синего и голубого цветов. Точно такие 
же символические часы начнут обратный 
отсчёт ещё в восьми городах страны: Мо-
скве, Нижнем Новгороде, Ростове-на-Дону, 
Екатеринбурге, Новосибирске, Пятигорске, 
Сочи и Хабаровске. Олимпийские часы — не 
первый таймер на Конюшенной. Так, 13 лет 
назад похожее устройство отсчитывало дни 
и секунды до начала нового тысячелетия. 

Сейчас до Олимпиады в Сочи осталось 
меньше года — её старт намечен на 7 февра-
ля, а соревнования продлятся ещё 10 дней. 
Официальные продажи билетов должны 
стартовать в феврале 2013-го. Самый де-
шёвый будет стоить 1 000 рублей, а самый 
дорогой — 1 000 евро.

Таджикистан и Россия 
подписали Соглашение 
по трудовой миграции

Соглашение между Таджикистаном и 
Россией о порядке пребывания граждан 
Республики Таджикистан на территории 
РФ подписано в Москве. Соглашение под-
писали начальник Миграционной службы 
РТ Сафиалло Девонаев и глава Федеральной 
миграционной службы России Константин 
Ромодановский. После церемонии подписания 
Сафиалло Девонаев указал, что данный шаг 
является очередной мерой правительства 
для улучшения условий пребывания граж-
дан Таджикистана в России и обеспечения 
законной миграции.

На основе этого документа граждане 
Таджикистана, временно пребывающие 
на территории России, освобождаются от 
обязанности постановки на учет по месту 
пребывания в компетентных органах РФ в 
течение 15 дней. Сейчас срок постановки на 
учет по месту пребывания в компетентных 
органах Российской Федерации составляет 
7 дней.

Напомним, договоренность о разработке 
и подписании Соглашения в сфере трудовой 
миграции была достигнута в ходе офици-
ального визита президента РФ в Душанбе 
в октябре 2012 года.

Таджиков и туркмен, принявших 
российское гражданство

и отслуживших у себя
на родине, в российскую

армию не призовут

По различным данным, в России в на-
стоящее время находится более миллио-
на граждан Таджикистана, большая часть 
которых молодежь призывного возраста. 
Многие из них покинули родину, опасаясь 
быть схваченными в ходе облав для отправ-
ки в армию. Но похоже и в России на них 
скоро могут объявить «охоту». В то же время 
те, кто отслужил на родине,  могут быть 
спокойны, повторно «тянуть армейскую 
лямку»  их заставлять не будут.

Правительство РФ рассмотрит на засе-
дании законопроект, освобождающий от 
призыва граждан, отслуживших в другом 
государстве, с которым заключен соответ-
ствующий договор. Проектом федерального 
закона предлагается сохранить существую-
щее освобождение от призыва на военную 
службу граждан, которые прошли военную 
службу в другом государстве, но только в тех 
случаях, когда это предусмотрено между-
народными договорами.

Отмечается, что в настоящее время такой 
договор у России заключен с Таджикистаном 
и Туркменистаном.

В конце декабря комиссия правительства 
РФ по законопроектной деятельности одо-
брила соответствующие поправки. До сих 
пор выходцев из других государств СНГ, 
получивших российское гражданство, не 
часто призывали в армию России. Но, как 
отмечают  авторы проекта, Россия не может 
достаточно укомплектовать войска из-за 
большого количества оснований для осво-
бождения или предоставления отсрочек от 
призыва на военную службу, демографиче-
ской ситуации, нежелания значительной 
части граждан служить.

Индонезия проявляет интерес
к переработке таджикского

хлопка

Заместитель председателя Торгово-
промышленной палаты Таджикистана 
Лариса Кислякова 7 февраля встретилась 
с Фостером Гултом, послом Индонезии в 
Таджикистане. В ходе встречи стороны 
обсудили вопросы сотрудничества Таджи-
кистана и Индонезии в сельском хозяйстве, 
переработке хлопка, горнодобывающей 
и других отраслях.

Индонезийский дипломат от-
метил, что его страна намерена 
сконцентрировать внимание на 
рынке Центральной Азии. При 
этом он подчеркнул, что в Ин-
донезии хорошо развита сфера 
переработки хлопка, поэтому 
рассматривается возможность 
создания с таджикской сторо-
ной СП по переработке хлопка 
в Таджикистане. Посол также 
отметил, что для развития от-
ношений между деловыми кру-
гами  двух стран можно провести 
бизнес-форум в Душанбе.

С 19 медалями
из Южной
Кореи

На Всемирных зимних специальных 
олимпийских играх, проведенных с 29 
января по 6 февраля в городе Пхёнчанг 
(Южная Корея), члены сборной Узбеки-
стана завоевали 5 золотых, 4 серебряные 
и 10 бронзовых медалей.

В играх участвовали свыше трех тысяч 
спортсменов более чем из 100 стран. В со-
стязаниях по трем видам спорта участвовали 
12 наших спортсменов. Дониер Тожиметов 
завоевал золотую медаль в состязаниях по 
фигурному катанию. В данном соревновании 
Артур Хайпунг и Диана Кузьминых завоевали 
по одной бронзовой медали. Денис Солодоренко 
завоевал серебряную и бронзовую медали в 
конькобежном спорте, второе и третье места 
среди женщин заняла Елена Горловецкая. 
Кроме того, спортсмены Азиз Бозоров, Азиз 
Собиров, Василий Викулов, Рахима Махкамова, 
Маргарита Богомолова и Дарья Жукова заво-
евали 4 золотых, 2 серебряных и 6 бронзовых 
медалей по бегу на снегоступах.

Всемирные специальные олимпийские 
игры проводятся международной органи-
зацией «Special Olympics International» на 
основе Олимпийского движения с целью 
пропаганды физической культуры и спорта 
среди людей с ограниченными возможно-
стями и их всесторонней поддержки.

В Намангане прошел фестиваль 
одаренной молодежи

В Молодежном центре Намангана со-
стоялся фестиваль под девизом «Ешлар-
тарбияси – келажакмеваси» («Учащаяся 
молодежь – плоды будущего»), организо-
ванный городской прокуратурой, хокимия-
том, городским Комитетом женщин и ОДМ 
«Камолот». В центре собралось около 800 
одаренных представителей молодежи почти 
из всех школ, лицеев и колледжей города, 
чтобы продемонстрировать свои таланты в 
актерском мастерстве, пении, танцах, игре 
на различных музыкальных инструментах.

Уже в фойе Молодежного центра гостей 
фестиваля ожидала выставка работ учащих-
ся – рисунки, изделия из дерева и бумаги, 
бисера, керамика, всевозможные националь-
ные наряды, сшитые юными швеями. Всего 
для участия в фестивале было подано более 
800 заявок. Причем в фестивале могли при-
нять участие как отдельные учащиеся, так 
и сборные команды учебных заведений.

По итогам оценок жюри было определено 
пять победителей. Ими стали студент кол-
леджа искусств Мухаммадюсуф Тулкунов, 
группа девочек-дутаристок Наманганского 
педагогического колледжа, ученица школы 
№27 Зельнура Урманова, Муслима Махмудова 
(школа № 42) и Едгора Мурадуллаева (школа 
№52). Все они получили ценные подарки, а 
прокуратура города как главный организатор 
мероприятия открыла победителям счета в 
банке и внесла первые взносы для накопления 
средств до достижения ими совершеннолетия.

Электронный дневник

Автоматизировать контроль посещаемости 
занятий, поведения и успеваемости учащихся 
академических лицеев и профессиональных 
колледжей поможет компьютерная програм-
ма, подготовленная Турсуном Шафиевым. В 
круг ее возможностей вошли ведение записей 
об успеваемости учащихся и на этой основе 
формирование и публикация таких сведений 
по дням, месяцам, году в разрезе групп.

«Программа также готовит социально-
демографические данные учащихся обра-
зовательного учреждения, их рейтинговый 
балл по предметам семестра и учебного 
года, составляет СМС-сообщения родите-
лям об успеваемости их детей и публику-
ет расписание по группам», — отмечают 
создатели.

Бесплатный Wi-Fi по-
явится в госучреждениях

Объездная дорога в обход анклава Сох
gdb.rferl.org
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Вакансии

Помощь землякам

Скоро ЭТО место
займет тот, кому
действительно 
нужна прибыль!

Аутсорсинг
Аутсорсинг (англ. out-

sourcing) — передача части 
работы (часто такой, как 
транспортные услуги или 
рекламная деятельность) 
внешним исполнителям 
— аутсорсерам или высо-
коквалифицированным 
специалистам сторонней 
фирмы.

Аутсорсинг выгоден 
как работодателям, так 
и работникам. В оплату 
услуг не включены из-
держки на сотрудника, с 
которыми сталкивается 
предприниматель, при-
нимая на работу нового 
человека. Сам аутсорсер 
может совмещать несколь-
ко работ одновременно и 
не затрачивать лишнее 
время на дорогу в офис. 
А это позволит чуть боль-
ше времени уделить себе 
и своим близким. 

Аутсорсингу свойстве-
нен не единоразовый под-
ход, а постоянный. Так, к 
примеру, бухгалтер посто-
янно «ведет» конкретную 
фирму, а не формирует 
бухгалтерскую отчётность 
каждый раз для разных 
организаций. К слову ска-
зать, такая единоразовая 
подработка из дома назы-
вается фрилансом. 

Если вы хотите найти 
работу со свободным графи-
ком, стоит присмотреться 

к таким видам деятель-
ности, как:

• обработка телефонных 
звонков

• бухгалтерский учёт 
и расчет налогов

• юридическое обеспе-
чение деятельности

• расчет заработной пла- 
ты сотрудников

• управление персона-
лом и/или проектами

• информационные 
системы и управление 
базами данных

• маркетинговые ком-
муникации и связи с обще-
ственностью

• консалтинг
• логистика и доставка
• сборка и тестирование
• уборка и обслуживание
• офисная печать
Однако у аутсорсинга 

есть и свои недостатки. 
К примеру, это изолиро-
ванность от коллег и не-
возможность оперативно 
решить какие-то рабочие 
моменты. Часто работода-
тели не могут полностью 
контролировать передан-
ные функции, что может 
стать проблемой в их биз-
несе.

Выбрать, что вам больше 
подойдет – работа на месте 
или удаленная/аутсорсин-
говая деятельность, можно 
только лишь проверив это 
на себе.

309-46-06
(рекламный отдел)

На прошлой неделе в Фонд по-
мощи трудовым мигрантам из 
Средней Азии пришла Дилором 
Хайдарова Файзиевна – ми-
грантка из Узбекистана. Эта 
женщина попала в беду – у нее 
отобрали детей. И есть угро-
за, что ее лишат родительских 
прав. Пока работники Фонда 
пытаются помочь Дилором, мы 
расскажем вам ее историю.

Дилором Хайдарова родом из города 
Денов Сурхандарьинской области Рес-
публики Узбекистан. Она приехала в 
Петербург несколько месяцев назад с 
тремя детьми. Сразу же оформила все 
необходимые документы в Миграционной 
службе, то есть, легализовалась. Полу-
чив разрешение на работу, мигрантка 
начала трудиться на заводе. Она сняла 
комнату в общежитии для себя и детей. 
Конечно, им было тесно вчетвером в 
одной комнате, но главное – семья жила 
вместе. Каждый вечер Дилором, прихо-
дя домой после тяжелой работы, могла 
радоваться общению со своими детьми. 
Так бы и продолжалась эта семейная 
идиллия, но в один день все изменилось.

В начале декабря 2012 года в обще-
житии, в котором проживала Дилором, 
между ее соседями произошел бытовой 
конфликт. То ли кто-то воровал у со-
седей на кухне, то ли началась драка… 
Дилором точно не знает, так как ее 
в этот момент там не было. Но из-за 
этой потасовки в общежитие пришли 
полицейские и начали проверять всех 
жильцов. Когда Дилором пришла до-
мой, ее забрали в полицейский участок 
в качестве свидетеля, и проверили ее 
документы. Брать показания предстояло 
несколько дней. Поскольку дети Дилором 
несовершеннолетние и за ними неко-
му было присматривать, их забрали в 
больницу сдавать анализы. 

Через несколько дней допросов Ди-
лором Хайдарову отпустили. Ведь она 
не была замешана в конфликте своих 
соседей. Но когда женщина пришла 
забирать детей, ей сказали, что их не 
могут отдать, так как она не может 
предоставить им нормальные условия 
проживания. Одна комната в общежи-
тии на четверых человек – это слишком 
маленькая площадь. Поэтому органы 
опеки посчитали, что дети не должны 
возвращаться в общежитие. По закону 
это правильное решение. Ведь на каждого 
несовершеннолетнего ребенка полагается 

определенное количество квадратных 
метров. А если жилье не соответствует 
этому правилу, то надо искать новое – 
которое больше по размеру. 

Дилором сообщили, что если она хочет, 
чтобы дети жили с ней, она должна снять 
двухкомнатную квартиру. На время ее 
поисков всех детей поместили в приют. 
Дилором не отчаялась начала подбирать 
жилье. Женщина готова была отдать по-
следние деньги, лишь бы вернуть своих 
детей. Увы, нашлись мошенники, которые 
воспользовались ее бедой. Некая Дилфуза 
Темирова (кстати, тоже уроженка Узбе-
кистана) предложила Дилором снимать 
у нее двухкомнатную квартиру. Дилором 
заплатила ей 30 тысяч рублей и уже со-
биралась туда переехать. Но Темирова 
заявила, что не даст ей квартиру, и деньги 
возвращать не собирается. То есть, мо-
шенница просто прикарманила чужие 
деньги. А поскольку договора аренды 
Дилором с ней не заключала, деньги 
отдавала без свидетелей, то и доказать 
она ничего не может.

Итак, Дилором осталась без денег, 
квартиры и, соответственно, детей. Она 
не может найти жилье, поскольку все 
в городе уже разобрано. Да и мало кто 
из арендодателей хочет пускать в свою 
квартиру детей. В отчаянии мигрант-
ка обратилась за помощью в узбекскую 
диаспору, но там ей помочь не смогли. 
Тогда она пришла в Фонд помощи тру-
довым мигрантам и рассказала про свою 
беду. Специалисты Фонда попытались 
вызвать на разговор Темирову, но та 
отказалась признавать свою вину и за-

явила, что деньги она вернула. Прийти 
в офис Фонда на откровенную беседу 
она отказалась. 

Сейчас специалисты Фонда мигрантов 
активно ищут квартиру в аренду для 
Дилором. Ведь если она в ближайшее 
время не заселится, то у нее могут отобрать 
детей. Дилором каждый день навещает 
своих детей в приюте, им очень плохо 
без мамы. Слава Всевышнему, в приюте 
хорошие воспитатели, они заботятся о 
детях и стараются морально поддержать 
всю семью. Будем надеяться, что скоро 
Дилором и ее дети снова будут вместе.

Мы обращаемся к вам, дорогие 
читатели, с просьбой. Если вы знаете 
хозяев, которые готовы сейчас сдать 
в аренду двухкомнатную кварти-
ру, сообщите об этом по телефону 
Фонда: 309-73-06. Так вы сможете 
помочь Дилором Хайдаровой и ее 
детям воссоединиться. 

Также мы призываем вас обратить 
внимание на Дилфузу Темирову, про 
которую написано выше. Эта женщина 
родом из Самарканда, и есть информа-
ция, что она занималась квартирными 
аферами еще на родине. Просто обещала 
людям жилье, брала наперед арендную 
плату и затем отказывалась от своих обе-
щаний. А деньги не отдавала. Если кто-то 
пострадал от действий этой женщины в 
Петербурге, сообщите в Фонд мигран-
тов. Только совместными действиями вы 
сможете пресечь новые преступления. 

Анна Демидова

Когда отбирают детей Что это? Зачем? И надо ли?

При аренде жилья заключайте письменный договор. Это убережёт вас от мошенников.
riverside.asrclkrec.com
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Бобур бобонг мусофирликда қурди салтанат,
Навоий адибинг мусофирликда қилди ижод,
Жалолиддин мусофирликда қилди ватаним деб жиҳод,
Сен Турон ўғлони ўзлигингни сақлагил фақат.

№ 5 (85) 
14  – 21 февраль 2013 йил

Бугунги кунда “услубий 
қиёфа”деганда  кийимнинг 
нафақат бир-бирига мос ра-
вишда танланган қисмлари, оёқ 
кийим, пардоз балки кийимнинг 
ранглари мослиги ҳақидаги 
гаплар ҳам кўпроқ учрамоқда. 
Ранглар мослиги ҳақида гап 
кетганда, кулгили ва аҳмоқона 
кўринмаслик учун ранг қабул 
қилиш қоидаларини унутмас-
лик керак, зеро, ҳар биримиз бе-
ихтиёр кўрганларимизни бутун 
бир шаклда қабул қиламиз.   

Арзон уйғунлик

Агар сиз кийимингизни арзон 
кўринсин десангиз, ёрқин рангли 
кийимларни қора кийим билан ара-
лаштирманг. Қора ранг бошқа ёрқин 
рангларни янада чуқур кўрсатиб, 
кўринишни “арзонлаштиради” Буларни 
қайси ранглар билан уйғунлаштириш 
мумкин? Вариантлар бор – бу кулранг 
ва бошқа тўқ ранглар. Умуман олганда, 
кўпгина дизайнерлар қоранинг қизил 
билан, қорани оқ билан (ҳар доим ҳам 
омадли эмас) уйғунлаштириш стан-
дартларидан воз кечишмоқда, ахир бу 
жуда ҳам қулай, лекин рангни бошқа 
ранг билан уйғунлаштиришга киришиб 
кетишган. Масалан, қизил блузкани 
пушти юбка билан, ёки қизил ва кўк 
ранглар билан уйғунлаштириш орқали 
қизиқ вариантлар ўйлаб топиш мум-
кин. Қора ранг ҳақида гап кетганда 
у ташқи қиёфа учун жуда ҳам оғир 
бўлиб, деярли ҳеч кимга ярашмайди 
(ҳатто шундай фикрлар ҳам борки, 
бу ранг одамни икки-уч йилга қари 
қилиб кўрсатади). Ўрта Осиёда қора 
ранг салбий ранг ҳисобланади. Қорани 
бошқа ранглар билан, қизил кўк би-
лан, сариқ кўк билан ва бошқа сизга 
маълум бўлган русм комбинациялари 
бугунги кунда эскиргандир. Шуни ёдда 
тутиш керакки, энг хунук уйғунлик 
– қорани мовий, пушти, сариқ ва 
салат рангги билан ва имкон борича 
бундай рангларни ўз гардробингизда 
сақламаганингиз маъқул.    

Кийимига қараб хулоса 
чиқариш

Зерикишдан тўтигача

Ўз қиёфангизда иккитадан тўрттагача 
рангдан фойдаланиш аҳамиятга эга. Бит-
та ранг жуда ҳам зерикарли, тўрттадан 
кўпи эса керагидан ошиқча. Сизни 
кўрган одамнинг кўзи бир рангдан 
бошқа рангга ўтиб, қайси рангда 
тўхташни билмайди. Одамларда бе-
ихтиёр ташвиш туйғуси пайдо бўлади 
ва сизнинг кийимингизни “бачкана” 
дейишларига сабаб бўлади. Ўндан ортиқ 
ранглардан фақатгина ўз коллекци-
ясини шов-шувли ёки ғайриодатий 
шаклда намойиш этишни мўлжаллаган 
дизайнерларгина фойдаланиши мум-
кин. Кўпгина ҳолларда телевизорнинг 
fashion-каналлларида намойиш эти-
лаётган модага хос кўргазмалар ҳар 
кунлик ҳаётда кийилмайди.   

Енгил ва келишган қомат

Ҳаммага маълумки, қора ранг 
қоматни келишган ҳолатда кўрсатади, 
оқ, пушти ва сариқ ранглар қоматни энг 
камида бир размерга семиз кўрсатади. 
Нафақат қора ранг қоматни келишган 
қилиб кўрсатади – тепага тўқ ранг ва 
пастга очиқ ранг кийим кийиш етарли. 
Пастки кийим тепадаги кийимдан 1-3 
тусга тўқроқ бўлиши керак.  

Ранглар бойлиги

Шуни қайд этиш даркорки, Ўз-бекистон 
давлат байроғи учта ранг – мовий, оқ ва 
яшил ранглардан ташкил топган матодан 
иборат. Бу ранглар нимани англатади? 
Мовий ранг мусаффо осмон ва дарёла-
ридаги тиниқ сувни, оқ ранг тинчлик 
белгисини, яшил унумдор ерни ва миллат-
нинг ёрқин келажакка бўлган ишончини 
англатади. Бу рангларнинг ўзи кийимда 
фойдаланиш мумкин бўлган жуда ҳам бой 
ранглардир. Рангларнинг апельсин ранг 
ва кўк, қизил ва яшил, бинафша ранг ва 
сариқ ранглар комбинациялари ҳам жуда 
бой кўринади ва барчанинг диққатини 
ўзига жалб этади. Ҳозирги кунда у ёки 
бу рангнинг маъносини англатадиган 
кўпгина оммага очиқ бўлган манбалар 
мавжуд. Масалан, бутунлай оқ кийим 
(ёки кўп ҳолларда асосан оқдан иборат) 

Ўрта Осиёда диндорларда ёки 
вафот этганнинг орқасидан 
йиғлаётган аёлларда ёки жамо-
ат бўлиб ибодат қилувчилар,  
ибодатхонага ва худо олдига 
кирган донаторлар гуруҳидаги 
доимий ёки маълум муқаддас 
диний маъросим қаҳрамонлари 
билан боғлиқ. 

XIX асрда пайпоқни 
фақат эркак-лар кийга-
нидан хабарингиз борми? 
100 йил аввал теридан 
тайёрланган кийимларни 
учувчилар кийишни бош-
лагани, бундай кийимни 
эса уларгача фақатгина 
жангчилар кийганидан 
хабардормисиз? Сарафан 
араб давлатларида фақат 
эркаклар томонидан кий-
илгани, нимча эса фақатгина 
уй шароитида кийилганини 
биласизми? Шунинг учун 
тажриба қилишдан қўрқманг, 
балки сиз моданинг навбат-
даги қонун ўрнатувчиси 
бўларсиз? 

Чмерина Анна

18-27 январда Санкт-
Петербургда МДҲ ва Болтиқ 
бўйи давлатларининг ёшлар 
терма жамоалари иштироки-
даги ҳар йили ўтказиладиган 
«Ҳамдўстлик кубоги» футбол 
турнири бўлиб ўтди.

Ўзбекистонда футболни Италиядан 
кам севмайдилар, Санкт-Петербургда эса 
кўпгина ўзбекистонликлар истиқомат 
қилади. Шунинг учун, бу икки факт- 
ни қўшсак, «Ҳамдўстлик кубоги» ке- 
либ чиқади. Петербург СККисида 
кўпгина ўзбеклар йиғилди, улар кун 
сайин кўпайиб борди. Матбуотда ўзбек 
мухлислар ва ўзбек футболи ҳақида 
кўпгина ижобий гаплар чоп этилди. 

Турли давлатларнинг футбол шарҳ-
ловчилари, мухбирлари ўз вақтида собиқ 
СССРнинг барча чемпионатларида иш-
тирок этган ўзбек жамоаси «Пахтакор» 
ҳақида кўплаб гапиришган. Яна 1979 
йилда ҳалок бўлган жамоанинг афсона-
вий таркиби ҳақида ҳам кўпгина ёдга 
олинадиган гаплар бўлган. Биз ёдда 
тутамиз ва улар билан фахрланамиз! Бу 

«Пахтакор»нинг тарихи
ва келажаги
юлдузлар балки осмонимизда порламас, 
лекин ҳар доим бизнинг қалбимиздадир. 
Афсуски, ёшлар улар ҳақида унута 
бошлади. 1979-йилда вафот этганларни 
ҳотирлаб Санкт-Петербург ва Ленинград 
областидаги «Ёшлар» ўзбек ёшлари 
ҳаракати «ПАХТАКОР 79» футбол 
кубогини ўтказишга қарор қилди. Бу 
спорт мусобақаси миллатидан қатъий 
назар барча футбол ишқибозларини 
ўзига жамлайди.  

«Ҳамдўстлик кубоги» бўлиб ўтган 
даврдаги футбол баҳсларида жуда ҳам 
дўстона коллектив ташкил топди. 
Ўзбеклар ҳамжамияти билан боғлиқ 
ҳолда шаҳар ресторанларининг бири-
да мухлислар учрашувини ўтказиш 
қарори қабул қилинди. 10-февраль куни 
шинамгина ўзбек таомлари рестора-
нида «Ёшлар» ҳаракати фаолларининг 
ўзбек ҳамжамияти вакили Мамажонов 
Н.И. бошчилигидаги учрашуви таш-
кил этилди. Тадбирда 70га яқин одам 
иштирок этди. Мамажонов муҳокамада 
фаол иштирок этди ва «Пахтакор 79» 
футбол турнирининг биринчи қуръа 
ташлаш маросимини ўтказиб берди. 

Бу йил Ўзбекистоннинг турли 
ҳудудлари вакиллари иштирок этиш 
учун талабнома топширди: Самарқанд, 
Тошкент, Қашқадарё, Сурхондарё, 
Хоразм, Фарғона, Андижон, Жиз-
зах ҳамда Транспорт Университе-
тининг талабалари. Талабномалар 
ижтимоий тармоқлардаги «Ёшлар» 
гуруҳларида қабул қилинди. Турнир 
мақсади, ўтказиш тартиби ва қуръа 
ташлаш маросимини ўтказиш учун 
ташкилотчилар ош устида йиғилишга 
қарор қилди. Ошга тўйгандан кейин 
қувноқ муҳитда қуръа ташлаш маро-
сими бўлиб ўтди. Қуръа ташлашнинг 
энг қизиқ воқеаси Водий вакиллири-
нинг бир-бирларига қарши тушишлари 
бўлди. Барчамизга аёнки, спортнинг 
кўпгина турларида Фарғона ва Ан-
дижон вакиллари биринчилик учун 
беллашувларда ким кучли эканлигини 
аён қилишга ҳаракат қилишади. 

«Пахтакор-79» кубоги 17-24 фев-
раль кунлари Россиянинг Шимолий 
пойтахтида бўлиб ўтади. 

«Ёшлар» ижтимоий ҳаракати
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Петербургни бир неча фаол ёшла-
ри шаҳарда кўнгилли лойиҳани йўлга 
қўйдилар. Ўқитувчилар Ўрта Осиё давлат-
ларидан ташриф буюрган, мактаб ёшигача 
бўлган Муҳожир болалар билан рус тили 
ва рус маданияти бўйича машғулотлар 
олиб бормоқдалар. Машғулотлар бепул. 
Ота-оналар ҳам машғулотларда иштирок 
этишлари мумкин. 

«Бизлар шуни ҳоҳлардикки, Петербургда 
барча миллат болалари қувноқ ва бахтли ҳаёт 
кечиришсин, – дейди лойиҳа координатори 
Даниил Любаров. –Улар ҳеч бир қийинчиликсиз 
дўст орттирсинлар, мактабларда қулай таъ-
лим олсинлар. Ота-оналари эса уларнинг 
муваффақиятларидан ғурурлансинлар, 
уларнинг хавфсизликларидан хавотир ол-

Муҳожир болалар учун рус
тили машғулотлари

масинлар. Бунинг учун бизнинг муаллимлар 
болаларга рус тилини ўрганишларига, ҳар 
бир жажжи Петербурглик болакай билиши 
керак бўлган билимларни бермоқдалар». 

Хушхабарлар:машғулотлар эндиликда, 
нафақат «Гостиный Двор» метро бекати 
яқинида, балки, «Балтийская» метро бекати 
яқинида ҳам олиб борилмоқда.

Машғулотларга мактаб ёшигача бўлган, 
рус тили ўз она тилиси бўлмаган болажон-
лар таклиф этилади. Барча саволлар ва 
таклифлар бўйича лойиҳа ташкилотчи-
ларини қуйидаги расмий гуруҳига vk.com/
knowyourlanguage ёки қуйидаги телефон 
рақамига қўнғироқ қилишингиз мумкин: 
8-921-093-88-19 (Даниил). 
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Расмий баёнот

Тошкентда 25 январь куни Ўзбекистон 
Республикаси Хотин-қизлар 
қўмитасининг ҳисобот-сайлов конфе-
ренцияси бўлиб ўтди. Ушбу анжуман 
қўмитанинг ўтган давр мобайнидаги 
фаолияти ва Президент Ислом Кари-
мов томонидан илгари сурилган Мам-
лакатда демократик ислоҳотларни 
чуқурлаштириш ва фуқаролик жамия-
тини ривожлантириш концепциясида 
белгиланган устувор вазифалар, шунинг-
дек, 2013 йилнинг мамлакатда Обод 
турмуш йили деб эълон қилиниши му-
носабати билан бажариладиган ишлар 
таҳлилига бағишланди.

Конференцияда туман, шаҳар ва вилоят хотин-
қизлар қўмиталарининг конференцияларидан 
сайланган делегатлар, Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Сенати аъзолари ва Қонунчилик 
палатаси депутатлари, вазирликлар, идоралар, 
жамоат ташкилотлари раҳбарлари иштирок этди. 
Конференция делегатлари Мустақиллик майдо-
нига ташриф буюриб, ҳуррият, порлоқ истиқбол 
ва эзгу ниятлар рамзи бўлган Мустақиллик ва 
эзгулик монументи пойига гул қўйдилар. Улар, 
шунингдек, пойтахтда амалга оширилган улкан 
бунёдкорлик ишлари, янги маҳобатли бинолар ва 
спорт мажмуалари қурилиши билан танишдилар.

Президент Ислом Каримовнинг Ўзбекистон 
хотин-қизларининг республика конференцияси 
иштирокчиларига табригини Ўзбекистон Респуб-
ликаси Президентининг Давлат маслаҳатчиси 
Х.Султонов ўқиб эшиттирди. Конференция иш-
тирокчилари табрикни кўтаринки руҳ билан 
қабул қилдилар ва мамлакат хотин-қизларининг 
ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлаш, жамиятдаги 
мавқеи ва ролини ошириш борасида эришила-
ётган барча ютуқлар давлат раҳбарининг бево-
сита эътибори ва ғамхўрлиги самараси эканини 
таъкидладилар.

Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитасининг ра-
иси, Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг 
ўринбосари Э.Боситхонова қўмитанинг ўтган 
даврдаги фаолияти ва унинг истиқболдаги вази-
фалари ҳақида маъруза қилди. Президент Ислом 
Каримов раҳнамолигида Ўзбекистонда демократик 
ҳуқуқий давлат ва кучли фуқаролик жамиятини 
қуришга, ҳаётнинг барча жабҳаларини модерни-
зация қилиш ва янгилашга йўналтирилган кенг 
кўламли ислоҳотлар амалга оширилмоқда. Амалга 
оширилаётган чуқур ислоҳотлар доирасида жами-
ятда хотин-қизларнинг мавқеини юксалтиришга, 
уларнинг интеллектуал ва маънавий ривожланиши, 
билим ҳамда замонавий касбларни эгаллаши, 
ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий ҳаётда фаол 
иштирок этиши учун барча шарт-шароитларни 
яратишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Зеро, 
фақат ҳар томонлама билимли, оила ва жамият 
олдидаги юксак масъулияти ва бурчини чуқур 
англайдиган, ўзининг хайрли ишлари билан 
Ватан равнақига ҳисса қўшишга интиладиган 
хотин-қизларгина буюк аждодларнинг муносиб 
ворислари бўла оладиган, янги ҳаётни барпо этиш 
бўйича олдда турган энг муҳим вазифаларни 
амалга оширишга қодир ёш авлодни тарбиялаб 
вояга етказиши мумкин.

Давлат раҳбарининг ташаббуси билан 1991 йил 
27 декабрда Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси 
ташкил қилинди. Ушбу нодавлат нотижорат таш-
килотининг асосий мақсади – хотин-қизларни ҳар 
томонлама қўллаб-қувватлаш, уларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоя қилиш, хотин-қизларнинг 
социал, ижтимоий-ҳуқуқий ва меҳнат жабҳасидаги 
фаоллигини, ҳуқуқий ва иқтисодий билим да-
ражасини юксалтириш бўйича хотин-қизлар 
ташкилотлари фаолиятининг самарадорлиги-
ни ошириш, шунингдек, уларнинг ижтимоий-
иқтисодий ҳолатини яхшилаш ва эҳтиёжларини 
янада тўлароқ таъминлашдан иборат.

Жамиятда хотин-қизларнинг мавқеини оши-
риш борасидаги навбатдаги қадам 2004 йилда 
Ўзбекистон сайлов қонунчилигига киритилган 
ўзгартиришлар билан боғлиқ. Унга кўра, сиёсий 
партиялар томонидан Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Қонунчилик палатасига депутат-
ликка номзодларни кўрсатишда хотин-қизлар учун 
30 фоизлик квота ажратилиши кўзда тутилган. 
Мазкур меъёрнинг жорий этилиши натижасида 
ҳозирги пайтда хотин-қизлар Қонунчилик пала-

Буюк бунёдкорлик ишларининг фаол иштирокчилари

таси депутатлари умумий сонининг 22 фоизни 
ташкил этади.

Қайси соҳада бўлмасин, хотин-қизларнинг 
Ватан равнақи йўлидаги фидокорона меҳнати, 
мамлакатда ёш авлодни – жисмонан соғлом, 
маънан етук, интеллектуал ривожланган йигит-
қизларни тарбиялашга қўшаётган улкан ҳиссаси 
муносиб баҳоланмоқда. Улар орасида нафақат 
мамлакатда, балки хорижда ҳам машҳур инсонлар 
– корхоналар, ташкилотлар ва ННТ раҳбарлари, 
фермерлар, шифокорлар, фан, маданият, санъат, 
таълим соҳалари намояндалари кўп. Қатор хотин-
қизлар давлатнинг юксак мукофоти – Ўзбекистон 
Қаҳрамони унвонига сазовор бўлган.

Мамлакатда хотин-қизларнинг фаровонли-
гини таъминлаш учун барча шарт-шароитлар 
яратилмоқда, қишлоқда яшайдиган аёлларга 
алоҳида ғамхўрлик кўрсатилмоқда. Сўнгги йил-
ларда қишлоқ жойларда намунавий лойиҳалар 
асосида минглаб замонавий, қулай ва шинам уй-
жойлар бунёд этилди. Аҳолининг даромадлари 
ўсиши ва кенг истеъмол кредитларининг ташкил 
қилиниши самарасида бугун мамлакатдаги ҳар 
бир оилада аёлларнинг уй-рўзғор юмушларини 
енгиллаштирувчи замонавий маиший техника 
мавжуд. Оилаларга, биринчи галда, ёш оилаларга 
ипотека кредитларини ажратиш орқали уй-жой 
харид қилиш ва қуришда ҳар томонлама ёрдам 
кўрсатилмоқда. Хизмат кўрсатиш соҳаси жадал 
ривожланмоқда, бу ҳам аёлларнинг кундалик 
турмуш ташвишларини енгиллаштиришга 
кўмаклашмоқда. 

Ўтган давр мобайнида хотин-қизларнинг 
ижтимоий йўналтирилган давлат сиёсатини 
амалга оширишдаги иштирокини кенгайти-
риш бўйича комплекс чора-тадбирлар амалга 
оширилди. Ўзбекистон Республикасининг Ин-
сон ҳуқуқлари бўйича миллий маркази билан 
ҳамкорликда бу соҳадаги энг муҳим халқаро 
ҳужжат – БМТнинг Хотин-қизларни камситиш-
нинг барча шаклларига барҳам бериш бўйича 
конвенциясининг қоидаларини амалга ошириш 
бўйича иккита миллий ҳаракатлар режаси ишлаб 
чиқилди ва амалга оширилди. Барча соҳаларда 
гендер тенглигини таъминлаш бўйича Мин-
гйиллик ривожланиш мақсадларига эришиш 
йўлида, жумладан, таълим, соғлиқни сақлаш 
соҳалари хизматларидан умумфойдаланиш, 
хотин-қизларнинг давлат ва жамият қурилиши 
ишларида иштирок этиш имкониятини кенгай-
тириш бўйича Ўзбекистонда қабул қилинаётган 
чора-тадбирлар жаҳон ҳамжамияти томонидан 
юксак баҳоланмоқда.

Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси қошида 
Аҳоли ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғиб 
қилиш соҳасида жамоат ташкилотларининг фао-
лиятини мувофиқлаштириш бўйича жамоатчилик 
кенгаши ташкил қилинган. Таълим муассасала-
ри, корхоналар, ташкилотлар ва маҳаллаларда 
“Соғлом она – соғлом бола” дастури доирасида 
аҳолининг тиббий маданиятини ошириш, ёшларда 
соғлом турмуш тарзи кўникмаларини тарбия-
лаш, репродуктив саломатликни мустаҳкамлаш 
бўйича маърифий ишлар олиб борилмоқда. Адлия 
органлари билан ҳамкорликда ўрта махсус ўқув 
юртларида “Ёш оилалар мактаблари” ташкил 
қилинган. Мураккаб турмуш шароитига тушиб 
қолган хотин-қизларга психологик ва ҳуқуқий 
ёрдам кўрсатилмоқда. Психологлар, юристлар, 
маҳаллалар фаоллари иштирокида оилалардаги 
маънавий-ахлоқий муҳитни яхшилаш ишлари 
изчил олиб борилмоқда.

Мамлакатда оилавий спорт, хотин-қизлар ва 
болалар спорти жадал тараққий этмоқда. Барча 
ҳудудларда хотин-қизлар учун 39 спорт тури 
бўйича 35 минг секция ташкил қилинган. Уларда 
бугунги кунда 3,5 миллиондан зиёд хотин-қиз 
шуғулланмоқда. Ҳар йили ҳудудий хотин-қизлар 
спорт фестиваллари ўтказилмоқда. Аёлларни, 
айниқса, қизларни жисмоний тарбия ва спортга 
оммавий жалб қилиш уларнинг саломатлигини 
мустаҳкамлаш, ҳаёт сифатини юксалтириш им-

конини бермоқда. Ўзбекистонда мустақиллик 
йилларида хотин-қизларнинг ўртача умр кўриши 
7 йилга узайиб, ҳозирги кунда 75 ёшни ташкил 
этаётгани бундан ёрқин далолатдир.

Хотин-қизлар бандлиги масалаларини ҳал 
қилишга, биринчи галда қишлоқ жойларда улар-
нинг меҳнат шароитларини яхшилашга, улар-
ни тадбиркорлик фаолиятига, аввало, кичик ва 
оилавий бизнес соҳаларига, хизмат кўрсатиш, 
фермерлик ва касаначиликка жалб қилишга кат-
та эътибор қаратилмоқда. Уларга ўз бизнесини 
очиши учун ажратилаётган кредитлар ҳажми 
ортиб бормоқда. Фақат ўтган йилнинг ўзида 
тижорат банклари томонидан тадбиркор аёлларга 
491,7 миллиард сўмлик кредитлар ажратилди.

Мамлакат Президентининг 2004 йил 25 майда 
қабул қилинган фармонига мувофиқ фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органларида диний маъ-
рифат ва маънавий-ахлоқий тарбия масалалари 
бўйича маслаҳатчи лавозимлари жорий қилинган. 
Ушбу муҳим вазифаларни аҳоли ўртасида обрў 
қозонган, чуқур билим ва бой ҳаётий тажриба-
га эга аёллар бажармоқда. Уларнинг фаолият 
доирасига жамиятда миллий ва умуминсоний 
қадриятларни мустаҳкамлаш, халқимизнинг энг 
яхши анъаналарини, меҳр-мурувват, бағрикенглик, 
саховат каби фазилатларни ривожлантиришга 
оид масалалар киради. Айни пайтда маҳаллалар 
маслаҳатчилари хотин-қизлар ва ёш авлод вакил-
лари ўртасида турли бузғунчи кучлар томонидан 
уларнинг онгига таъсир ўтказишга бўлаётган 
уринишларга нисбатан маънавий етуклик ва 
қатъиятли бўлиш фазилатларини тарбиялаш 
бўйича изчил ишларни олиб бормоқда.

Конференцияда эришилган ютуқлар билан 
бир қаторда, Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси, 

унинг ҳудудий бўлинмалари ва тузилмалари фао-
лиятида йўл қўйилган камчиликлар ҳам муҳокама 
қилинди, уларни бартараф этиш чора-тадбирла-
ри белгиланди. Таъкидландики, мамлакатнинг 
хотин-қизлар ташкилотлари улкан салоҳиятга 
ва фойдаланилмаётган имкониятларга эга. Ху-
сусан, уларнинг мамлакатда, биринчи навбатда 
жойларда амалга оширилаётган ислоҳотлардаги 
ролини, баркамол ёш авлодни тарбиялаш, хотин-
қизлар ва ёшларнинг онги ва дунёқарашини 
кенгайтириш, шу жумладан оналик ва болаликни 
муҳофаза қилиш, уларнинг ҳуқуқий маданиятини 
юксалтириш, ёш оилаларга ҳар томонлама ёрдам 
кўрсатиш, хотин-қизлар тадбиркорлигини кенг 
ривожлантириш бўйича ишларни янада фаол-
лаштириш жараёнидаги иштирокини кучайти-
риш зарурлиги таъкидланди. Конференцияда бу 
вазифаларнинг барчаси мамлакатнинг ҳозирги 
замонавий ривожланиш тенденцияларига мос 
равишда Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитаси 
фаолиятини янада юқори даражага кўтаришни, 
айни пайтда мамлакатнинг давлат ва жамоат 
ташкилотлари билан ижтимоий шериклик муно-
сабатларини мустаҳкамлашни тақозо этаётгани 
таъкидланди.

Конференция иштирокчилари муҳокама 
натижалари бўйича Мамлакатда демократик 
ислоҳотларни чуқурлаштириш ва фуқаролик 
жамиятини ривожлантириш концепциясида белги-
ланган вазифалардан келиб чиқиб, шунингдек, 2013 
йилнинг Обод турмуш йили деб эълон қилиниши 
муносабати билан Ўзбекистон Хотин-қизлар 
қўмитасининг Мамлакатда фуқаролик жамияти-
ни шакллантириш ва оилани мустаҳкамлашда 
хотин-қизларнинг ролини кучайтириш, уларнинг 
давлат ва жамият қурилишидаги кенг иштиро-
кини таъминлаш бўйича 2013-2014 йилларга 
мўлжалланган Ҳаракат дастурини қабул қилди. 
Айни пайтда давлат раҳбари томонидан мамла-
катда хотин-қизларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини 
янада тўлароқ таъминлаш мақсадида белгилан-
ган янги вазифалар алоҳида долзарб аҳамиятга 
эга экани таъкидланди. Зеро, бу вазифаларнинг 
амалга оширилиши ушбу жараёнларни янада 
чуқурлаштиришда муҳим омил бўлиб хизмат 
қилади. Конференция делегатлари, шунингдек, 
ушбу вазифаларнинг жойлардаги муҳокамаси ва 
хотин-қизлар қўмиталарининг Ўзбекистонда амалга 
оширилаётган чуқур демократик ислоҳотлардаги 
иштирокини фаоллаштиришда муҳим аҳамият 
касб этишини таъкидладилар.

Конференцияда Ўзбекистон Хотин-
қизлар қўмитасининг Устави янги таҳрирда 
қабул қилинди. Ўзбекистон Хотин-қизлар 
қўмитаси бошқарувининг таркиби сайланди. 
Ўзбекистон Хотин-қизлар қўмитасининг раиси 
этиб Э.Боситхонова сайланди. Конференци-
яда Ўзбекистон Республикаси Бош вазири 
Ш.Мирзиёев сўзга чиқди.
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Муҳожир тақдири 

Демак, энг муҳим савол: Ишлаб топган маблағни «Шаҳар 
жамғарма маркази» КИК да қандай сақлаш мумкин? 

Барчаси оддий. Ташкилотимиз офисига ўз паспортингиз 
билан ташриф буюринг, кооператив аъзолигига қўшилинг 
ва 500 рублдан ортиқ ҳоҳлаган қийматдаги пулни қўйинг ва 
кўпайтириб олинг. Уйга кетишдан олдин барчасини ечиб оли-
шингиз мумкин ёки жўнатиб юборишингиз.

Фоиз тўловлари-18% йилига! 

Маълумот учун телефон: (812) 309-56-63
Ёҳуд қуйидаги манзилга келинг: Санкт-Петербург ш., Василе-

островский 10-линия, 15-б уй. «Василеостровская» метро бекати.
Иш вақти: соат 9:00 дан 18:00 гача (душанба-жума).
«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи.
Биз сизларни кутиб қоламиз, азиз муштарийлар! 

«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи
Ўрта Осиёлик шахсларга ишлаб топган маблағларини Ватанга юборишдан олдин қандай сақлаш ва кўпайтириш мумкинлигини ўргатади. Маблағлар 18 % га ошиши мумкин. 

Бизда фойдали фоизлар-18% йилига. Бу дегани, коопера-
тивга қўйган пулингизга, уни миқдорига нисбатан ҳар ойда 
1,5 % қўшилиб бораверади. Бу жуда даромадлидир. Агар-
да сиз Россияга, бир йил ва ундан камроқ муддатга келган 
бўлсангиз, унда сиз Даромад дастури доирасида уч ой ва 
ундан кўпроқ муддатга шартнома тузсангиз бўлади. Уч ой 
муддатда омонатингизга 4,5% қўшимча даромад қўшилади. 
Олти ойда – 9%, тўққиз ойда-13,5% қўйган омонатингиз устига 
қўшилаверади. Муддат қанча кўп бўлса-даромад ҳам шунча 
кўп бўлади.

«Шаҳар жамғарма маркази» кооперативи аъзосига ай-
ланинг. Биз эса, пулларингизни Ватанга юборишдан аввал, 
кўпайтиришга ёрдам берамиз: сизнинг ҳар 100 рубл пулингизга 
ойига 1,5 рубл қўшиб борамиз. Кўпроқ пул тўпланганидан сўнг, 
ҳоҳлаган қийматдаги пулни ечиб олиб, ватанга қадрдонларингизга 
юборишингиз мумкин. Агарда бу пул камлик қиладиган бўлса, 
кооператив сизга қарз ҳам бериши мумкин. Ҳа айтганча, агарда сиз 
шаҳарда бўлмасангиз ёки жуда банд бўлсангиз, қариндошингиз 
сизнинг ўрнингизга келиши мумкин. Фақат унга ишончнома 
ёзиб беришни эсдан чиқарманг! 

Ҳурматли муштарий!
 Сиз Санкт-Петербург шаҳрига ўз оилангиз учун пул ишлаб 

топиш мақсадида келасиз. Бунинг учун сиз кеча-ю – кундуз 
машаққатли меҳнат қиласиз, баъзида адолатсизликдан аламин-
гиз келади, айниқса, ваъда қилинган иш ҳақи тўланмаганида. 
Бироқ, сиз бу қийинчиликларни барчасини енгиб ўтишга тайёр 
бўласиз, чунки ватанда яқинларингиз молиявий ёрдамга кўз 
тикиб ўтиришибди. Сиз – уларнинг ягона умиди ва таянчисиз! 

Баъзида ўзингизни ҳалол меҳнат билан топган иш ҳақингизни 
олганингизда, дарҳол уйга юборишга шошиласиз. Чунки сиз-
да пулларингизни сақлаш учун ишончли жойни ўзи йўқда. 
Уларни ноинсоф одамлар ўғирлаб кетиши мумкин. Ўзингиз 
билан олиб юрсангиз, йўқотиб қўйиш хавфи мавжуд. Унда 
нима қилиш керак? 

Биз бу муаммони ечимини топдик. Айнан сиз учун «Шаҳар 
жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи фаолият 
юритмоқда. Кооперативга қўшилинг, ҳоҳлаган қийматдаги 
пулингизни қўйиб (500 рублдан ортиқ), уйга юборишдан олдин 
кўпайтириб олинг. Қайси давлатни фуқароси эканлигингизни 
қизиғи йўқ. Энг муҳими, бу ерда сизга ёрдам бераётганларидан 
жуда мамнунлар. 

Шукуров Муҳиддин Муҳамад-
жонович, 1970 йилда 
туғилганман, Ўзбекистон 
Республикаси фуқаросиман. 
Ватанимда солиқ инспекция-
сида инспектор, кейин туман 
маъмуриятида, хусусий тад-
биркорлик билан шуғулландим, 
хусусий нотариусда, фермер 
ҳўжалигида ҳисобчи сифати-
да ишладим. Ҳозирги кунда 
“Шаҳар жамғарма маркази” 
кредит-истеъмол кооперативи-
да йўналиш бошлиғи лавозими-
да ишлайман. Уйланганман, уч 
фарзанднинг отасиман. 

Кўпчилик ватандошларимиз синга-
ри Россияга бу ерда бир йилдан бери 
меҳнат қилаётган қариндошимнинг 
таклифи билан келганман.

Менимча,  муҳожирликка тушган 
одам, ўз туғилиб ўсган жойларини тарк 
этмасдан аввал бораётган жойида ўрнаша 
оладими йўқми деган саволларни 
ўйлаб кўриши керак. У ерлик аҳоли 
билан умумий тил топиша оладими, 
уларнинг ҳаёт тарзига кўникиб кета 
оладими? Ахир ҳар бир халқнинг ўз 
маданияти, ҳар бир шахснинг эса ўз 
дунёқараши, борлиқни қабул қилиш 
шакли, ўз характери бор. Агар бу са-
волларга ўзида ижобий жавоб топа 
олмаган одам бу ерга келишни ҳаёлига 
келтирмаса ҳам бўлади.  

Энг камида гаплаша олмайдиган 
даражада ҳам тилни билмасдан бошқа 
давлатга иш излаб бориш умуман 
ақл бовар қилмайдиган ишдир. Акс 
ҳолда ўзи мулоқот учун дуч келадиган 
қийинчиликлардан ташқари ўз иш бе-
рувчисига ҳам муаммолар туғдиради. 
Бу энг камида бўладиган ҳолат. Бошқа 
ҳолларда эса, тилни тушунмайдиган 
меҳнат  муҳожири – виждонсиз тад-
биркорлар учун тайёр гўштдир. Ерли 
тилни билмайдиган  муҳожирни алдаш, 
пулини бермаслик, “қулга айланти-
риш” осон. Бундай ҳолатда қандай 
қилиб пул топиш эмас, ўз ҳаёти ёки 
озодлигини сақлаб қолиш саволи 
туғилади. Шундай қилиб, муҳожир 
оила боқувчисидан ёрдамга муҳтож 
одамга айланади. 

Бу хали ҳаммаси эмас. Тилни бил-
ган одам бу давлатнинг миграцияга 
оид қонунлари билан танишиши 
ортиқчалик қилмайди. Миграция-
га оид ҳамма нарсани билиш шарт 
эмас,  муҳожир қанча муддатда қандай 
ҳужжатларни расмийлаштириши ке-
рак, қандай ташкилотларга мурожаат 
қилиши керак деган энг асосий маълу-
мотларни билиши керак. Россия мисо-
лида оладиган бўлсак, чегарани кесиб 
ўтганлиги ҳақида миграцион карта, 
вақтинчалик (90 кунлик) рўйхатдан 
ўтиш, 90 сутка давомида иш берув-
чини топиш ва ишга рухсатномани 
расмийлаштириш, кейин эса олинган 
ишга рухсатнома асосида вақтинчалик 
рўйхатни узайтириш керак. Унчалик 
қийин бўлмаган жараён. Тилни, қачон, 
қаерга ва кимга учрашишни билган 

 Тақдир ёки қисмат

одамга бу қийин эмас. Тил ва мигра-
цияга оид қонунчилик асосларини ҳам 
билмайдиган  муҳожирга бу йўлда 
юмалоқ муҳрнинг қиялик бурчаги 
ёқмаган текширувчидан тортиб, 
ишлаб топилган пулини бермайдиган 
қўпол иш берувчигача бўлган кўпгина 
қийинчиликларга дуч келади. 

Тилни ўргандингиз, миграцияга оид 
қонунчилик билан танишдингиз. Кейин-
ги босқич – касбий яроқлиликдир. Ахир 
тилни ва миграцияга оид қонунчилик 
асосларини билиш сизнинг асосий 
мақсадингиз – иш топишга кафолат 
бермайди. Энг маъқули – тўғридан-тўғри 
иш берувчига мурожаат қилишдир. 
Россия қонунчилигига кўра агар иш 
ўрнига Россия ва чет эл фуқароси 
даъвогарлик қилса, устунлик Россия 
фуқароси томонидадир. Унда сиз Россия 
фуқароси даъвогарлик қилмайдиган 
ишни излашингиз керак ёки ўзингизни 
юқори малакали ходим эканлигингизни 
исботлаб беришингиз керак. Акс ҳолда 
бу савия билан фақатгина ихтисослик 
талаб этилмайдиган меҳнатдан бошқа 
иш топаолмайсиз

Чет эллик ишчини ишга олиш 
иш берувчига бир қанча муаммолар 
келтириб чиқаргани сабабли, иш 
берувчи истар-истамас ишга олади. 
Агар иш берувчи кадрлар агентлиги 
билан ҳамкорлик қилиб, аутсорсинг 
хизматларидан фойдаланаётган бўлса 
ишга кириш енгилроқ. Лекин бундай 
холатда иш ҳақининг бир оз пасайи-
шига тайёр бўлиш керак.

Муҳожир яна шуни ҳам билиши 
керакки, бу ерда уни сабрсизлик би-
лан “кутаётган”лар бор. Булар қалбаки 
медицина китобчаси, ишга рухсат 
гувоҳномаси, рўйхатга олинганли-
ги ҳақидаги бланкаларни сотадиган 
одамлардир. Маблағини тежашни ис-
таган  муҳожир охирида икки баробар 
қимматга тушади. Уни ҳали уй-жой 
билан шуғулланувчи “агентлик”лар 
кўзлари тўрт бўлиб кутиб турибди. 
Улар ижарага олиш учун квартира 
топиш хизматини кўрсатади, бу эса  
муҳожирга кафолатланган натижа си-
фатида етказилади. Натижада  муҳожир 
пул тўлайди ва “агентлик” ходимларига 
натижаси олдиндан маълум бўлган 
бир қанча манзиллар рўйхатини олади. 
Бу манзиллардаги уйлар банд бўлади 

ёки уй эгаси сафарда бўлади ёки яна 
шунга ўхшаш бир ҳолат – бунинг якуни 
зое кетган ҳаракатлар бўлади. Юри-
дик томондан бу фирмалар устидан 
шикоят қилиб бўлмайди.  муҳожир 
пулини қайтариб ҳам олаолмайди, 
уй ҳам. Бундай қийинчиликларга 
суҳбатга чақирадиган, ҳужжатлар ва 
махсус иш кийимлари учун олдиндан 
тўлов талаб қиладиган иш берувчилар 
ҳам киради. Шуни таъкидлаб ўтсак 
ҳаққоний бўладики,  муҳожирларнинг 
орасида ҳам алоҳида “ишбилармон” 
ўртакашлар борки, улар ўз ватандош-
ларининг ҳисобидан чўнтакларини 
қаппайтиришади. Бундай ёрдамчилар 
кўпгина ҳолларда ишчи ва виждонли 
иш берувчи ўртасидаги англашилмов-
чилик муносабатларига сабаб бўлади.  

Уй-жой масаласи ҳақидаги му-
аммога тўхталиб ўтсак. Ижарага уй 
олиш Россиянинг ички  муҳожирларига 
ҳам осон эмас, чет элликлар ҳақида 
гапирмасак ҳам бўлади. Агар ёлғон 
уй-жой агентликларни четлаб ўтиб, 
тўғри ишлайдиган агентлик билан 
ҳамкорлик қилганда ҳам, уй-жой эга-
ларининг саноқлиларигина (!) уйини 
чет элликларга беришга рози бўлади. 
Бунда чет элликларнинг ўзлари айб-
дордир. Барчамизга сир эмаски, ижара 
шартномасини икки кишига тузиб, 
аслида эса олти киши яшайди. “Вахта” 
усулида меҳнат қилаётган  муҳожир 
яшаш шароитига қатти талабчан эмас, 
чунки уларнинг барчаси ўзини бу 
ерда вақтинча эканлигини билади 
ва спарталикларга хос шароитлар –  
муҳожир ҳаётининг “қийинчилик ва 
муҳтожлик” ажралмас қисми. Унинг 
устига уй пулини олти кишига бўлса, 
енгилроқ бўлади.  

Яна шу нарса маълумки,  кўпчилиги, 
балки 90 фоизи, рўйхатга қўйилган ман-
зил бўйича истиқомат қилмайди. Россия 
Федерацияси қонунчилиги ҳозирча 
бунга йўл қўймоқда. Ҳозирча. Қонунга 
рўйхатга олинган жойида яшашни 
мажбурловчи ўзгартиришлар кири-
тилгандан кейин бу муҳожирларнинг 
90 фоизи миграция қонунбузарларига 
айланади. 

Шуниси маълумки, бошқа давлатга 
келиш билан мулоқот масаласи пайдо 
бўлади. Тилни билиш – мулоқот воси-
тасидир.  муҳожирнинг атрофдагилар 

билан муносабатларини қандай қуриши 
– бундан қандай фойдаланишига боғлиқ. 
Атрофдагилар билан уларнинг тилида 
гаплашинг, бу халқнинг тарихи ва ма-
данияти билан таниш эканлигингизни 
кўрсатинг, дўстона муносабат ва жами-
ятнинг қонунга итоаткор аъзоси бўлишга 
тайёр эканлигингизни намоён этинг. 
Бундан кейин сиз негатив муносабат-
га учрамайсиз деб ўйлайман. Ҳар бир  
муҳожир билан суҳбатлашилгандагина 
бошқалар ҳақида тушунча пайдо бўлади. 
Одам ўзининг яхши муносабатини 
фақат сўз билан эмас, балки ҳаракат 
билан ҳам кўрсатиши мумкин ва керак. 
Қари кишининг ёки болали аёлнинг 
автобусдан тушишига ёрдам бериш 
имкониятини бой берманг. Жамоат 
жойларда телефонга жавоб бериб ёки 
ўзаро ерли аҳоли тилида гаплашсан-
гиз, аччиқланиш эмас балки хурмат 
туйғусини уйғотасиз. Гапингиз тўғри, 
аниқ бўлмаса ҳам атрофдагиларнинг 
жилмайишига сабаб бўлади, лекин 
ақлли одам буни яхши деб қабул қилади. 

Тилни билиш, қонундан ҳеч 
бўлмаганда озгина бўлса ҳам ҳабардор 
бўлиш, керакли мутахассис – бу ҳали 
ҳаммаси эмас.  муҳожир келган шаҳри 
олдида унда яшаётган фуқаролар 
олдида жавобгарлик туйғусини ҳис 
этиши керак. Ахир хеч ким бошқа 
давлатга келган  муҳожирни дини, 
ўз қарашлари, миллий ва маданий 
урф-одатларидан воз кечишини та-
лаб қилмайди. Юқоридагиларнинг 
ҳеч бирини қурбон қилиш керак 
эмас. Ишончига, анъаналарига амал 
қилишни шундай давом эттириши 
керакки, бу атрофдаги ерли аҳолида 
салбий фикрлар уйғотмаслиги керак. 
Меҳмонда одам ўзини меҳмондек тути-
ши керак. Мен ўйлайманки, орамиздан 
ҳеч кимга уларнинг ҳаётига бошқа 
одамларнинг келиб, бошқалар билан 
ҳисоблашмаслиги ёқмайди. 

Мени Россияга таклиф қилган 
қариндошим ҳақида гапириб берсам. 
Кўринишидан оддий ҳикоя. Россияга 
келгунича Жанубий Кореяда меҳнат 
қилган. У ерда автоюкловчи ҳайдовчиси 
бўлиб ишлаган. Рус ва корей тилларида 
яхши гапиради. 5 йилдан ортиқ меҳнат 
стажига эга бўлган яхши мутахассис 
саналади. Ҳаттоки шундай ҳаёт таж-

рибасига эга бўлиб ҳам, у келганида 
қийинчиликларга дучор бўлган. Но-
таниш шаҳар, уй масаласи (кўчада 
қолган кунлари ҳам бўлган), иш из-
лаш... Одамнинг бошига бирданига 
бундай муаммолар тушганда қайси 
бирини аввал ҳал қилишни билмай 
қоласан. Лекин дунёда яхшилар ҳам 
бор. Ватандошлар ёрдам беришган – 
кимдир бошпана, кимдир эса пул билан. 
Шу ерлик бир юрист билан танишиб 
қолади. Ўша одам унга ҳужжатларни 
ўз вақтида расмийлаштириш бўйича 
ўз маслаҳатлари билан ёрдам берган, 
ҳозир ҳам ёрдам беради. Кейин эса узоқ 
муддатга чўзилган иш излаш. Автоюк-
ловчи ҳайдовчиси кераклиги ҳақидаги 
эълонни ўқиб қолмагунича бир қанча 
жойда меҳнат қилган. Суҳбатдан ва 
амалий иш тажрибасидан яхши ўтган. 
Ишга қабул қилишган ва штатга ки-
ритишган. Чин дилдан меҳнати учун 
ҳамкасблари орасида хурматга лойиқ 
бўлган. Ҳозирда унинг муқим маоши бор. 
Доимий равишда оиласи пул жўнатади. 

Ибратли нимаси бор? Яхши якун-
ланган ҳикоя холос. Ибратли жойи 
шундаки, бир эмас иккита тилни 
билиб, керакли касб эгаси ва катта 
тажрибаси бўлатуриб ҳам унча-мунча 
катта одам ҳам чидаши мумкин бўлган 
қийинчиликларни бошидан ўткизган. 
Ҳаётий тажрибага эга бўлмаган ёш 
йигит бу ҳолатда қандай ҳаракат қилиши 
мумкин? Агар билет сотиб олишга 
пули бўлса, орқасига қайтиб кетиши 
мумкин. Пули бўлмасачи? Жиноят 
йўлига ўтадими? Қулликка тушади-
ми? Келишдан олдин қарорингизнинг 
“плюс” ва “минус”ларини ўлчаб 
кўрингки, бу сизга қимматга тушган 
хато бўлмасин. 

 муҳожирнинг бир жойга кўчиб 
ўтишида ҳеч қандай ёмонлик кўрмайман. 
Янги шароитга интилиш, ҳаётни 
яхши томонга ўзгартиришни таби-
ий деб ўйлайман. Ватандошларимга 
тилакларим: чет элга чиқмоқчимисиз 
– тайёрланинг! Ҳеч бўлмаганда энг 
минимум тилни, қонунчиликни, ма-
даният ва урф-одатларни ўрганинг ва 
сизнинг бегона юртга келишингиз сиз 
учун ҳам, атрофдагилар ва йўлингизда 
учраганлар учун яхши хотира бўлиб 
қолсин.

 Ҳурматли муштарийлар «Турон» 
газетаси қуйидаги кўрсатиб ўтилган 
манзилларда, Ўрта Осиёлик меҳнат 
муҳожирлари кўпроқ тўпланадиган 
жойларда бепул тарқатилмоқда:

Ҳафтанинг пайшанба кунлари 11:00 
дан бошлаб: «Дыбенко», «Ладож-
ская», «пр. Ветеранов», «Ленинский 
пр.», «Звёздная», «Автово» метро 
бекатлари олдида.

Жума кунлари соат 11:00 дан бошлаб: 
«Технологический институт», соат 15.00 
дан Жомеъ масжиди (м. Горьковская) 
ва Салова 52 кўчасидаги Масжидда. 

Бундан ташқари, Красный Тек-
стильщиков кўчаси, 15-уйда жойлаш-

ган СПб ва ЛВ бўйича ФМХБ да, 
«Ҳалол» магазинида (м.Горьковская), 
Санкт-Петербург Миллатлар Уйи ва 
«Семейный Капитал» магазинлари: м. 
Пролетарская (Троицкое Поле бозори) 
ва м. Чёрная речка (Торжковский бо-
зори) магазинлари жойлашган махсус 
устунчалардан олишингиз мумкин, 
Тежамкор ётоқхоналарда – Лиговский 
проспект, 146, литер А; Обводный 
канал, 76; Нарвский проспект, 15;, 
Шаҳар Жамғарма Маркази (10-ли-
ния ВО, 15-б уй). Ҳамда ҳафтанинг 
шанба ва якшанба кунлари соат 11.00 
дан Косыгина проспектидаги «На-
родный» магазини ёнида. 
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Янгиликлар

Точикистону Русия 
Созишнома дар бораи 
мухочирати мехнатиро 
имзо карданд

Ахиран дар Маскав маросими баимзорасии 
Созишнома миёни Точикистону Русия дар бораи 
тартиби будубоши шахрвандони Точикистон дар 
каламрави Русия баргузор шуд. Зери созишнома 
рохбарони хадамоти мухочирати Точикистону 
Русия Сафиалло Девонаев ва Константин Ро-
модановский имзо гузоштанд. 

Дар асоси ин созишнома, аз ин ба баъд 
шахрвандони Точикистон, ки муваккатан дар 
каламрави Русия карор доранд, дар муддати 15 
руз аз ухдадории ба кайд гузоштан дар макомоти 
салохиятдори кишвари будубош озод мешаванд. 
То ин замон мухлати ба кайд гузоштан дар сох-
торхои дахлдори Русия 7 рузро ташкил медод.

Ёдрас мешавем, ки мохи октябри соли гузашта 
зимни сафари расмии президенти Русия Владимир 
Путин ба Точикистон дар бораи баимзорасии 
созишномаи мазкур тавофук хосил шуда буд.

Точикхо ва туркманхое, ки
шахрвандии Русияро дарёфтанд, 

ба махзи дар ватани аслии худ 
адои хидмат кардан, ба артиши 

Русия даъват намешаванд

Мувофики як тархи нави Вазорати дифои 
Русия, хамакнун чавононе, ки аз давлатхои хоричи 
омада  шахрвандии Русияро кабул  кардаанд, 
бояд дар сафи артиши ин кишвар хизмат кунанд. 
Дар ин бора матбуоти расмии Русия хабар до-
дааст. Тибки тагйироту иловахои нав ба конуни 
Русия оид ба "Хизмати артиш", ки аз чониби 
хукумати Русия тасдик шудаанд, хоричихое, 
ки шахрвандии ин кишварро ба даст оварда  
каблан дар кишвархои худ дар артиш хизмат 
кардаанд, аз даъвати сарбози озод мешаванд. 
Чунин мукаррарот нисбати шахрвандони киш-
вархое  татбик мешаванд, ки бо Русия карор-
додхои дучонибаи расми имзо кардаанд. Холо 
Точикистон ва Туркманистон дар миёни  чунин 
кишвархо номбар мешаванд.

Дар сурате, ки шахрвандони собики Точики-
стон то синни 27-солаги шахрвандии Русияро 
мепазиранд, муваззаф мешаванд, ки дар артиши 
ин кишвар хизмат кунанд. Агар онхо дар артиши 
Точикистон хизмат карда баъдан сохиби паспорти 
Русия шудаанд, аз хизмат озод мешаванд.

Вазорати дифои Русия, ки ташаббускори во-
рид кардани ин тагйироту иловахо ба конун оид 
ба хизмати сарбози будааст, мегуяд, зарурати 
чунин ислохот дар мавридхои афзояндаи фирори 
чавонон аз хизмат, вазъи сангини демографии 
кишвар ва хам дар сатхи поин будани обуруи 
артиш дар чашми мардум мебошад.

Александр Каншин, раиси комиссиюни 
Палатаи чамъияти оид ба масоили амнияти 
милли гуфт, ки аз ин ба баъд хоричихое, ки 
шахрвандии Русияро мепазиранд, хатто агар 
дар ватани худ дар артиш хизмат карда бошанд 
хам, дар чахорчуби конунхои Русия ба артиш 
даъват мешаванд. 

Индонезия ба пахтаи Точикистон 
таваччухи бештар зохир мекунад

Муовини раиси Палатаи-савдо ва саноати 
Точикистон Лариса Кислякова 7 феврал бо Фостер 
Гулт, сафири Индонезия дар Точикистон муло-
кот кард. Дар рафти мулокот чонибхо масоили 
хамкории Точикистон ва Индонезия дар бахши 
хочагии кишлок, коркарди пахта, захоири табии 
ва дигар бахшхоро барраси карданд. 

Дипломати индонезиёи зикр кард, ки кишва-
ри вай касд дорад таваччухи бештари худро ба 
бозори Осиёи Маркази равона кунад. Бо ин хол, 
вай гуфт, ки дар Индонезия сохаи коркарди пахта 
хеле рушд кардааст, аз ин ру имконоти таъсиси 
корхонаи коркарди пахта дар Точикистон дар 
холи хозир барраси хохад шуд. Сафир хамчунин 
гуфт, ки барои рушди муносиботи доирахои 
тичории дучониба ташкили як форуми тичорати 
дар Душанбе аз фоида холи нест.   

Жанубий Кореядан
19 медаль
билан

29 январь – 6 февраль кунлари Жанубий Коре-
янинг Пхёнчанг шаҳрида ўтказилган Бутунжаҳон 
қишки махсус олимпия ўйинларида Ўзбекистон 
терма жамоаси аъзолари 5 олтин, 4 кумуш ва 
10 бронза медални қўлга киритди.

Дунёнинг 100 дан зиёд давлатидан уч минг 
нафардан ортиқ спортчи иштирок этган бу галги 
ўйинларда 12 нафар вакилимиз спортнинг уч 
тури бўйича беллашувларда қатнашди. Фигу-
рали учиш мусобақасида Дониёр Тожиметов 
олтин медалга сазовор бўлди. Ушбу мусобақада 
Артур Хайпунг ва Диана Кузьминих битта-
дан бронза медални қўлга киритди. Конькида 
югуриш бўйича Денис Солодоренко кумуш ва 
бронза медални, хотин-қизлар ўртасида Елена 
Горловецкая иккинчи ва учинчи ўринларни 
эгаллади. Шунингдек, спортчиларимиздан 
Азиз Бозоров, Азиз Собиров, Василий Викулов, 
Раҳима Маҳкамова, Маргарита Богомолова ва 
Дарья Жукова қорда махсус мосламада югу-
риш баҳсларида 4 олтин, 2 кумуш ва 6 бронза 
медални қўлга киритди.

Бутунжаҳон махсус олимпия ўйинлари ушбу 
йўналишдаги халқаро ташкилот – “Special 
Olympics International” томонидан, Олимпия 
ҳаракати ва тамойилларига асосланган ҳолда, 
ақлий имконияти чекланган инсонлар ўртасида 
жисмоний тарбия ва спортни тарғиб қилиш, улар-
ни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш мақсадида 
ўтказилади.

Наманганда иқтидорли ёшлар
фестивали бўлиб ўтди

Намангандаги Ёшлар марказида шаҳар про-
куратураси, ҳокимияти, шаҳар аёллар қўмитаси 
ва “Камолот” ЁИҲ  ҳамкорлигида ташкил этилган 
“Ёшлар тарбияси – келажак меваси” шиори остида 
фестиваль бўлиб ўтди. Марказда шаҳарнинг 
деярли барча мактаблари, лицейлари ва коллеж-
ларидан актёрлик маҳорати, ашула, рақс, турли 
хил мусиқа асбобларидан фойдаланиш бўйича 
ўз истеъдодларини намойиш этиш учун 800 га 
яқин ёшларнинг вакиллари йиғилди. 

Ёшлар марказининг фойесида меҳмонларни 
ўқувчиларнинг  расм, ёғоч ва қоғоздан буюм-
лари, бисер тикиш, кулолчилик, ёш тикувчилар 
томонидан тикилган турли хил миллий кийимлар 
кўргазмаси тайёрланган. Фестивалда иштирок 
этиш учун 800 дан ортиқ талабномалар келиб 
тушган. Фестивалда ўқувчилар алоҳида ёки 
жамоа бўлиб иштирок этишлари мумкин бўлган.

Ҳакамлар томонидан бешта ғолиб аниқланди. 
Улар санъат коллежи талабаси Мухаммадю-
суф Тўлқинов, Наманган педагогика колле-
жининг дуторчи қизлар гуруҳи, 27-мактаб 
ўқувчиси Зельнура Ўрмонова, Муслима Мах-
мудова (42-мактаб) ва Ёдгора Муродуллаева 
(52-мактаб). Ҳаммалари қимматбаҳо совғалар 
билан тақдирланди, шаҳар прокуратураси эса 
тадбирнинг асосий ташкилотчиси сифатида 
ғолибларнинг номига банкда ҳисоб очди ва 
улар вояга етгунларича кўпайиб туриши учун 
биринчи тўловни киритди. 

Фестивальнинг яна ўнта иштирокчисига 
фахрий ёрлиқлар топширилди.

Электрон кундалик

Турсун Шафиев томонидан тайёрланган ком-
пьютер дастури академик лицейлар ва касб-ҳунар 
коллежлари талабаларининг дарсларга келиши, 
фанларни ўзлаштириши ва ҳулқи назоратини 
автоматлаштиради. Унинг имкониятлари доирасига 
ўқувчиларнинг ўзлаштириш ҳақидаги маълу-
мотларни киритиш ва шу асосда маълумотларни 
гуруҳларга бўлган ҳолда кунлар, ойлар ва йил 
бўйича чоп этиш киритилган.

“Дастур таълим муассасаси ўқувчиларининг 
ижтимоий-демографик маълумотларини ҳам, 
уларнинг фанлар ва чораклар ва ўқув йили 
бўйича рейтинг балларини тайёрлайди, ота-
оналарига фарзандларининг ўзлаштириши 
ҳақида СМС-хабарлар тузади ва гуруҳлар 
бўйича дарс жадвали тузади”, - дейди дастур 
яратувчилари.

Ош шаҳар ҳокимлиги 
мактаб ўқитувчиларини 
коммунал тўловлардан 
озод қилмоқчи

Ош шаҳар ҳокимлиги маҳаллий бюджет 
ҳисобидан шаҳар мактаблари ўқитувчиларининг 
коммунал тўловларини қоплашни режалаштирмоқда. 
Мазкур таклиф шаҳар кенгашида кўриб чиқиш 
учун тақдим этилган. Иқтисодчиларнинг ҳисоб-
китобларига кўра, бу масаланинг ечими 14 млн. 
сомдир. Агар шаҳар кенгаши бу таклифни 
тасдиқласа, электр, газ, иситиш ва ичимлик 
суви учун ҳар йили шу миқдордаги пул ўтказиб 
турилади. Бунда, имтиёз фақат ўқитувчиларга 
тегишли бўлиб техник ҳодимларга тааллуқли 
эмас.

Турли маълумотларга кўра, маҳаллий мактаб 
ўқитувчиларининг маоши ўртача олти мингдан 
ўн минг сомгача.

Қирғизистон хукумати Боткент 
вилоятидаги йўлларни тамирлаш 

учун маблағ ажратди

Қирғизистон ҳукумати Боткент вилоятидаги 
Сўх ўзбек анклави атрофида иккита катта айлан-
ма йўлларни таъмирлаш учун 80 миллион сом 
маблағ ажратди. Ҳукумат аъзоларининг сўзларига 
кўра бу Ойгул-Тош-Соғмент-Чорбоғ-Таян ва 
Бел-Соғот-Божой йўлларидир. Яқин кунларда 
иш бошланиши кутилмоқда. Йўл қурувчиларига 
йўлни кенгайтириш, таъмирлаш айрим жойлари-
ни текислаш ва янги йўллар ўтказиш вазифаси 
қўйилган. 

Ажратилган маблағлар сарфланиши билан 
кейинги транш ажратилади. Аввал Боткент ту-
манида Ўзбекистон ва Тожикистон ҳудудларини 
айланиб ўтувчи иккита айланма йўл қурилишга 
топширилган эди. Маблағни халқаро молия инс-
титутлари ажратган эди.

Бишкек фигурачилари энг
яхшилар номзодлиги учун

курашадилар.

21-22 февраль кунлари Бишкекда фигура-
ли учиш бўйича пойтахт чемпионати бўлиб 
ўтади. Шаҳар миқиёсидаги бу мусобақа бел-
гиланган кунларда “Шаҳар яхмалаги” номли 
кўнгилочар-спорт мажмуасида бўлиб ўтади. 
Турнирда Қирғизистоннинг конькида югуриш 
спорти Федерацияси тарбияланувчилари ҳам 
иштирок этадилар. Мусобақага кириш ва муз 
устидаги ажойиб томошани кузатиш мутлақо 
бепул. 

Аввалига бу турнир очиқ чемпионат номини 
олиши керак эди, кейинчалик маълум бўлишига 
кўра, вақтнинг тўғри келмаганлиги сабабли 
Қозоғистонлик спортчилар қатнаша олмадилар. 

Қирғизистон жанубий
вилоятларида хусусий болалар 

боғчалари кўпаймоқда.

Қирғизистоннинг Ош вилоятида яна икки-
та хусусий болалар мажмуаси ўз фаолиятини 
бошлади. Бу ерда ўнлаб давлат тасарруфидан 
чиқарилган боғчалар мавжуддир. Уларга шаҳар ва 
қишлоқларда талаб жуда катта. Ҳукумат вакили-
нинг сўзларига кўра, ишбилармон ва тадбиркор 
одамлар кўпинча ўз уйларида боғча ва ясли 
гуруҳлари очишган. Шундан сўнг тажрибали 
мутахассисларни катта маош эвазига ўзларига 
чақириб олмоқдалар.

Ота-оналарнинг сўзларига кўра хусусий 
боғчаларнинг тўлови давлат боғчаларига нис-
батан беш-олти баравар кўп бўлиб, беш-олти 
минг сомни ташкил этади. Бундай боғчаларнинг 
афзалликлари яхши овқатланиш, гуруҳдаги бола-
лар сони чегаралангани, болаларга индивидуал 
ёндашув. Мутахассисларнинг фикрича, охирги 
ўн йил ичида давлат томонидан янги мактабгача 
болалар боғчалари қурилмаган, бу камчиликнинг 
ўрнини тўлдиришда хусусийлаштириш ўзининг 
катта ҳиссасини қўшиши мумкин. 

2013 йилда қанд лавлаги
экиладиган ерлар кенгайтирилади

Куни кеча Жўғўрқу Кенешнинг мажлисида 
қишлоқ ҳўжалиги ва мелиорацияси вазири Чин-
гизбек Узакбаевнинг сўзларига кўра, бу йилда 
асосий қишлоқ ҳўжалига экинлари майдони 
170,8 минг гектарга кенгайди. 2012-йил билан 
солиштирганда, экин майдонлари 8,3 минг гек-
тарга кенгайган. Асосий эътибор қанд лавлагига 
қаратилган бўлиб, Қирғизистон иқлими ва ерининг 
кучи бунга имкон беради. Давлат шакар завод-
лари қурилишидан манфаатдор, лекин бунинг 
учун мунтазам хом ашъё базасини яратиш керак. 
Қанд лавлаги учун ажратиладиган ерларни бу 
йил 1,7 гектаргача орттириш режалаштирилган. 
Агар шакар заводлари фермерлардан лавлагини 
яхши нарҳларда сотиб олса, у ҳолда бу моддий 
барқарорликнинг ўсишига ёрдам беради.

Давлат
ташкилотларида бепул 
Wi-Fi ўрнатилади

Петербург қонунчилик кенгаши депутатлари 
“Санкт-Петербург давлат органлари фаолияти 
ҳақида маълумотни кўрсатиш ҳақида”ги қонунига 
учинчи ўқишда ўзгартиришлар қабул қилинди. 
Унга кўра бепул интернет барча ташкилот, идора, 
муассаса, қўмита, бошқарма, инспекция, суд ва 
Қонунчилик кенгашида ҳам  ўрнатилади. Барча 
ташриф буюрувчилар ундан фойдаланиш им-
конига эга бўладилар.

Қонунда кўр-
сатилишича, Wi-Fi 
орқали инспекция 
ва бошқармаларга 
ташриф буюрувчи-
лар  ҳукумат органи 
вакилларининг вако-
латлари, амалдорлар-
нинг исм-шарифи ва 
қўшимча маълумот-
лар яъни, хизмат 
телефони, факс, элек- 
трон манзили ва 

қабул соатларини билишга ёрдам беради.

Шунингдек, Георгий Полтавченконинг таъ-
кидлашича, марказда, Невский проспектидаги 
истироҳат боғида, кейинчалик шаҳарнинг энг 
асосий кўчаларида ҳам бепул Wi-Fi ўрнатилади. 
Маълум бир муддатни айтишмасада, лойиҳа 
“юқори даражадаги тайёрликда” эканлигини 
маълум қилишди.

Эрмитаж чипталари 
қимматлашади

Эрмитаж кириш чипталарини қимматлаштирди. 
1-февралдан бошлаб Давлат музейининг доимий 
ва вақтинчалик кўргазмалари 250 рублга чиқди. 
Бунга сабаб, ҳатто ҳозир ҳам бу музей чиптаси 
бошқа Европа музейларига нисбатан анча арзон 
эканлигидир. Зотан, рублнинг мунтазам тушиб 
боришидан музей фойда кўрмайди.  

Эрмитаж, жумладан болалар, ўқувчилар, сту-
дентлар, фуқаролигидан қатъий назар, Россия 
нафақахўрлари ва бошқа имтиёзли фуқаролар 
учун бепуллигича қолди. Музей маълумотлари-
га кўра, бу ташриф буюрувчиларнинг 50% ни 
ташкил этар экан. Бундан ташқари ҳар ойнинг 
биринчи пайшанбаси Эрмитажда очиқ эшиклар 
куни ва табиийки кириш бепул.

Полиция энди пиёда 
йўловчиларни ҳам алкотестер 

билан текширади.

Ички ишлар Вазирлиги маъмурий ҳуқуқбузарлик 
Кодексига ўзгартиришлар киритишни тайёрлади, 
унга кўра полициячилар пиёда йўловчиларнинг 
маст ҳолатларини алкотестер ёрдамида тезда 
аниқлаш имконига эга бўладилар.

ИИВда изоҳ берилишича, бундай қилинишининг 
сабаби, норматив базани қонун билан тенглаш-
тириш: КоАПдаги моддага кўра жамоат жой-
ларида маст ҳолатда юрганлик учун 500 рубль 
жарима ёки 15 суткага ҳибсга олиш мумкин, 
лекин жойида мастлик ҳолатини аниқлаш фақат 
ҳайдовчилар учун кўрсатилган эди. Текширув 
натижаси, бошқа ҳуқуқбузарликларда ҳам 
оғирлаштирувчи ҳолат бўлиши мумкин.

Алкотестер билан текшириш жараёни ик-
кита ҳуши ўзида бўлган гувоҳлар иштирокида 
ўтказилиши керак. Агарда фуқаро натижадан 
норози бўлса, тиббий кўрикдан ўтказилади.

Малой Конюшеннойда
Олимпиадагача қолган вақтни 

кўрсатиб турувчи соат ўрнатилди

Малой Конюшеннойда Олимпиадагача қолган 
вақтни кўрсатиб турувчи орқага айланувчи соат 
ўрнатилди. У Сочи-2014 Олимпиадасигагача 
қолган кун, соат, минут ва секундни кўрсатиб 
туради. Конструкция учта панелдан иборат 
бўлиб - кўк ва мовий ранглардаги учбурчак 
ва ромбларга ассимметрик жойлашган. Ҳудди 
шундай соатлар яна саккизта шаҳар: Москва, 
Нижний Новгород, Ростов-на-Дону, Екатеринбург, 
Новосибирск, Пятигорск, Сочи ва Ха-
баровскларга ўрнатилади. Олимпиада 
соати - Конюшеннийдаги биринчи соат 
эмас. Бундан 13 йил аввал ҳам шунга 
ўхшаш соат янги аср кириб келишига 
қолган вақтни кўрсатиб турган.

Ҳозир Сочи Олимпиадасига бир 
йилу бир неча кун қолди, - унинг 
очилиши 7-февралга мўлжалланган, 
мусобақалар эса 10 кун давом эта-
ди. Чипталар 2013-йилнинг февраль 
ойидан бошлаб сотувга чиқарилиши 
керак. Энг арзон чипта 1000 рубль, 
энг қиммати эса 1 000 евро.

тел. : 8-931-351-13-86

Бепул интернет барча 
давлат ташкилотларида 
ўрнатилади 

Индонезия ба пахтаи Точикистон таваччухи беш-
тар зохир мекунад
2.bp.blogspot.com
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Ҳамюртларга ёрдам Аутсорсинг
Нима у? Нега  керак? Ва керакми?Болалар олиб қўйилганда... Аутсорсинг — (ингл. 

outsourcing) — иш-
нинг маълум қисмини 
(кўпинча, транспорт 
хизматлари, рекла-
ма фаолияти ва х. к.) 
иккинчи бир томонга 
аутсорсерларга ёки 
юқори тажрибали фир-
ма мутахассисларига 
топшириш демакдир.

Аутсорсинг иш берувчига 
ҳам, ишни бажарувчи томонга 
ҳам фойдали. Хизмат ҳаққига 
ходимнинг сарф-ҳаражатлари 
киритилмаган. Янги ходимни 
ишга қабул қилишдан кўра 
анча арзон. Аутсорсер бир 
неча фаолиятни бир варакай-
ига олиб бориши мумкин ва 
бунда у офисга келиб, узоқ 
вақт сарфлаб ўтирмайди. 
Бу эса ўз навбатида ўзига 
ва яқинларга кўпроқ вақт 
ажратиш имконини беради. 

Аутсорсинг бир марта-
лик эмас, доимий хизмат 
қилишдир. Масалан, бухгалтер 
доим маълум фирманинг иши-
ни “олиб боради”, бунда у ҳар 
сафар турли ташкилотларга 
турли ҳисобот тайёрламайди. 
Қисқа қилиб айтганда, бир 
маротабалик хизмат қилиб 
уйда пул топиш флиранс 
дейилади. 

Агар сиз эркин турдаги 
меҳнат олиб бориладиган 
иш топмоқчи бўлсангиз 

қуйидаги  фаолиятларни 
кўриб чиқишингиз мумкин:  

• Телефон  қўнғироқларига  
жавоб  бериш   

• Бугалтерия ва солиқ  
ҳисоботи 

• Фаолиятнинг юридик 
таъминоти 

• Ходимлар  ойлик  мао-
шини  тақсимлаш  

• Ходимлар    ёки лойиҳа   
бошқаруви

• Ахборотлар  система-
си  ва  маълумотлар  базаси  
билан  ишлаш  

• Маркетинг  коммуни-
кацияси  ва жамоат билан 
алоқалар 

• Консалтинг
• Логистика  ва  етказиб  

бериш         
• Тўплаш  ва  текшириш        
• Тозалик   ва  хизмат  

кўрсатиш            
• Офисда чоп этиш

Лекин аутсорсингнинг ҳам 
камчилиги бор. Масалан, кол-
лективдан бутунлай ажралиб 
қолиш, кутилмаган муаммонинг 
тез ечимини топа олмаслик. 
Кўпинча иш берувчи унинг 
фаолиятини текшира олмайди 
ва бу бизнесда муаммоларни 
юзага келтириб чиқаради.

Сизга қай бири маъқул 
эканлиги - “бир жойда”ги 
ишми ёки масофадан туриб 
амалга ошириладиган аутсор-
синг фаолиятими эканлигини 
ўзингизда синаб кўрибгина 
билишингиз мумкин.

Ўтган ҳафта Ўрта Осийлик меҳнат  
муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фондига Ўзбекистонлик  муҳожир – 
Дилором Ҳайдарова келди. Бу аёлинг 
бошига ташвиш тушган – унинг 
фарзандларини олиб қўйишган ва уни 
оналик ҳуқуқидан маҳрум қилишлари 
мумкинлиги таҳдиди ҳам мавжуд. 
Ҳозирда Фонд ходимлари Дилоромга 
ёрдам беришга ҳаракат қилишмоқда, 
биз эса сизга унинг ҳикоясини гапириб 
берамиз. 

Дилором Ҳайдарова Ўзбекистон Респуб-
ликаси, Сурхондарё вилоятининг Денов 
шаҳридан. У Петербургга бир неча ой олдин 
фарзандлари билан келган. Келиши билан 
Миграцион хизматда керакли ҳужжатларни 
расмийлаштирди. Ишга рухсатни олибоқ, 
заводда меҳнат қила бошлади. Ётоқхонадан 
ўзи ва болалари учун хона ижарага олди. 
Албатта, тўрт кишига бир хона торлик қилар 
эди, асосийси – оила бирга яшамоқда. Дило-
ром ҳар куни кечқурун оғир ишдан келиб, 
фарзандлари билан сухбатлашиш бахтига 
муяссар эди. Бундай тинч ва осойишта ҳаёт 
шундай давом этмоқда эди, лекин кунлар-
нинг бирида барчаси ўзгарди.  

2012 йилнинг декабрь ойи бошида Дилором 
яшаган ётоқхонадаги қўшнилари ўртасида мо-
жаро чиқди. Кимдир кимнингдир нарсасини 
ошхонада ўғриладими, жанжал бошланди... 
Дилором бу вақтда нега у ерда бўлмаганини 
аниқ билмайди. Бу жанжал сабабли ётоқхонага 
полиция ходимлари келишди ва ҳамманинг 
ҳужжатларини текшира бошлади. Дилором 
келганда уни полиция бўлимига гувоҳ сифа-

тида олиб кетишди ва унинг ҳужжатларини 
текширишди. Кўрсатма олиш бир неча кунга 
чўзилди. Дилоромнинг болалари вояга етма-
ган бўлганлиги ва уларга қарайдиган ҳеч ким 
бўлмагани учун уларни касалхонага анализ 
олиш учун олиб кетишди.  

Бир неча кунлик сўровлардан кейин уни 
қўйиб юборишди. Ахир у қўшниларининг 
низосига аралашмаган эди. Лекин болала-
рини олишга келганида унга болаларининг 
яшаши учун керакли шароит яратмагани 
учун болаларини бермасликларини айтди-

лар. Тўрт киши учун ётоқхонада бир хона 
бу – жудаям кичкина майдон. Қонунан бу 
тўғри қарор. Ахир ҳар бир вояга етмаган 
бола учун лозим бўлган квадрат метр сони 
мавжуд. Агар бошпана бу қоидага тўғри 
келмаса янгисини – каттароғини излаш 
керак. 

Дилоромга агар фарзандлари у билан яшаш-
ларини истаса, икки хонали уйни ижарага 
олиши зарурлиги айтилди. Уй излаш вақтида 
эса болаларни етимхонага жойлаштиришди. 
Дилором умидсизликка тушмади, уй излашни 
бошлади. У ўз фарзандларини етимхонадан 
олиш учун бор пулини сарфлашга тайёр эди. 
Афсуски, унинг бошига тушган кулфатдан 
фойдаланган фирибгарлар ҳам топилди. 
Қандайдир Дилфуза Темирова (айтганча, 
ўзбекистонлик) деган аёл Дилоромга унинг 
икки хонали уйини ижарага олишини таклиф 
қилди. Дилором унга 30 минг рубль пулни 
берди ва кўчиб ўтишга тайёргарлик кўрди. 
Лекин Темирова уйини бермаслигини, пул-
ни ҳам бермаслигини маълум қилди. Яъни 
бировнинг пулини чўнтакка урди. Дилором 
у билан ижара шартномаси тузмаганлиги 

сабабли пулни гувоҳларсиз берган, шунинг 
учун буни исботлай олмайди. 

Шундай қилиб Дилором пулсиз, уйсиз 
ва албаттаки болаларисиз қолди. Уй топиш 
машаққатлигидан уй ҳам топа олмади. Унинг 
устига, уй ижарага берувчиларнинг ҳаммаси 
ҳам болалиларга ижарага беравермайди. Умид-
сизликка тушган  муҳожир ёрдам сўраб ўзбек 
диаспорасига мурожаат қилади, лекин у ерда 
унга ёрдам бера олишмади. Шундан сўнг 
у меҳнат  муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фондига мурожаат қилди ва бошига тушган 

ташвишни гапириб берди. 
Фонд ходимлари Темировани 
суҳбатга чақиришга ҳаракат 
қилишди, лекин у ўз айби-
ни тан олмади ва пулларни 
қайтариб берганини айтди. 
Фонд офисига келиб, юзма-юз 
суҳбатлашишдан бош тортди.

Ҳозир Фонд мутахассислари  
муҳожирга фаол бўлиб Дилором 
учун ижарага уй изламоқда. 
Ахир у тез кунларда уй топмаса, 
унинг болаларини тортиб олиш-
лари мумкин. У етимхонага ҳар 
куни болаларини кўриш учун 
боради, болалар ўз оналари-
сиз жуда ҳам қийин аҳволда. 
Яратганга шукурки, етимхона 
тарбиячилари хушфеълли, улар 
болалар ҳақида қайғуради ва 
бутун оилани руҳан қўллаб-
қувватламоқдалар. Дилором тез 
кунларда фарзандлари билан 
бирга бўлади деб умид қиламиз. 

Ҳурматли муштарий-
лар, биз сизга бир илтимос билан мурожа-
ат қиламиз. Агар сиз ҳозир ўзининг икки 
хонали хонадонини ижарага берадиганлар-
ни билсангиз, бу ҳақда Фонднинг 309-73-06 
рақамли телефонларига мурожаат қилиб, 
маълум қилишингизни сўраймиз. Шу йўл 
билан Дилором Ҳайдаровага ва фарзанд-
ларига яна бирга бўлишлари учун ёрдам 
берган бўласиз. 

Яна, биз сизга юқорида исми айтиб 
ўтилган Дилфуза Темировага эътибор 
беришингизни айтиб ўтамиз. Бу аёл асли 
Самарқанддан ва у Ватанида ҳам шундай 
хонадонларга алоқадор фириб ишлар би-
лан шуғулланган экан. Одамларга уй ваъда 
берган, ҳақини олдиндан олган ва кейин 
ўз ваъдаларидан бўйин товлаган. Пулни 
эса қайтариб бермаган. Агар яна кимдир 
Петербургда унинг ҳаракатларидан жабр 
кўрган бўлса,  муҳожирлар Фондига му-
рожаат қилинг. Фақатгина бирга ҳаракат 
қилиб, сиз янги жиноятчиликларнинг ол-
дини олишингиз мумкин. 

Анна Демидова

Ўрта Осиёлик меҳнат  муҳожирларига 
ёрдам кўрсатиш Фондига зудлик билан 
рус тили ўқитувчиси талаб этилади.

Талаблар:
- Ўзбекистон Республикаси фуқароси 

ёки МДҲдан,
- рус тилини яхши билиш,
- ўқитиш ва таълим соҳасида тажриба,
- масъулиятлилик, киришимли.

Иш жадвали ва маош алоҳида келишила-
ди. Агар сиз бошқа жойда ишласангиз, иш 
вақтини келишган ҳолда, меҳнат қилишингиз 
мумкин.

Бундан ташқари, меҳнат  муҳожирларини 
рус тилини ўрганиш бўйича бепул ўқув курс-
ларига таклиф этамиз. Машғулотларда сиз 
рус тилида тўғри сўзлашишни, ўқишни ва 
ёзишни ўрганиб оласиз. Шу билан бирга-
ликда рус маданияти анъаналари ва Россия 
тарихи билан танишиб чиқасиз.

Машғулотларни рус тили ва ўз она тилида 
ҳам олиб бориш имконияти бор.  

Мурожаат учун телефонлар:  309-73-06,  
8-952-224-30-19.

Махмут Убайдуллаевич сўралсин.
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