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Представители более 
14 национальностей про-
демонстрировали собрав-
шимся свои масленичные 
традиции. На главной сцене 
парка прошла официальная 
часть праздника и фоль-
клорная программа, а на 
малой - интерактивная де-
монстрация масленичных 
традиций народов мира: 
армян, белорусов, греков, 
грузин, литовцев, марийцев, 
немцев, осетин, поляков, 
русских, чувашей, эстонцев, 

ингерманландских финнов 
и других. 

Территория парка была 
разделена на несколько 
этнографических площа-
док, где представители 
национально-культурных 
объединений исполнили 
обрядовые песни, устроили 
народные игры, хороводы и 
забавы для детей и взрослых. 
Состоялся также концерт с 
участием профессиональ-
ных артистов и творческих 
коллективов и землячеств 

Санкт-Петербурга, шествие 
с чучелом Масленицы, по-
казательный бой «Стенка на 
стенку», казачья джигитовка 
и взятие снежного городка.

Во время праздника в 
парке работала кузница, в 
которой можно было по-
пробовать самостоятельно 
создать кованое изделие, 
используя национальные 
традиции. Прошли также 
показы национальных 
костюмов, демонстрация 
обрядов и народные гуля-

ния. Праздник завершился 
сожжением чучела Масле-
ницы.

Приготовление блинов 
во время этого праздника 
- традиция многих народов. 
Сотрудники «Фонда помо-
щи трудовым мигрантам из 
Средней Азии» поделились 
со всеми желающими ре-
цептом узбекских блинов 
«Юпка». Многие из участ-
ников праздника выразили 
желание приготовить это 
блюдо дома. 

Все желающие могли попробовать блюда на-
циональных кухонь: армянской, китайской, бу-
рятской, литовской, русской, туркменской, узбек-
ской, украинской. Хорошее настроение создавали 
выступления разных творческих коллективов. 

Исполняющий обязанности директора «Санкт-
Петербургского Дома национальностей» Ислям 
Талипович Гатин отметил:

- Мы уже проводили, совместно с Музеем хлеба, 
мероприятия, посвященные приготовлению хлеба 
у многих народов. Отличаются разнообразием 
и пельмени, поэтому мы включили в свою про-
грамму приготовление и этого блюда. 

И в дальнейшем планируем под названием 
«Хлеб - всему голова» проводить праздники 
национальной кухни. Главная идея - традиция 
объединяет всех нас, все народы. И даже не-
смотря на порой возникающие трудности, у нас 
есть надежные партнеры - ресторан «Навруз». 
Совместно с «Санкт-Петербургским домом на-
циональностей» они бесплатно угостили пель-
менями всех желающих. 

Приготовление пельменей - традиция многих 
народов, и в каждой стране есть своя пельменная 
культура. Сотрудники «Фонда помощи трудовым 
мигрантам из Средней Азии» всем желающим 
предоставили рецепт узбекских пельменей «Чуч-
вара». Организаторы мероприятия уверены: это  
вкусное блюдо понравится многим петербуржцам. 

За фиктивный брак 
введут уголовную 
ответственность
В Госдуму поступили поправки к 
Уголовному кодексу РФ, которые 
вводят уголовную ответственность 
за заключение фиктивных браков. 

Авторами законопроекта  выступили 
депутаты Законодательного собрания 
Калужской области. Как сказано в их по-
яснительной записке к документу, «ино-
странцы заключают фиктивные браки без 
учета утверждаемой правительством России 
квоты на предоставление подобного рода 
разрешительных документов» с целью по-
лучить гражданство РФ или разрешение 
на временное проживание. 

За такую махинацию региональные депу-
таты предлагают наказывать иностранцев 
либо штрафом от 100 до 300 тысяч рублей, 
либо принудительными работами сроком 
до трех лет, либо лишением свободы – тоже 
до трех лет. Об ответственности  россий-
ской стороны ничего не сообщается. Юри-
сты же отмечают, что в законопроекте не 
указан механизм привлечения к уголовной 
ответственности за оформление фиктив-
ных браков.

Признать фиктивность брака может только 
суд. А заявление с требованием признать 
брак фиктивным подает, как правило, один 
из супругов, либо родственники скончав-
шегося члена семьи, которые сочли, что 
его брак был заключен фиктивно.

Согласно приведенной авторами за-
конопроекта статистике, с 2010 по 2013 
год по искам прокуроров в Калужской 
области аннулированы 32 брака, заклю-
ченные гражданами РФ с приезжими из 
Таджикистана, Азербайджана, Армении, 
с Украины без цели создания семьи и за 
денежное вознаграждение. В прокуратуре 
Москвы отметили лишь то, что «регулиро-
вать пробелы в законодательстве, которыми 
пользуются недобросовестные приезжие, 
необходимо». 

Руководитель фонда «Миграция XXI век» 
Вячеслав Поставнин считает, что проблема 
фиктивных браков преувеличена. «Эту 
форму легализации иностранцы исполь-
зуют в самом последнем случае,— заявил 
эксперт “Коммерсанту”. — А пользуются 
ею только потому, что существующие ин-
струменты легализации неэффективны. 
Надо не новые уголовные статьи приду-
мывать, а, к примеру, увеличить квоты 
на получение РВП, чтобы люди могли 
легализоваться». 

Законопроект о введении уголовной 
ответственности за фиктивные браки 
поддержали члены комитета Госдумы по 
гражданскому, уголовному, арбитражному 
и процессуальному законодательству. Один 
из них, член фракции «Единая Россия» 
Рафаэль Марданшин, заявил, что законо-
проект может быть принят в первом чтении 
уже на днях.

По материалам kommersant.ru

22 февраля в Парке «Екатерингоф» прошли 
общегородские народные гуляния «Маслени-
ца-2015», организованные СПб ГКУ «Санкт-
Петербургский Дом национальностей» при 
поддержке Комитета по межнациональным от-
ношениям и реализации миграционной по-
литики и Комитета по благоустройству Санкт-
Петербурга, Администрации Адмиралтейского 
района города. В этом мероприятии приняли 
также участие сотрудники «Фонда помощи тру-
довым мигрантам из Средней Азии». 

Рецепты пельменей народов мира 
ДЛЯ ПЕТЕРБУРЖЦЕВ
21 и 22 февраля в Парке Победы состоялся Фестиваль 
«Пельмени народов мира в Санкт-Петербурге», ор-
ганизованный Комитетом по межнациональным от-
ношениям и реализации миграционной политики в 
Санкт-Петербурге и СПб ГКУ «Санкт-Петербургский 
Дом национальностей». В празднике приняли уча-
стие сотрудники «Фонда помощи трудовым мигран-
там из Средней Азии». 

Многонациональная 
МАСЛЕНИЦА
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В целях достойного и уважи-
тельного чествования граж-
дан Узбекистана – ветеранов 
войны и трудового фронта 
1941-1945 годов, внесших не-
оценимый вклад в Победу 
над фашизмом, в связи с про-
ведением 9 мая 2015 года все-
народного праздника – Дня 
памяти и почестей, а также 
празднованием 70-й годов-
щины Победы над фашиз-
мом во Второй мировой вой-
не: 

1. Учредить памятную юбилейную 
медаль в честь 70-летней годовщины 
победы над фашизмом во Второй мировой 
войне 1941-1945 годов «Иккинчи жаҳон 
урушидаги Ғалабанинг 70 йиллиги». 

2. Установить, что памятной юбилейной 
медалью «Иккинчи жаҳон урушидаги 
Ғалабанинг 70 йиллиги» награждают-
ся граждане Республики Узбекистан 
– участники и инвалиды Второй миро-
вой войны, награжденные медалями 
«За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 годов» 
и «За победу над Японией», другими 
орденами и медалями, полученными за 
боевые заслуги в годы войны, либо име-
ющие удостоверения участника войны 
или инвалида Отечественной войны, 
а также участники трудового фронта, 

имеющие награды за самоотверженный 
труд в годы Второй мировой войны, в 
том числе медали «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941-
1945 годов», «За трудовую отвагу», «За 
отличие в труде», либо удостоверение 
о состоянии на штатной должности по 
вольному найму гражданских лиц в 
вооруженных силах в период войны 
1941-1945 годов. 

3. Утвердить Положение о памятной 
юбилейной медали «Иккинчи жаҳон 
урушидаги Ғалабанинг 70 йиллиги» 

и ее описание согласно приложениям 
№1 и 2. 

4. Министерству обороны, Мини-
стерству внутренних дел, Службе на-
циональной безопасности совместно 
с Министерством труда и социальной 
защиты населения, Пенсионным фон-
дом при Министерстве финансов Ре-
спублики Узбекистан в двухнедельный 
срок определить и внести в Кабинет 
Министров конкретный список вете-
ранов и инвалидов войны, участников 
трудового фронта 1941-1945 годов, 

подлежащих награждению памятной 
юбилейной медалью «Иккинчи жаҳон 
урушидаги Ғалабанинг 70 йиллиги». 

5. Кабинету Министров Республики 
Узбекистан: 

- совместно с Центральным банком и 
ГПО «Давлат белгиси» в месячный срок 
обеспечить в установленном порядке 
изготовление памятных юбилейных 
медалей «Иккинчи жаҳон урушидаги 
Ғалабанинг 70 йиллиги» и бланков 
удостоверений к ним; 

- в срок до 1 марта 2015 года разработать 
и утвердить Программу мероприятий, 
посвященных широкому празднованию 
в стране 70-летия Победы над фашиз-
мом во Второй мировой войне, пред-
усмотрев в ней меры по награждению 
ветеранов войны и трудового фронта 
1941-1945 годов памятными юбилейными 
медалями «Иккинчи жаҳон урушидаги 
Ғалабанинг 70 йиллиги» в торжествен-
ной и праздничной обстановке. 

6. Контроль за исполнением настоящего 
Указа возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Мирзиёева Ш. 

Президент Республики 
Узбекистан И.Каримов.

Город Ташкент, 
19 февраля 2015 года

Организаторами выступили 
рабочая группа по медиации 
межнациональных и межрели-
гиозных конфликтов в рамках 
Общественной палаты РФ и Ко-
митет по межнациональным 
отношениям и реализации ми-
грационной политики Санкт-
Петербурга. Обучающие семи-
нары будут проходить в рамках 
исполнения плана Стратегии 
государственной национальной 
политики в РФ до 2025 года.

Цели семинара: обучение 
представителей общественных 
и религиозных организаций ме-
тодам современной социальной 
практики, в ходе которой че-
ловек, используя обществен-
ные институты, организации 
и учреждения, воздействуя на 
систему общественных отно-
шений, изменяет общество и 
развивается сам.

Член Общественной палаты 
РФ, настоятель Сампсониевского 

собора Санкт-Петербурга про-
тоиерей Александр Пелин объ-
яснил, что медиация - это 
прогрессивная социальная 
практика. Разные народы, 
этносы живут в рамках одной 
страны, находя возможности 
для диалога и общения. О та-
кой практике и идет речь на 
обучающих семинарах.

Актуальность темы очевид-
на. По словам первого замести-
теля председателя Комитета 
по межнациональным отно-
шениям и реализации ми-
грационной политики В. Я. 
Окрушко, большой многона-
циональный корабль под на-
званием «Россия» в настоящий 
момент проходит полосу лег-
кого шторма.

Задача общества, граж-
данских активистов, государ-
ственных и муниципальных 
служащих, непосредственно 
в контакте c этническими, 
религиозными группами, со-
стоит в том, чтобы на ранних 
стадиях выявлять социальную 
напряженность и потенциаль-
ные конфликты в обществе. И 
стремиться разрешать их тогда, 
когда людям еще не нанесен 
ущерб. Это очень важно для 
такой многонациональной 
страны, как Россия.

Заместитель руководителя 
группы по межнациональной и 
межрелигиозной медиации Н. И. 
Григорьев подчеркнул, что люди 
не рождаются террористами. 
Человека обидели, и у него по-
рой начинают закладываться 

негативные поведенческие сте-
реотипы - возникает желание 
каким-то образом отомстить 
обидчику. Такие люди приносят 
в наш дом беду. Их мы должны 
всем миром на ранних стадиях 
выявлять, пытаться понять и 
помочь им выйти из конфлик-
та. Этого и призваны добиться 
обучающие семинары.

Н. И. Григорьев ознакомил 
слушателей с некоторыми прин-
ципами медиации. Одним из 
основ успешного разрешения 
конфликтов является «активное 
слушание». 

Достижение состояния ис-
креннего общения с  собесед-
ником - очень сложная задача. 
Искренность делает общение 
открытым и помогает лучше 
узнать причины конфликта. 

Второй, не менее важный 
принцип  медиации, «безоценоч-
ность». Важно не отвлекаться 
на собственные мысли во время 
диалога, использовать положи-
тельные ответы на слова собесед-
ника, чтобы он чувствовал себя 
как можно более комфортно; 
не терять контакт с собеседни-
ком во время разговора. 

Общение в небольшой группе 
дает возможность смоделиро-
вать поведение в конфликтной 
ситуации: когда ты находишь-
ся вне ее, но должен быть в 
контакте с обеими сторонами 
конфликта. 

Главное - фокусироваться 
не на себе, а на других, не вы-

сказывать свои ассоциации. 
Например, один из участников 
«тройки» должен был рассказы-
вать о себе, а другие участники 
- только слушать. С человеком, 
умеющим слушать, в первую 
очередь поделятся возникшей 
проблемой. 

Следующее упражнение 
- участники по цепочке за-
давали друг другу вопросы 
без ответов. Это упражнение 
помогает понять, что в жизни 
мы действительно часто задаем 
вопросы и не слушаем ответы 
на них... 

Подобные «игры» нацеле-
ны на то, чтобы люди умели 
услышать то, что хотят выска-
зать участники конфликта. И 
конфликт был улажен до его 
разрастания. 

Завершая семинар, Н. И. 
Григорьев рассказал о планах 
по созданию центров медиа-
ции в каждом регионе России. 
Александр Пелин объяснил, что 
медиация – это очень широ-
кая и многогранная социаль-
ная практика. Он подчеркнул: 
«Межнациональные и межре-
лигиозные конфликты очень 
важно решать еще на предва-
рительных «ступенях».

Все участники семинара полу-
чили сертификаты о прохож-
дении курса обучения. Занятия 
цикла планируется проводить 
регулярно. 

Елена Флерова

Террористами не рождаются
17 февраля на базе СПбГИК прошла пресс-
конференция, посвященная проведению се-
минара «Современные методы разрешения 
межэтнических и межконфессиональных кон-
фликтов на ранних стадиях». 

Указ Президента Республики Узбекистан «О награждении 
памятной юбилейной медалью «Иккинчи жаҳон урушидаги 
Ғалабанинг 70 йиллиги» граждан Республики Узбекистан – 
ветеранов войны и трудового фронта 1941-1945 годов»
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- Дилшоджон Одилович, 
что входит в компетенцию 
Бюро по трудоустройству 
граждан за рубежом?

 - Ферганское региональ-
ное Бюро по трудоустройству 
граждан за рубежом было об-
разовано на основании 505-
го постановления Кабинета 
Министров Узбекистана по 
инициативе Президента Ис-
лама Каримова. В обязанности 
организации входит содействие 
нашим гражданам в трудоу-
стройстве в тех зарубежных 
странах, где это экономически 
выгодно и безопасно, и с кото-
рыми установлены партнерские 
отношения в экономическом 
и политическом плане. Нашей 
функцией также  является обе-
спечение правовой и социальной 
защиты граждан Узбекистана 
за рубежом. 

Сегодня мы работаем с раз-
ными регионами России, где 
есть добросовестные и заинте-
ресованные в сотрудничестве 
работодатели. Не секрет, что 
граждане Узбекистана изъяв-
ляют желание здесь трудоу-
строиться в первую очередь 
из-за  отсутствия языкового 
барьера и относительной бли-
зости культур.

 - Как возник интерес к 
Фонду и какова будет его 
функция в данном сотруд-
ничестве? 

- Мы узнали о деятельности 
«Фонда помощи трудовым ми-
грантам из Средней Азии» и 
поняли, что интересы наших 
организаций совпадают.

В первую очередь Фонд бу-
дет оказывать Бюро по трудо-
устройству информационную 
поддержку. Наши граждане 
должны знать, что могут об-
ратиться к нам за помощью, 
и мы на законном основании 
будем экспортировать за рубеж 
рабочую силу. 

Другая задача – помощь в 
поиске адекватных и ответствен-
ных работодателей – крупных 
компаний – и первичная про-
верка их состоятельности. На 
следующем этапе мы попросим 
сотрудников Фонда выезжать 

на места и проверять, насколь-
ко добросовестно работодатель 
выполняет обязательства перед 
иностранными сотрудниками, 
прописанные в соглашении. 

Кроме того, сотрудники Фонда 
встречают в Санкт-Петербурге 
приезжающих работников, кон-
сультируют  их по социальным 
и юридическим вопросам, по-
могают в адаптации.

- Какова процедура за-
ключения договора между 
Бюро, работодателем и на-
емным работником?

- В первую очередь работо-
датели выходят к Бюро с пред-
ложением о сотрудничестве. 
После этого мы запрашиваем 
у них учредительные докумен-
ты: уставы, лицензии и т. п., 
после этого подписываем со-

глашение. Затем представитель 
Бюро выезжает к работодателю, 
чтобы лично познакомиться с 
администрацией предприятия, 
делает фото- и видео-отчеты о 
рабочих местах и местах про-
живания будущих сотрудников, 
проверяет, чтобы все соответ-
ствовало  ГОСТу – от уровня 
зарплаты до соблюдения са-
нитарно-гигиенических норм. 

Мы должны быть уверены, 
что для наших граждан создадут 
приемлемые условия труда и 
жизни.

В случае с Санкт-Петербургом 
и Ленинградской областью 
мы имеем уникальную воз-
можность делегировать эти 
функции нашим партнерам 
из «Фонда помощи трудовым 
мигрантам из Средней Азии», 
экономя, таким образом, на 

транспортных расходах и вы-
игрывая во времени. 

Если нас что-то не устраивает, 
мы ставим это на вид работода-
телю, и в случае, если он готов 
внести исправления, заключаем 
с ним договор. Также оговарива-
ются возможности работодате-
ля оказать содействие в оплате 
проезда будущему сотруднику и 
оформлении разрешительных 
документов здесь, в России. В 
идеале, представитель ком-
пании должен сопровождать 
сотрудника в УФМС и другие 
государственные органы, или 
брать на себя оформление всех 
необходимых документов.  

 - На какой срок обычно 
заключается договор с ра-
ботодателем и что это за 
компании?

- Мы заключаем договор на 
три года с возможностью его 
пролонгации. А сотрудник на-
нимается минимум на год, со-
гласно закону РФ. Компания 
должна иметь все условия и 
основания для найма иностран-
ных работников. Обычно это 
крупное производство, завод. 

Со строительными компа-
ниями мы пока не заключа-
ем соглашений. Это связано 
с нестабильностью в отрасли 
и существованием рисков для 
жизни и здоровья рабочих.  

- Каковы, по-Вашему, гло-
бальные перспективы ра-
боты с Санкт-Петербургом?

- При помощи Фонда, наде-
юсь, мы найдем крупных ра-
ботодателей, которые смогут 
платить достойную зарплату 
нашим соотечественникам, и 
не будут ущемлять их права. Это 
реально улучшит социальные 
условия жизни трудовых ми-
грантов. Сейчас, по объектив-
ным экономическим причинам, 
поток иностранцев в Россию 
уменьшился. Возможно, это к 
лучшему. Теперь приезжать бу-
дут те, у кого есть конкретные 
цели и перспективы работы, 
профессионалы, знающие 
российские реалии. Мы уже 
готовы принимать заявки от 
наших сограждан и обеспечить 
им максимально стабильную 
работу в достойных условиях. 

Подробно об этом соис-
кателям расскажут в «Фонде 
помощи трудовым мигрантам 
из Средней Азии».

Беседовала 
Мария Максимычева
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Интервью

По всем вопросам обращаться по адресу:
СПБ, Свердловская набережная, 

дом 60, офис 308
Тел: (812) 242-16-92, 242-16-21 

с 10:00 до 17:00
hr@r-trud.ru,  www.r-trud.ru

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:
Формовщик (Бокситогорск, с проживанием) .... 30 000 руб.
Арматурщик (Бокситогорск, с проживанием) ... 30 000 руб.
Сварщик (Бокситогорск, с проживанием) ......... 35 000 руб.
Электрогазосварщик 
                 (Бокситогорск, с проживанием) ......... 37 500 руб.
Дояр (Лодейное поле, с проживанием) .............. 25 000 руб.
Оператор автомойки 
                    (Порошкино, с проживанием) ......... 30 000 руб.

РО    РУД
ПОМОЩЬ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 

И ОФОРМЛЕНИИ ПАТЕНТА
БЕСПЛАТНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ И АУДИТ 

РАЗРЕШИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ

биржа труда для 
граждан СНГ и РФ

Бесплатное 
распространение газеты 
«Туран» производится 
по адресам: 

- по четвергам с 11:00 – у станций метро 
«Улица Дыбенко», «Проспект ветеранов», 
«Василеостровская», «Комендантский 
проспект»;

- в пятницу с утра – ст. м. "Купчино", 
«Обводный канал», «Кировский завод», 
«Ленинский проспект», «Чернышевская», 
«Автово», «Ладожская»; с 15.00 – в Со-
борной Мечети (ст. м. «Горьковская») 
после окончания молитвы;

- в понедельник – с утра на ст. м. 
«Звездная», «Проспект просвещения».

Кроме того, нашу газету вы можете 
получить на стойках в УФМС СПб и ЛО 
на ул. Красного текстильщика, 15, мага-
зине «Халяль» (ст. м. «Горьковская»), 
Санкт-Петербургском Доме националь-
ностей, в магазинах «Семейный Капи-
тал», Доходных домах, Городском Цен-
тре сбережений (10-я линия ВО, д. 15б). 
Также по субботам и воскресеньям с 11 
часов рядом с магазином «Народный» 
на пр. Косыгина.

Сотрудничество Узбекистана 
и Санкт-Петербурга в сфере
ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 
выходит на новый уровень 

Недавно с рабочим ви-
зитом Санкт-Петербург 
посетил руководитель 
отдела Международно-
го сотрудничества и кон-
трактации Ферганского 
регионального  Бюро по 
трудоустройству граж-
дан за рубежом Дилшод-
жон Абдурахимов. Он 
рассказал корреспон-
денту газеты «Туран» о 
своем сотрудничестве с 
«Фондом помощи трудо-
вым мигрантам из Сред-
ней Азии» в рамках под-
писанного в декабре 
2014 года соглашения, 
на которое обе стороны 
возлагают большие на-
дежды.  Фото: fedpress.ru
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В Бишкеке пройдут Дни 
культуры Башкортостана
С 3 по 6 марта в Кыргызской Респу-

блике впервые пройдут Дни культуры и 
науки Республики Башкортостан. Об этом 
сообщает департамента пресс-службы и 
массовых коммуникаций АНО «Офис-
группа ШОС БРИКС «Уфа-2015».

Масштабное мероприятие откроется 
Днями башкирского кино. В первый 
день киностудия «Башкортостан» пред-
ставит художественный музыкальный 
фильм «Етегэн», снятый по мотивам 
башкирских легенд и песен.

Торжественное открытие Дней куль-
туры и науки Башкортостана пройдет 4 
марта в Кыргызской государственной 
филармонии им. Т. Сатылганова. На 
сцене выступят мастера искусств Баш-
кортостана - Государственный академи-
ческий ансамбль народного танца им. 
Ф.Гаскарова, этнорок-группа «Аргымак», 
группа «Заман», известные башкирские 
певцы Римма Амангильдина, Ямиль 
Абдульманов, Марсель Кутуев и другие.

В рамках Дней планируется встре-
ча представителей науки Башкирии 
с учеными Национальной академии 
наук Кыргызстана, открытая лекция 
главы Башкортостана Рустэма Хами-
това, презентация вузов Башкортоста-
на для учащихся выпускных классов 
Кыргызстана. 

В Кыргызском музее изобразитель-
ного искусства будет работать выставка 
современных башкирских художников. 
Так же пройдут выставки «Материальная 
культура башкирского народа», изделий 
декоративно-прикладного искусства и 
народных промыслов, фотовыставка 
«Башкортостан - жемчужина Евра-
зии» и мультимедийная презентация 
республики. 5 марта пройдет встреча 
делегации республики с земляками: в 
Уфе успешно работает региональная 
общественная организация «Центр 
кыргызской культуры Ала-Тоо».

3-6 марта Национальный молодеж-
ный театр РБ им. Мустая Карима по-
кажет два спектакля: «Радость нашего 
дома» по повести М. Карима и «Пегий 
пес, бегущий краем моря» по повести 
Чингиза Айтматова. «Классиков двух 
народов Мустая Карима и Чингиза 
Айтматова связывала многолетняя 
дружба. Благодаря ей в Кыргызстане 
знали о Башкортостане, а в Башкорто-
стане – о Кыргызстане», - сообщили 
организаторы.

В Кыргызстане в январе 
поженились более 
четырех тысяч пар
За январь 2015 года зарегистрировали 

свои отношения 4 123 пары. Об этом 
сообщает пресс-служба Государственной 
регистрационной службы.

Согласно статистическим данным, в 
январе текущего года самый высокий 
показатель регистрации брака отме-
чен в Ошской области – 1 093 брака, 
в Джалал-Абадской области – 857, в 
Чуйской области - 529, в Бишкеке - 344 
пары. Самый низкий показатель заре-
гистрирован в Оше - 172 брака.

«В январе расторгнули свои отно-
шения 668 супружеских пар. Самый 
высокий показатель зарегистрирован в 
Джалал-Абадской области – 104, низкий 
- в Оше, 35», - отметили в ГРС.

Лучшие книги для детей 
Таджикистана
С целью удовлетворения спроса под-

растающего поколения Таджикистана на 
детскую литературу высокого идейного, 
художественного содержания, а также 
их морально-эстетического воспитания, 
в 2015 году издательство «Детская лите-
ратура» планирует напечатать 38 наи-
менований книг на общую сумму 364 
тыс. 780 сомони.

Как сообщает Министерство куль-
туры Таджикистана, в сотрудничестве 
с известными поэтами и писателями 
Гулназаром Келди, Мухаммадом Го-
ибом, Саидали Мамуром, Маджидом 
Салимом, Джура Хошими, Али Бобод-
жоном были подготовлены к печати 
таджикские народные сказки, рассказы, 
мудрые мысли и изречения, повести и 
сказания древнего наследия.

В настоящее время издательство 
«Детская литература» подготовило к 
печати также сборники детских стихот-
ворений о Родине, патриотизме Навруза, 
Сафармухамада Аюби «Вера», сборни-
ки «Вестник Навруза», «Принимаем 
гостей», «Почему лиса опозорилась?» 
Мухаммада Гоиба, «Тутинома» Зиёуд-
дина Нахшаби, «Птичье гнездо», «Ве-
сенние рассказы о животных» Маджида 
Салима, «Родник счастья» Амирбека 
Мусо, «Чаманистон» Хиромон Негмат-
зоде, «Сказка о Ходже-собачнике» из 
«Джомеъ-ул-хикоят» под редакцией 
Юсуфджона Ахмадзаде, «Каким дол-
жен быть житель столицы?» и «О, мой 
резвый барашек» Абдусалома Дехоти.

В Душанбе в апреле 
стартует VI международный 
полумарафон
VI Душанбинский международный  по-

лумарафон, посвященный празднова-
нию  Дню столицы Таджикистана,  со-
стоится 18 апреля 2015 года в Душанбе. 
Об этом НИАТ «Ховар» сообщили в 
Управлении комитета по делам молоде-
жи, спорта и туризма города Душанбе.

В настоящее  время в Управлении ве-
дется активная подготовительная работа. 
Уже разосланы письма-приглашения 
руководителям городов-побратимов го-
рода Душанбе с предложением участия 
их команд в составе 3-х человек: одного 
представителя администрации  и 2-х 
спортсменов – мужчины и женщины 
– в марафоне.

«Наш Душанбинский полумарафон 
уже включен в официальный кален-
дарь международных марафонов мира, 
что придает ему высокий статус.  В 
этом  спортивном мероприятии,  кро-
ме таджикских бегунов, по традиции, 
примут участие спортсмены из стран 
СНГ, Афганистана, Ирана, Канады, 
Кении,  Китая, Соединенных Штатов 
Америки, Франции и других стран. Для 
спортсменов-победителей, занявших с 1 
по 6 призовые места, как для женщин, 
так и для мужчин отдельно, предусмо-
трены премии в размере от 1800$ за 6 
место и  до 3500$ за 1 место», - добавил 
источник. 

Первый Душанбинский полумара-
фон международного уровня на дис-
танцию 21 км 97.5 метров, с участием 
спортсменов из 14 городов-побратимов 
и городов-партнеров города Душанбе, 
а также лучших марафонцев со всех 
концов республики, был проведен в 
апреле 2010 года согласно специаль-
ному Постановлению Председателя 
города Душанбе.  Полумарафон  - одна 
из дисциплин легкой атлетики, пред-
ставляет собой забег на дистанцию, 
вдвое меньшую марафонской (42 км 
195 метров) - 21 км 97.5 метров. Полу-
марафон не является олимпийской дис-
циплиной, однако,  данная дистанция 
является одной из самых динамично 
привлекающих к себе интерес с начала 
2000-х годов. 

Повышение пенсий для 
граждан, перешагнувших 
столетний рубеж
Долгожителям Узбекистана, достигшим 

возраста 100 лет, планируется добавить 
к пенсии специальные надбавки в раз-
мере 100% минимальной заработной 
платы (118,4 тысячи сумов).

Как сообщили в информационной 
службе Министерства труда и социальной 
защиты населения, это предусмотрено 
Государственной программой «Год вни-
мания и заботы о старшем поколении», 
утвержденной Президентом Исламом 
Каримовым 18 февраля. В Узбекистане 
насчитывается 8700 жителей, перешаг-
нувших 100-летний рубеж.

Особое внимание в программе уделено 
ветеранам войны и трудового фронта 
1941-1945 годов. Их ждет целый ряд при-
вилегий и льгот. Среди них — бесплатное 
12-дневное лечение в оздоровительных 
санаториях, включая ежегодный разо-
вый бесплатный проезд на железно-
дорожном транспорте, материальное 
вознаграждение ко Дню памяти и по-
честей, подарки в виде современных 
телевизоров, принимающих сигналы 
аналогового и цифрового телевидения, 
и мобильные телефоны отечественного 
производства, а также множество льгот 
в сфере медицинского обслуживания.

Должное внимание и особые соци-
альные пакеты ждут одиноких пожилых 
жителей. За счет государственного бюд-
жета им будет предоставлен улучшен-
ный и пересмотренный набор продуктов 
первой необходимости с включением 
в него санитарно-гигиенических товаров, 
а также специальные аптечки, включа-
ющие обезболивающие, гипотензивные 
и другие медицинские препараты.

150 тысяч пожилых людей пройдут 
бесплатное медицинское обследование. 
Опытные врачи будут выезжать даже 
в самые отдаленные и в труднодоступ-
ные сельские районы.

Увеличение выделяемых на эти цели 
средств бюджета позволит нуждающимся 
инвалидам бесплатно получить 12 000 
единиц протезно-ортопедических изделий 
и технических средств реабилитации.

В рамках программы будет разра-
ботан проект закона «О социальных 
услугах для престарелых, инвалидов 
и других категорий населения», уста-
навливающего основные принципы 
оказания социальных услуг и общие 
требования к ним.

Узбекский теннисист стал 
победителем Wrocław Open
Теннисист Фаррух Дустов из Узбеки-

стана завоевал главный приз междуна-
родного турнира Wrocław Open серии 
«Челленджер» с призовым фондом 
85 тысяч евро в польском Вроцлаве.

Как сообщается на сайте турнира, 
в финале 28-летний Дустов одержал 
верх над 23-летним Мирзой Басичем 
из Боснии и Герцеговины со счетом 
6:3, 6:4.

Узбекистанец получил призовые в раз-
мере 12,25 тысячи евро и 110 рейтинговых 
очков ATP (Ассоциации теннисистов-
профессионалов). Успех на Wrocław Open 
позволил Дустову подняться на 20 по-
зиций в новом рейтинге ATP (со 118-го 
до 98-го места) и войти в первую сотню 
теннисистов мира.

Губернатор поздравил 
ветеранов с Днем 
защитника Отечества
В преддверии Дня защитника От-

ечества в актовом зале Дома ветера-
нов Георгий Полтавченко встретился 
с участниками Великой Отечественной 
войны. Во встрече принимали участие 
председатель Комитета по социальной 
политике Александр Ржаненков и глава 
администрации Фрунзенского района 
Владимир Омельницкий.

Георгий Полтавченко подчеркнул, 
что петербуржцы с глубоким уваже-
нием относятся к ветеранам, и в этой 
связи поколений – залог успешного 
развития города. 

Георгий Полтавченко заверил, что 
забота о ветеранах была и будет в числе 
приоритетных задач городского прави-
тельства. К 70-летию Победы в Великой 
Отечественной войне около 500 тысяч 
ленинградцев-петербуржцев получат 
единовременную денежную выплату. В 
ходе подготовки к юбилею будут при-
ведены в порядок все мемориальные 
и памятные места, которых сегодня в 
городе около 300. В Красносельском 
районе откроется новый памятник - 
Арка Победы.

В Петербурге 
отремонтируют 
контейнерные площадки 
для мусора
В 2015 году в Петербурге отремон-

тируют 100 контейнерных площадок 
для сбора мусора. В адресную програм-
му включили девять районов. Ремонт 
обойдется в  23,6 миллиона рублей, пи-
шет «Квадрат.ру».

При выборе адресов чиновники учи-
тывали жалобы жителей и информацию 
«Центра комплексного благоустройства». 
Ремонтировать площадки будут в со-
ответствии с типовыми эскизами, ко-
торые сейчас разрабатывает Комитет 
по градостроительству и архитектуре. 

Кроме того, в поселке Петро-Сла-
вянка в Колпинском районе сейчас 
реализуют пилотный проект по обо-
рудованию контейнерных площадок 
заглубленного типа. 

Петербуржцы устроили 
митинг против рекламы 
алкогольной продукции
23 февраля около двадцати петер-

буржцев встали в одиночные пикеты 
на проспекте Чернышевского с пла-
катами «Рост продаж алкоголя не по-
полнит бюджет, а погубит», «Водка 
не заменит рабочие места», «Народ 
не хочет пить».

Как рассказала корреспонденту «Рос-
балта» координатор молодежного дви-
жения «Трезвый Питер» Ольга Шахова, 
основное беспокойство у участников 
пикетов вызывают поправки, которые 
были внесены в федеральный закон 
«О рекламе» буквально перед Новым 
годом. Согласно поправкам, 1 января 
2015 года разрешена реклама пива, на-
питков, изготавливаемых на основе пива, 
отечественного вина и шампанского 
в теле- и радиопрограммах с 23:00 до 
7:00. Кроме этого, с 1 февраля была 
снижена минимальная розничная цена 
на пол-литровую бутылку водки.

Шахова отметила, что в последние 
годы сторонники здорового образа жиз-
ни, противники алкоголизации обще-
ства достигли немалых успехов. Пример 
тому — введение ограничительных мер 
на потребление табака и алкогольной 
продукции в общественных местах, огра-
ничения на продажу алкоголя в ночное 
время. Однако последние инициативы 
думцев заставляют насторожиться. Они 
никак не вяжутся с поставленной за-
дачей значительно снизить уровень 
алкоголизации в России к 2020 году.
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Дорогие друзья!
Трудовые мигранты из Средней Азии – часть 

нашей повседневной жизни. Но многие из нас 
относятся к их проблемам так, как будто их 
жизнь и наша существуют в параллельных 
мирах. Несмотря на это все мы – часть одно-
го общества, проживающего на территории 
России. В магазинах, транспорте, на улице, в 
многоквартирном доме – мы постоянно со-
существуем с гражданами других государств, 
представителями иных культур. Они пользуются 
той же инфраструктурой, теми же услугами 
медицинского и социального обеспечения. Они 
также участвуют в формировании российского 
ВВП, как и мы. 

Однако многие мигранты живут в плохих 
условиях, попадают в руки мошенников и не-
добросовестных посредников. К сожалению, 
некоммерческих организаций, предлагающих 
помощь и оказывающих услуги этой категории 
граждан, в нашем регионе совсем мало.

С августа 2012 года в Санкт-Петербурге и 
Ленинградской области функционирует не-
коммерческая организация «Фонд помощи 
трудовым мигрантам из Средней Азии». 

Основной задачей Фонда является оказание 
безвозмездной помощи – в частности право-
вой и материальной – трудовым мигрантам и 
другим социально незащищенным лицам из 
стран Средней Азии. Немаловажной задачей 
Фонда является также представительство и 
защита социально-трудовых прав мигрантов 
в органах государственной власти и местного 
самоуправления, перед работодателями, в су-
дебных и правоохранительных органах, госуч-
реждениях РФ. Кроме того, наш Фонд проводит 
благотворительные мероприятия и участвует 
в международных благотворительных акциях. 

В Фонд часто обращаются родственники 
умерших на территории РФ мигрантов. Для 
отправки «Груза-200» нужно около 50 000 
рублей. Очень часто ни у родственников, ни 
у близких знакомых нет возможности собрать 
такую сумму. А иногда нет и самих родствен-
ников. Не раз в таких случаях наши волонтеры 
по пятницам ходили по мечетям и стройкам, 
собирая у неравнодушных людей деньги для 
отправки умершего на родину. 

Мы выражаем благодарность нашим благо-
творителям: частным лицам и организациям, 
оказывающим Фонду финансовую помощь и 
информационную поддержку. Каждый благо-
творительный взнос – это большое дело, будь 
это 100 или 1 млн.рублей. Нам нужна любая 
поддержка, и мы знаем, как употребить любую 
сумму на пользу тех, кто в этом нуждается.

Мы будем рады видеть Вас в «Фонде помо-
щи трудовым мигрантам из Средней Азии» и 
рассказать о работе, которую мы ведем в под-
держку незащищенных слоев мигрантов.

Некоммерческая организация «Фонд помо-
щи трудовым мигрантам из Средней Азии» 
работает по адресу: ул. Бабушкина, д.52 (ст.м. 
«Ломоносовская»). Тел.: 8 (812) 309-73-06.

Обращение к благотворителям

Займы гражданам Узбекистана 
от 1000 до 15000 рублей.

Ст. м. пл. Александра Невского, 1, 
БЦ «Москва», офис 410.

Тел. 7152121.
Ст. м. «Пионерская», Богатырский 

пр., 7, к. 1, универсам «Перекресток».
Тел. 71521231.

Ўзбекистон фуқаролари 
учун займлар: 

1000 дан 15000 рублгача.
Манзил: Александр Невский майдони 

метро бекати 1-уй, «Москва» БЦ, 410-офис. 
Тел.: 7152121.

Пионерская метро бекати, Богатирский 
проспекти 7-уй, 1-бино, «Перекресток» 

универмаги. Тел.: 7151231.

ФИНАНСОВАЯ
СКОРАЯ ПОМОЩЬ

«Хочу» или «нужно»

Если в западной культуре ин-
тересы личности стоят на первом 
месте, то в восточной доминируют 
интересы общины, коллектива или 
семьи. Соответственно, в западной  
традиции большое значение уделя-
ется тому, что человек чувствует, 
какова у него самооценка, насколько 
реализуется его творческий потен-
циал. В восточной традиции важна 
взаимопомощь, поддержка, общее 
дело и интересы.

Индивидуализм западной культуры 
развивает творчество, лидерство и 
смелость взглядов, нестандартность 
мнений. Люди, воспитанные в за-
падной традиции, смелее самовы-
ражаются, зачастую ставят перед 
собой большие цели и живут со-
гласно принципу «правильно то, 
что я хочу». 

В восточной традиции, когда на 
первое место ставятся общественные 
интересы, задачи и дела, вопрос «хочу 
или не хочу» не стоит как таковой. 
Не так важно, как чувствует себя 
сам человек, когда может пострадать 
общее дело. В Центральной Азии у 
взрослых не возникает проблемы, как 
убедить ребенка помогать взрослым. 
Дети без уговоров, с большой ответ-
ственностью помогают родителям: 
ухаживают за младшими в семье, 
выполняют домашнюю и другую 
посильную работу. Есть необхо-
димость, и никто не спрашивает, 
хочешь ли ты это делать. Априори 
считается, что это в твоих интересах. 
И родители, и дети не сомневаются, 
что «нужно» важнее, чем «хочется» 
или «не хочется». Поэтому очень 
часто создаются семьи с теми, с кем 
«надо», а не с теми, с кем хочется; 
дети повинуются воле родителей, 
часто против собственного желания, 
а иногда и вразрез логике. Так и 
возникает стереотипное мышление.

Стереотипы или выбор

Можно жить, исходя из много-
вековых традиций и устоев, а мож-
но адаптироваться к меняющимся 
условиям глобализации. Это не 

значит полностью отказаться от 
стереотипного (привычного) мыш-
ления своей культуры. В каком-то 
смысле, стереотипы – наш способ 
думать, смотреть и реагировать на 
мир. Он позволяет сокращать время 
реагирования на меняющуюся реаль-
ность, ускоряет процесс познания. 
Как правило, это бывает весьма раз-
умным и целесообразным.

Но при всем этом здесь есть и 
минус – мы видим ситуацию, ис-
ходя из одной точки зрения. Живя 
в современном мире, мы все-таки 
должны понимать, что может быть 
несколько вариантов решения того 
или иного вопроса. Порой стереотип 
стремится вызвать у нас реакцию, 
соответствующую воспитанию, и 
влияет на наше решение, нередко 
самым нелогичным образом, за-
крывая от нашего взгляда другие 
возможности и варианты действий.

Для того чтобы определить, насколько 
данный стереотип жизнеспособен, 
нужно вдумчиво проанализировать 
конкретную ситуацию. Ведь не се-
крет, что в одном случае он может 
быть полезным, а в другом оказаться 
ложным, соответственно - неэффек-
тивным.  

Возникает вопрос: 
«Как быть?»

Сохранить баланс между традици-
ями и своими личными интересами 
– а зачастую они идут в разрез друг 
с другом, – задача очень сложная, 
но разрешимая. Для начала нужно 
просто набраться смелости и терпе-
ния, если вы решили создать гармо-
нию между «надо» и «хочу». Затем 
определиться, что для вас важно в 
тех или иных областях жизни, рас-
ставить приоритеты и постепенно 
двигаться к гармонии. 

Нахождение компромисса и уме-
ние принять чужую точку зрения – 
главные составляющие сохранения 
баланса между «надо» и «хочу». Для 

этого нужно не бояться говорить 
с людьми  и спокойно объяснять 
им свою точку зрения и поведение. 
Всегда важно оперировать фактами 
и логикой, а не эмоциональными 
порывами. Например, в семье остал-
ся один кормилец – единственный 
сын, и любящая мать не пускает 
его на заработки в другую страну. 
В данном случае мужчине нужно 
оперировать цифрами, попытать-
ся доказать родным, что он сможет 
улучшить финансовое положение 
семьи, объяснить, что можно будет 
купить на заработанные им деньги.

А если кто-то из родителей против 
вашего хобби или увлечения, можно 
выстраивать следующую логическую 
цепочку: мне это доставляет удо-
вольствие и радость, следовательно, 
я счастлив, мне это дает много сил и 
энергии, я могу больше зарабатывать 
и сделать свою семью счастливой и 
успешной. Вряд ли после такого объ-
яснения родители будут продолжать 
упорствовать, запрещать заниматься 
любимым делом. Ведь совершенно 
естественно желать счастья своим 
детям и себе самим. 

Безусловно, для поддержания 
баланса придется работать над со-
бой, порой искать положительные 
стороны даже в негативных обсто-
ятельствах. Но постепенно, шаг за 
шагом, вполне реально приучить 
себя находить как минимум два 
варианта решения большинства  
проблем или задач.      

Рекомендации по личностным 
изменениям и улучшению комму-
никации, с разбором конкретных 
жизненных ситуаций, мы будем 
регулярно публиковать в статьях 
раздела «Психологическая помощь».  

В любом случае, выбор всегда 
остается за вами: соблюдать баланс в 
жизни или проживать чужую жизнь. 

Анастасия Качурина

Как сохранить личность в рамках 
восточной культуры и традиции

В странах Центральной 
Азии очень велико влия-
ние национальной тради-
ционной культуры на само-
сознание человека. Один 
из примеров – безусловное 
уважение старших и свое-
го рода, строгая иерархия 
и традиционные семейные 
ценности. Все это накла-
дывает отпечаток на чело-
века, его становление. Как 
же, живя в рамках строгих 
правил и традиций, уважая 
законы предков, оставать-
ся личностью и реализовы-
вать свои цели и мечты?

Фото: tourbina.ru
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Помощь землякам

8 (812) 309 73 06

Дорогие друзья!
Мы приглашаем вас стать 

участниками «Фонда помощи 
мигрантам из Средней Азии». 

Став участниками Фонда, вы сможете получать 
бесплатную квалифицированную правовую 

и юридическую консультацию 
в течении вашей трудовой деятельности, 

в случае возникновения спорных ситуаций 
на работе, ущемления ваших прав и других 

непредвиденных обстоятельств. Фонд всегда 
будет защищать права своих законопослушных 
участников перед недобросовестными лицами 

и организациями. 
Все подробности о процедуре зачисления 

в Фонд вы можете узнать у наших сотрудников 
по телефону: 

(812) 309-73-06 
или в офисе по адресу: ул. Бабушкина,  52, лит. 

А, пом. 27Н с 10.00 до 18.00 по будним дням.

Ужесточение миграционного законодательства РФ и кризис 
в экономике диктуют необходимость максимально осознан-
но выбирать работодателя. Если еще до поездки в Россию на 
заработки вы представляете, какие у вас там будут возмож-
ности трудоустройства, тогда вы с наименьшими потерями 
пройдете непростую процедуру легализации и быстро войде-
те в рабочий ритм. 



1. Первым делом по прибытии в РФ 
вы должны приступить к оформлению 
разрешительных документов, в случае, 
если у вас нет предварительного до-
говора с работодателем.

2. Хорошо если вы еще до приезда 
знаете, кем и куда собираетесь  трудо-
устроиться. Это убережет от многих 
проблем.

3. В трудовом договоре, кото-
рый вы заключаете с работодате-
лем, обязательно должен быть ука-
зан график работы, условия труда и 
размер заработной платы. Договор 
желательно заключать минимум на один 
год, лучше на два (это максимальный 
срок действия патента, без необходи-
мости пересечения границы). Договор 
заключается в двух экземплярах, один 
из которых остается у вас на руках.

4. Указывать профессию в патенте 
теперь необязательно. 

5. По договору и при наличии патен-
та вы сможете осуществлять трудовую 
деятельность как в большой компании 
(на заводе, производстве и т. п.), так и 
у индивидуального предпринимателя, 
а также у частного лица (например, 
работать няней или строить частный 
дом). При этом важно помнить, что 

компания, нанимающая более 30-40 
человек, может гарантировать испол-
нение прописанных в договоре обяза-
тельств, но и требования к сотрудникам 
здесь будут жестче, чем на небольшом 
предприятии. 

6. Внимательно изучите трудовой 
кодекс Российской Федерации, чтобы 
знать свои права и обязанности. Его 
положения распространяются на ино-
странного работника в том случае, если 
он заключил официальный договор с 
работодателем.

7. Возврат налога. Иностранный 
работник в течение всего срока дей-
ствия патента вносит по 3000 рублей 
в качестве ежемесячного авансового 
платежа за продление патента.

Кроме того, он облагается повышенным 
налогом в размере 30%. Однако, если вы 
отработали в одной компании год, вы 
имеете право, собрав все необходимые 
документы, вернуть выплаченные за год 
налоги. Если же вы сначала работали 
в одном месте, предположим, полгода, 
потом перешли на другое, то вы сможете 
забрать уплаченные налоги только у 
одной компании. Соответственно, ино-
странцу выгоднее работать на одном 
месте в течение длительного периода.

Обязательно наличие разрешительных документов, соответствующих 
квалификации. Приветствуется опыт работы, связанный 

с миграцией, в фонде или в некоммерческих организациях.
Адрес: м. Ломоносовская, ул. Бабушкина, 52, оф. 27н. 

Телефон: 309-73-06, 8 (952) 224-30-19

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ:
• знание русского языка и законов РФ,   • коммуникабельность,

• умение работать в команде,   • знание компьютера.

В Фонд помощи трудовым мигрантам из Средней Азии 
ТРЕБУЮТСЯ: 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ЮРИДИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ, 
МЕНЕДЖЕР ПО РЕКЛАМЕ в газету «Туран» (желательно женщина), 

РАСПРОСТРАНИТЕЛЬ газеты «Туран»,
ПЕРЕВОДЧИК с русского на узбекский и с узбекского на русский.

СПб РОО «Дети Петербурга» 
приглашает детей от 4 до 18 лет на 
БЕСПЛАТНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ 
И КУЛЬТУРЕ. 

Уроки проходят 1-3 раза в неделю 
в разных районах города. 

Запись по телефону 
8-921-093-8819

detipeterburga.ru 
vk.com/knowyourlanguage

Уважаемые родители! 

Фото: dp.ru



14 хил миллатдан вакил-
лари ўз Масленица анъана-
ларини намойиш этди. Бош 
саҳнада расмий қисм ва 
фольклор концерт дастури, 
шу вақтнинг ўзида паркнинг 
кичик саҳнасида турли мил-
латлар Масленица анъанала-
рининг интерактив намойиши 
ҳам бўлиб ўтди. Булар арман, 
белорус, грек, грузин, ингер-
манланд финнлари, литвали-
клар, марийлар, немислар, 
осетинлар, поляклар, руслар, 
чувашлар ва эстонларнинг 
русм-русумлари эди.

Парк ҳудуди бир нечта 
этнографик майдончаларга 
бўлиниб, уларда миллий-мада-
ний уюшмаларнинг вакилла-
ри маросимлар қўшиқларини 
ижро этди, халқ ўйинлари, 
хорлар, болалар ва катталар 
учун кўнгилочар дастурлар 
ўтказилди. 

Профессионал артистлар 
ва Санкт-Петербург ижодий 
жамоалари ҳамда ватандош-

лари иштирокида концерт, 
Масленица тулуми намойиши, 
“Деворга - девор” намойиш 
жанги, казаклар чавандозли-
ги ва қор шаҳрини эгаллаш 
ўйинлари бўлиб ўтди.

Темирчилик устахонаси 
фаолият юритди, унда ҳар 
ким темирдан миллий анъ-
аналар асосида буюм ясаши 
мумкин бўлди. Миллий либос-
лар намойиши, урф-одатлар 
намойиши ва халқ сайиллари 
бўлиб ўтди. Байрам Масле-
ница тулумини ёқиш билан 
ниҳоясига етди.  

Блинчик тайёрлаш – кўп 
халқларнинг оилавий анъ-
анасидир. Ўрта Осиёлик 
меҳнат муҳожирларига ёрдам 
кўрсатиш Фонди “юпқа” деб 
номланган ўзбек таомини тай-
ёрлади. Тадбир иштирокчилари 
бу таомни ўзларининг уйлари-
да пишириб кўриш учун уни 
тайёрлаш рецептини ўзлари 
билан олиб кетишди.
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Бобур бобонг мусофирликда қурди салтанат,
Навоий адибинг мусофирликда қилди ижод,
Жалолиддин мусофирликда қилди ватаним деб жиҳод,
Сен Турон ўғлони ўзлигингни сақлагил фақат.

16+
Ўрта Осиёликлар учун биринчи амалий «Турон» газетаси 

TuranGazeta@yandex.ru 

Тадбир доирасида армян, бурят, 
хитой, литва, рус, туркман, ўзбек, 
украин миллий таомлари намойиш 
этилди. Фестивалда ижодий уюш-
малар ўз чиқишларини намойиш 
этди. Тадбир “Санкт-Петербург 
Миллатлар уйи” СПб ГКУ ва 
Санкт-Петербургда миллатлараро 
муносабатлар ва миграция сиёса-
тини татбиқ этиш Қўмитаси билан 
биргаликда ташкиллаштирилди. Ўрта 
Осиёлик меҳнат муҳожирларига 
ёрдам кўрсатиш Фонди ҳам ушбу 
тадбирда иштирок этди.

Санкт-Петербург Миллатлар уй-
ининг ижрочи директори Ислям 
Талипович Гатин шундай деди:

- Биз ноннинг қандай тайёрлани-
шига бағишланган тадбир ўтказиб 
бўлганмиз. Унга анча бўлди ва 
уни Нон музейи билан ўтказган 
эдик. Чучваралар эса – улар барча 
халқларда бор. Ва биз чучваралар-
ни ҳам дастуримизга киритдик. 
Бизнинг “Нон – ҳамманинг боши” 

дастуримиз мавжуд бўлиб, бу да-
стур доирасида кўпгина шундай 
тадбирларимиз бўлади. Бу дастур 
миллий таомлар билан боғлиқдир. 
Асосий ғоя – анъаналар барчамизни, 
барча халқларни бирлаштиради. 
Ва қийинчиликларга дуч келсак 
ҳам (тадбир бошланишидан ол-
дин майдончани алмаштириш-
га тўғри келди), ҳамма бизни 
қўллаб-қувватламоқда. Бизнинг 
ҳамкоримиз – “Наврўз” рестора-
нидир. Ва Миллатлар уйи билан 
ҳамкорликда барча чучваралар 
бепул тарқатилди.

Чучвара тайёрлаш – кўп 
халқларнинг оилавий анъанаси-
дир ва ҳар бир мамлакатнинг ўзига 
хос чучвара тайёрлаш маданияти 
мажуддир. Ўрта Осиёлик меҳнат 
муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фонди ўзбек чучвараси таомини 
тайёрлади. Тадбир иштирокчилари 
бу таомни ўзларининг уйларида 
пишириб кўриш учун уни тайёрлаш 
рецептини сўраб олишди.

Кўпмиллатли Масленица

Фестивалда хушчақчақлик 
рецепти
21 ва 22 февраль кунлари Ғалаба паркида “Санкт-
Петербургда дунё халқлари чучваралари” Фестива-
ли бўлиб ўтди. Тадбирнинг барча меҳмонлари турли 
халқларнинг миллий таомларини татиб кўришлари мум-
кин бўлди.

22 февраль куни “Екатерингоф” паркида “Санкт-
Петербург Миллатлар уйи” СПб ГКУ томонидан 
Санкт-Петербургда миллатлараро муносабатлар 
ва миграция сиёсатини татбиқ этиш Қўмитаси, 
Санкт-Петербург ободонлаштириш қўмитаси, 
Санкт-Петербург шаҳар Адмиралтейск райо-
ни маъмурияти кўмагида “Масленица-2015” 
умумшаҳар халқ сайли бўлиб ўтди. Ўрта Оси-
ёлик меҳнат муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фонди ҳам ушбу тадбирда иштирок этди. 

Сохта никоҳ учун 
жиноий жавобгарлик 
жорий этилади
Давлат Дума-
сига РФ Жи-
ноят кодекси-
га сохта никоҳ 
тузиш учун жи-
ноий жавоб-
гарлика тор-
тиладиган 
ўзгартириш-
ларни кири-
тиш келиб 
тушди.

Қонун лойиҳасига Калуга области Қонунчилик 
кенгаши депутатлари муаллифлик қилди. Ҳужжатнинг 
тушунтириш хатида айтилишича, РФ фуқаролиги 
ёки вақтинчалик истиқомат рухсатномасини олиш 
мақсадида “чет эл фуқаролари Россия ҳукумати томо-
нидан тасдиқланган бундай турдаги рухсат берувчи 
ҳужжатларнинг квотасини ҳисобга олмаган ҳолда 
сохта никоҳ тузишмоқда”.

Бундай фириб учун ҳудудий депутатлар чет элли-
кларни 100 мингдан 300 минг рублгача бўлган жарима 
ёки уч йил муддатга мажбурий ишлар билан ишлатиш 
ёки уч йил муддатга озодликдан маҳрум қилишни 
таклиф этишмоқда. Россия томонининг жавобгарлиги 
тўғрисида ҳеч қандай хабар берилмаган. Юристлар-
нинг таъкидлашича, қонун лойиҳасида сохта никоҳ 
тузганлик учун жиноий жавобгарликка тортишнинг 
механизмлари кўрсатилмаган.

Никоҳнинг сохта эканлигини фақатгина суд 
тасдиқлай олади. У ерга эса никоҳни сохта деб то-
пишни сўраб одатда эр-хотиннинг бири ёки вафот 
этган одамнинг оила аъзолари никоҳ сохта тузилган 
деб ўйлаган вақтидагина мурожаат этилади.

Муаллифлар томонидан келтирилган қонун лойиҳаси 
статистикасига кўра, 2010 дан 2013 йилгача бўлган 
муддат ичида Калуга области прокурорлари томо-
нидан РФ фуқаролари ва Тожикистон, Озарбайжон, 
Арманистон, Украинадан келган келгиндилар билан 
оила қуриш мақсади бўлмаган ва пул эвазига тузилган 
32 та никоҳ бекор қилинган.

Москва прокуратураси “виждонсиз келгиндилар 
фойдаланаётган қонунчиликдаги бўшлиқларни на-
зорат қилиш муҳимдир”, деб таъкидлашди холос.

“Миграция XXI аср” фонди раҳбари Вячеслав По-
ставниннинг фикрига кўра, сохта никоҳлар муаммо-
си “кўпиртирилган”. “Чет элликлар бу легализация 
шаклини энг сўнгги ҳолатдагина ишлатишади, - деди 
эксперт “Коммерсант”га. – Ундан ҳозирда мавжуд 
бўлган бошқа легализация йўллари самарасизлиги 
сабабли фойдаланишади. Янги жиноят моддаларини 
ўйлаб топиш эмас, масалан, РВП олиш учун квоталар-
ни кўпайтириш лозим, одамлар ундан фойдаланиш 
имконига эга бўлсин”.

Сохта никоҳ учун жиноий жавобгарликни жорий 
этиш бўйича қонун лойиҳасини Давлат Думасининг 
фуқаролик, жиноий, арбитраж ва процессуал қонунчилик 
қўмиталари аъзолари қўллаб-қувватлашди. Улардан 
бири, “Единая Россия” фракцияси аъзоси Рафаэль 
Марданшиннинг таъкидлашича, қонун лойиҳаси 
яқин кунларда биринчи ўқилишдаёқ қабул қилиниши 
мумкин.

kommersant.ru  материаллари асосида
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2015 йил 9 майда умумхалқ бай-
рами – Хотира ва қадрлаш куни 
ўтказилиши, шунингдек, Ик-
кинчи жаҳон урушида фашизм 
устидан қозонилган Ғалабанинг 
70 йиллиги байрам қилиниши 
муносабати билан фашизм усти-
дан қозонилган Ғалабага бебаҳо 
ҳисса қўшган Ўзбекистон 
фуқаролари – 1941-1945 йил-
лардаги уруш ва меҳнат фронти 
фахрийларини муносиб равиш-
да ва иззат-икром билан шараф-
лаш мақсадида: 

1. 1941-1945 йиллардаги Иккинчи жаҳон 
урушида фашизм устидан қозонилган 
Ғалабанинг 70 йиллиги шарафига “Иккинчи 
жаҳон урушидаги Ғалабанинг 70 йиллиги” 
эсдалик юбилей медали таъсис этилсин. 

2. Белгилаб қўйилсинки, “Иккинчи 
жаҳон урушидаги Ғалабанинг 70 йиллиги” 
эсдалик юбилей медали билан Ўзбекистон 
Республикаси фуқаролари – “1941-1945 
йиллардаги Улуғ Ватан урушида Герма-
ния устидан қозонилган ғалаба учун” ва 
“Япония устидан қозонилган ғалаба учун” 
медаллари билан, уруш йилларида жанговар 
хизматлари учун олинган бошқа орден ва 
медаллар билан мукофотланган ёки уруш 
қатнашчиси гувоҳномасига ёхуд Ватан уру-
ши ногирони гувоҳномаларига эга бўлган 
Иккинчи жаҳон уруши қатнашчилари ва 

ногиронлари, шунингдек, Иккинчи жаҳон 
уруши йилларида фидокорона меҳнати учун 
мукофотланган, шу жумладан, “1941-1945 
йиллар Улуғ Ватан урушидаги шавкатли 
меҳнати учун”, “Меҳнатдаги жасорати 
учун”, “Меҳнатда ўрнак кўрсатганлиги 
учун” медалларига ёки 1941-1945 йил-
лардаги уруш даврида қуролли кучларда 
фуқаро шахсларни эркин ёллаш бўйича 
штат лавозимида бўлганлик тўғрисидаги 
гувоҳномага эга бўлган меҳнат фронти 
қатнашчилари мукофотланадилар. 

3. “Иккинчи жаҳон урушидаги Ғалабанинг 
70 йиллиги” эсдалик юбилей медали 
тўғрисидаги Низом ва унинг тавсифи 1- 
ва 2-иловаларга мувофиқ тасдиқлансин. 

4. Ўзбекистон Республикаси Мудофаа 
вазирлиги, Ички ишлар вазирлиги, Миллий 
хавфсизлик хизмати Меҳнат ва аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги 
ҳамда Молия вазирлиги ҳузуридаги Пен-
сия жамғармаси билан биргаликда икки 
ҳафта муддатда “Иккинчи жаҳон уруши-

даги Ғалабанинг 70 йиллиги” эсдалик 
юбилей медали билан мукофотланиши 
лозим бўлган 1941-1945 йиллардаги уруш 
фахрийлари ва ногиронларининг, меҳнат 
фронти қатнашчиларининг аниқ рўйхатини 
тузиб, Вазирлар Маҳкамасига киритсин. 

5. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси: 

Марказий банк ва “Давлат белгиси” 
давлат-ишлаб чиқариш бирлашмаси би-
лан биргаликда бир ой муддатда “Иккинчи 
жаҳон урушидаги Ғалабанинг 70 йиллиги” 
эсдалик юбилей медаллари ва уларнинг 
гувоҳномалари бланклари белгиланган 
тартибда тайёрланишини таъминласин; 

2015 йилнинг 1 мартига қадар Иккинчи 
жаҳон урушида фашизм устидан қозонилган 
Ғалабанинг 70 йиллиги мамлакатимизда 
кенг байрам қилинишига бағишланган 
тадбирлар дастурини ишлаб чиқсин ва 
тасдиқласин, унда 1941-1945 йиллардаги 
уруш ва меҳнат фронти фахрийларини 
“Иккинчи жаҳон урушидаги Ғалабанинг 
70 йиллиги” эсдалик юбилей медаллари 
билан тантанали ва байрамона вазиятда 
мукофотлаш чора-тадбирлари кўзда тутилсин. 

6. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат 
қилиш Ўзбекистон Республикасининг Бош 
вазири Ш.Мирзиёев зиммасига юклансин. 

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти И.Каримов.

Тошкент шаҳри, 2015 йил 19 
февраль 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармони «Ўзбекистон 
Республикаси фуқаролари – 1941-1945 йиллардаги уруш ва меҳнат 
фронти фахрийларини “Иккинчи жаҳон урушидаги Ғалабанинг 
70 йиллиги” эсдалик юбилей медали билан мукофотлаш тўғрисида»
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Семинарнинг мақсади: жамоат 
ва диний жамоат ташкилотла-
рининг вакилларини замонавий 
ижтимоий амалиёт методларига 
ўқитишдир.

 Ижтимоий амалиёт – бу шун-
дай амалиётки, унда одам жамоат 
институтлари, ташкилотлар ва му-
ассасалардан фойдаланган ҳолда 
жамоат муносабатлари тизимига 
таъсир қилиб, жамиятни ўзгартиради 
ва ўзи ривожланади.

РФ Жамоат палатаси аъзоси, 
Санкт-Петербург Сампсониевский 
черкови бош руҳонийси протои-
ерей Александр Пелиннинг таъ-
рифлашича, медиация – бу про-
грессив ижтимоий амалиётдир. 
Турли хил халқлар, турли этнослар 
бир мамлакат доирасида диалог 
ва мулоқот учун имконият топган 
холда истиқомат қилади. Ўқитиш 
семинарларида шундай амалиёт 
ҳақида гап боради.

Мавзунинг муҳимлиги аёндир. 
Санкт-Петербург миллатлараро му-
носабатлар ва миграция сиёсати-
ни татбиқ этиш бўйича қўмитаси 
раисининг биринчи ўринбосари 
Вадим Яковлевич Окрушконинг 
сўзларига кўра, “Россия” деб ном-
ланган катта кўпмиллатли кема 
ҳозирги вақтда енгил тўфондан 
ўтмоқда.  

Фуқаролик фаоллари, давлат 
ва муниципаль хизматчилар-
нинг бевосита этник, диний ва 
бошқалар билан бевосита алоқада 
бўлиши вазифаси шундан иборат-
ки, ижтимоий танглик ва потен-
циал можароларни бошланғич 
даражасидаёқ аниқлашдир. Ва 
уларни жамиятга зарари етмас-
дан туриб ҳал қилишга ҳаракат 
қилишдир. Бундай кўпмиллатли 
Россиядай мамлакат учун шуниси 
муҳимки, ўнтадан тўққизта бўлиши 
мумкин бўлган можаро кимдир 
жабр кўришидан, жиноят содир 
бўлишидан ва ҳуқуқбузарликлар 

бўлмасидан аввал ҳал қилинмоғи 
даркор.

Миллатлараро ва динлараро мо-
жароларнинг медиацияси бўйича 
гуруҳ раҳбари ўринбосари Нико-
лай Иванович Григорьевнинг таъ-
кидлашича, одам террорист бўлиб 
туғилмайди. У одамнинг одатда-
ги ҳаётида негатив ўзини тутиш 
стереотипларининг йиғилишидан 
бошланади – хафа бўлиш, жабр 
кўриш туйғуси, қандайдир йўл 
билан қасд олиши ёки ҳолатни 
“тенглаштириш” пайдо бўлади. 
Ва ўшанда уйимизга бало олиб 
келадиган одамлар вояга етади. 
Бундай одамларни барчамиз бир 
бўлиб бошиданоқ аниқлашимиз 
керак, уларни тушунишга ҳаракат 
қилиб, можаровий ҳолатдан 
чиқишларига ёрдам беришимиз 
керак. Семинарнинг мақсади ҳам 
ана шудир.

Николай Иванович амалий 
машғулотларда тингловчиларни 

медиациянинг баъзи принциплари 
билан таништирди. Можароларни 
ҳал қилишнинг муваффақиятли 
асосларидан бири “фаол тинглаш” 
принципидир. Суҳбатдош билан чин 
дилдан мулоқот қилиш ҳолатига 
эришиш жуда ҳам қийин вази-
фадир. Самимийлик мулоқотни 
равшан қилади ва можаро саба-
бини яхшироқ билишга ёрдам 
беради. Медиациянинг иккинчи 
ўринда турадиган муҳим принципи 
– “баҳоламасликдир”. Асосийси диа-
лог вақтида шахсий фикрларингизга 
чалғимасликдир, у ўзинин иложи 
борича бемалол ҳис қилиши учун 
суҳбатдошнинг сўзларига ижобий 
жавоблардан фойдаланиш; суҳбат 
давомида суҳбатдош билан алоқани 
йўқотиб қўймаслик лозим. Унчалик 
катта бўлмаган гуруҳда мулоқотни 
амалга ошириш можарода ўзини 
тутишни моделлаштириш имкони-
ни беради; сиз ундан ташқарида 
бўлиб, можаронинг икки томони 
билан ҳам алоқада бўлмоғингиз 

даркор. Асосийси – ўзингизга эмас, 
бошқаларга диққатни жамлашдир, 
ўз тасаввурингизни гапирмаслик 
керак. Масалан, “учлик”нинг иш-
тирокчиларидан бири ўзи ҳақида 
гапириши, бошқа иштирокчилар 
эса – фақатгина тинглашлари лозим. 
Тинглашни биладиган одам билан 
ҳақиқатдан ҳам муаммоларини 
баҳам кўриш мумкин. 

Кейинги машқ эса – иштирок-
чилар кетма-кетлик билан бир-
бирларига жавобсиз савол бериш-
ларидир. Бу машқ ҳақиқатдан ҳам 
ҳаётда кўп савол берамиз-у, улар-
нинг жавобини эшитмаслигимизни 
тушунишга ёрдам беради. Бундай 
“ўйинлар” можаро иштирокчила-
ри нима демоқчи эканликларини 
бошқа одамлар тушунаолишлари 
учун йўналтирилган. Ва можаро 
унинг кучайиб кетишидан аввал 
ҳал қилинади.

Семинарни якунлар экан, Ни-
колай Иванович ҳар бир ҳудудда 
медиация марказларини яратиш 
бўйича режалар ҳақида сўзлаб бер-
ди. РФ Жамоат палатаси аъзоси, 
Санкт-Петербург Сампсониевский 
черкови бош руҳонийси протоиерей 
Александр Пелиннинг таърифлаши-
ча, медиация – бу жуда ҳам кенг ва 
кўп қиррали ижтимоий амалиётдир. 
У шундай деди: - Миллатлараро 
ва динлараро можароларни пайдо 
бўлган вақтидаёқ ҳал қилиш жуда 
ҳам муҳимдир.

Семинарнинг барча иштирокчи-
лари ўтган курс бўйича сертифи-
катларга эга бўлди. Бу машғулотлар 
циклини доимий равишда ўтказиб 
туриш режалаштирилмоқди.      

Елена Флерова

17 февраль куни “Миллатлараро ва кон-
фессиялараро можароларни бошланиш дав-
рида ҳал қилишнинг замонавий методла-
ри” мавзусида бўлиб ўтадиган семинарга 
бағишланган матбуот конференцияси бўлиб 
ўтди. РФ Жамоат палатаси доирасида мил-
латлараро ва динлараро можароларнинг 
медиацияси бўйича ишчи гуруҳ ва Санкт-
Петербург миллатлараро муносабатлар ва 
миграция сиёсатини татбиқ этиш бўйича 
қўмитаси бунга ташкилотчилик қилди. 
Ўқитиш семинари РФ Давлат миллий сиёса-
ти стратегияси режасининг 2015 йилга қадар 
амалга оширилиши доирасида бўлиб ўтади. 

Террорист бўлиб туғилмайдилар
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- Дилшоджон Одилович, 
фуқароларни хорижда ишга 
жойлаштириш бюросининг 
ваколатига нималар киради?

 - Фуқароларни хорижда ишга 
жойлаштиришнинг Фарғона ҳудуди 
бюроси Президент Ислом Каримов 
ташаббуси бўйича Ўзбекистон Ва-
зирлар Маҳкамасининг 505-қарорига 
асосан ташкил этилган. Ташкилот-
нинг мажбуриятларига иқтисодий 
жиҳатдан фойдали ва хавфсиз 
бўлган ва иқтисодий ҳамда сиёсий 
соҳада ҳамкорлик муносабатлари 
ўрнатилган ҳориж мамлакатларида  
фуқароларимизнинг ишга жой-
лашишларига ёрдам беришдир. 
Ўзбекистон фуқароларини хорижда 
ҳуқуқий ва ижтимоий муҳофаза 
қилиш ҳам бизнинг функциямизга 
киради. Бугунги кунда биз виж-

донли ва ҳамкорлик қилишни ис-
таган ишберувчилари бор бўлган 
Россиянинг турли хил ҳудудлари 
билан ишламоқдамиз. Сир эма-
ски, Ўзбекистон фуқаролари бу 
ерда биринчи навбатда тил тўсиғи 
бўлмагани ва маданиятларнинг 
нисбатан яқинлиги учун ишга 
жойлашиш истагини билдиради.

- Фондга қизиқиш қандай пай-
до бўлди ва ушбу ҳамкорликда 
унинг функцияси нимадан ибо-
рат бўлади? 

- Биз “Ўрта Осиёлик меҳнат 
муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фонди”нинг фаолияти ҳақида хабар 
топдик ва ташкилотларимизнинг 
қизиқишлари бир-бирига мос ке-
лишини тушундик.

Фонд биринчи навбатда ишга 
жойлаштиришнинг бюросига ах-
борот кўмагини беради. Бизнинг 

фуқароларимиз бизга мурожаат 
қилишларини билишлари керак 
ва биз қонунга асосан ишчи кучини 
ҳорижга экспорт қиламиз. Бошқа 
вазифа эса – адекват ва масъулиятли 
иш берувчиларни – йирик компа-
нияларни – топишда ёрдам бериш 
ва уларнинг бирламчи молиявий 
аҳволини текширишдир. Кейинги 
босқичда биз Фонд ходимидан иш 
жойига бориб, иш берувчининг 
чет эллик ходимлар олдидаги шар-
тномада ёзилган мажбуриятларини 
нақадар виждонан бажараётганини 
текширишини сўраймиз. Ундан 
ташқари Фонд ходимлари Санкт-
Петербургга келаётган ишчиларни 
кутиб олади, ижтимоий ва юридик 
масалалар бўйича маслаҳатлар бе-
ради, кўникишларига ёрдам беради.

- Бюро, иш берувчи ва ёлланма 
ишчи ўртасида шартнома тузиш 
тартиби қандай?

- Биринчи навбатда иш берувчи-
лар Бюрога ҳамкорлик тўғрисидаги 
таклиф билан мурожаат қилади. 
Ундан сўнг биз улардан таъсис 
ҳужжатлари: низом, лицензиялар ва 
бошқа ҳужжатларини оламиз, ундан 
сўнг эса шартномани имзолаймиз. 
Кейин Бюро вакили иш берувчи-
нинг олдига корхона маъмурияти 
билан шахсан таниши мақсадида 
боради, бўлғуси ишчиларнинг 
иш жойлари ва яша шароитлари 
тўғрисида фото- ва видео-ҳисобот 
тайёрлайди, маош даражасидан са-
нитар-гигеник нормаларга амал 
қилинишининг ГОСТга жавоб 
беришигача текширади. Бизнинг 
фуқароларимиз учун яхши меҳнат ва 
яшаш шароитларини яратишларига 
ишончимиз комил бўлиши зарур.

Санкт-Петербург ва Ленинград 
области бўйича гапирадиган бўлсак, 
биз бу функцияларни бизнинг 
ҳамкоримиз “Ўрта Осиёлик меҳнат 
муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фонди”га ишониш каби ажойиб 
имкониятга эгамиз. Бу билан биз 
транспорт ҳаражатларини иқтисод 
қиламиз ва вақтдан ютамиз. Агар 
бизга нимадир тўғри келмаса, биз 
ундан иш берувчини хабардор эта-
миз, агар у тўғрилашларни киритса, 
у билан шартнома тузамиз. Иш 
берувчининг бўлғуси ходим учун 
йўл ҳақини тўлаши ва Россияда 
рухсат бериш ҳужжатларини рас-
мийлаштиришга кўмак бериши им-
кониятлари ҳам келишиб олинади. 
Аслини олганда, компания вакили 
ходимни ФМХБ ва бошқа давлат 
органларида ҳамроҳлик қилиши 
ёки барча зарур ҳужжатларни 
расмийлаштиришни ўз зиммасига 
олиши лозим.

 - Иш берувчи билан шартно-
ма қандай муддатга тузилади ва 
улар қандай компаниялар?

- Биз шартномани узайтириш 
имконияти билан уч йилга тузамиз. 
Ходим эса РФ қонунига биноан 
энг камида бир йилга ёлланади. 
Компания чет эллик ишчини ёл-
лаш учун барча зарур шароитлар 
ва асосларга эга бўлиши лозим. 
Одатда бу йирик ишлаб чиқариш 
корхонаси ёки заводдир. Қурилиш 
компаниялари билан биз ҳозирча 
шартнома тузмаяпмиз. Бу соҳадаги 
номувозанатлик ва ишчиларнинг 
ҳаёти ва соғлигига хавфнинг кат-
талиги билан боғлиқдир.

- Сизнингча Санкт-Петербург 
билан ишлашнинг глобал 
истиқболлари қандай?

- Фонд ёрдамида биз йирик иш 
берувчиларни топамиз ва улар биз-
нинг ватандошларимизга муно-
сиб маош тўлайди ва уларнинг 
ҳуқуқларини поймол этмайди 
деб умид қиламан. Бу ростдан 
ҳам меҳнат муҳожирларининг 
ижтимоий ҳаёти шароитларини 
яхшилайди. Ҳозирда маълум 
иқтисодий сабабларга кўра Россияга 
чет элликларнинг оқими камайган. 
Балки бу яхшилик аломатидир. Эн-
диликда аниқ мақсади ва ишлаш 
фикри бўлганлар, ўз касбининг 
усталари, Россиянинг ҳақиқий 
ҳаётидан хабардор бўлганларгина 
келади. Биз ватандошларимиздан 
аризалар қабул қилишга ва улар-
ни максимал даражада арзирли 
маош ва яхши шароитларда иш 
билан таъминлашга тайёрмиз. 
Бундай иш изловчиларга “Ўрта 
Осиёлик меҳнат муҳожирларига 
ёрдам кўрсатиш Фонди”да тўлиқ 
маълумот беришади.

Интервью

TuranGazeta@yandex.ru 
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Одоб ва аҳлоқ туркуми

Дарслар шаҳарнинг турли районларида ҳафтасига 1-3 
маротаба бўлиб ўтади. 

8 921 093 88 19 
рақамларига қўнғироқ қилиб, ёзилишингиз мумкин.

detipeterburga.ru vk.com/knowyourlanguage

Ҳурматли ота-оналар! “Петербург болалари” СПб ҲЖТ 
4 дан 18 ешгача бўлган болаларни рус тили ва маданияти 

бўйича бепул дарсларга таклиф қилади. 

Фото: 7info.ru

Ўрта Осиёлик меҳнат муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фондига зудлик билан юридик масалалар бўйича мутахассис 

ва реклама бўйича менежер (аёл киши), ҳамда «Турон» 
газетасига чоп этувчи муҳаррир (ўзбек тилига), газета 

учун рус тилидан ўзбек тилига ва ўзбек тилидан рус тилига 
таржимон ва газета тарқатувчи ишга таклиф этилади.
НОМЗОДЛАРГА БЎЛГАН ТАЛАБ:

* рус тили ва РФ қонунларини яхши билиш; * киришимли; 
* жамоада ишлай билиш; * самимий, одобли; 

* компьютерни яхши билиш.
Керакли малакага эгалиги ҳақидаги тегишли рухсатномаларга 

эга бўлиши шарт.
Миграция масалалари, Фонд ва нодавлат нотижорат 

ташкилотлари билан боғлиқ иш тажрибасига эга бўлса, бу 
унинг устунлиги ҳисобланади. 

Ломоносовская метро бекати. Бабушкина кўчаси 52 уй, офис 
27н. Телефон: 309-73-06, 8 (952) 224-30-19.

Азиз дўстлар! Ушбу йилдан бошлаб бизлар 
муҳожирларнинг турмуш сифатини оширишга 
қаратилган янги рукн очмоқдамиз. Мазкур рукн 

“ПСИХОЛОГИК ЁРДАМ”
деб номланади.

Унда сизни ўйлантираётган муаммоларга малакали 
руҳшунос жавоб беради. Ватандан олисда қандай қилиб 

тушкунликка тушмаслик лозим? Масофадан туриб оилани 
сақлаб қолиш мумкинми? Бошқа тилда сўзлашувчи 
инсонлар билан мулоқот чоғида психологик тўсиқни 

қандай енгиб ўтиш керак? Янги жамиятда болани қандай 
мослашувга ўргатиш мумкин? Шу каби долзарб мавзуларни 

газетамиз саҳифаларида муҳокама қилишга тайёрмиз. 
Ўз саволларингизни хоҳишингизга кўра ошкор ёки яширин 

равишда электрон манзилимизга йўллашингиз мумкин: 
“Турон” газетаси turangazeta@yandex.ru. 

Сизларнинг муаммоларингизга бизлар бефарқ эмасмиз, 
сизга ёрдам беришдан мамнун бўламиз!

Ўзбекистон ва Санкт-Петербургнинг меҳнат миграцияси 
соҳасидаги ҳамкорлиги янги босқичга кўтарилмоқда

Яқинда, Санкт-
Петербургга Фуқаро-
ларни хорижда ишга 
жойлаштиришнинг 
Фарғона ҳудуди бюро-
си Халқаро ҳамкорлик 
ва контрактация бўлими 
бошлиғи Дилшоджон Аб-
дурахимов  ташриф бу-
юрди. У “Турон” газе-
тасининг мухбирига 
“Ўрта Осиёлик меҳнат 
муҳожирларига ёрдам 
кўрсатиш Фонди” билан 
2014 йил декабрида ту-
зилган келишув доира-
сида ҳамкорликка икка-
ла томон ҳам катта умид 
билдираётганини гапи-
риб берди.



Янгиликлар

Бишкекда Бошқирдистон 
маданияти кунлари бўлиб 
ўтади 
3-6 март кунлари Қирғиз Республикасида 

илк маротаба Бошқирдистон маданияти ва 
фани кунлари бўлиб ўтади. Бу ҳақда АНО 
«Офис-группа ШОС БРИКС «Уфа-2015» 
матбуот хизмати ва оммавий алоқалар де-
партаменти катта эксперти Елена Арямнова 
хабар берган.

Йирик тадбир Бошқир киноси кунлари 
билан очилади. Биринчи куни “Бошқирдистон” 
киностудияси бошқир афсоналари ва 
қўшиқлари асосида суратга олинган “Етегэн” 
бадиий мусиқий фильмини тақдим этади.   

Бошқирдистон маданияти ва фани кун-
ларининг тантанали очилиши 4 март куни 
Т. Сатилганова номидаги Қирғиз давлат 
филармониясида бўлиб ўтади. Саҳнага 
Бошқирдистон санъат усталари – Ф. Га-
скаров номидаги халқ рақслари Давлат 
академик ансамбли, “Аргымак” этнорок-
гуруҳи, “Заман” гуруҳи, машҳур бошқир 
ҳонандалари Римма Амангильдина, Ямиль 
Абдульманов, Марсель Кутуев ва бошқалар 
чиқади.

Кунлар доирасида Бошқирдистон фанлар 
вакилларининг Қирғизистон Миллий фанлар 
академияси олимлари билан, Бошқирдистон 
раҳбари Рустэм Хамитовнинг очиқ маъ-
рузаси, Қирғизистоннинг битирув синфи 
ўқувчилари учун Бошқирдистон олий ўқув 
юртларининг тақдимоти режалаштирилмоқда.  

Қирғиз миллий тасвирий санъат музей-
ида бошқирд замонавий графика рассом-
ларининг кўргазмаси фаолият юритади. 
“Бошқирд халқларининг моддий мадани-
яти”, халқ амалиёти санъати буюмлари 
кўргазмалари, “Бошқирдистон – Евросиё 
гавҳари” фотокўргазмаси ва республиканинг 
мультимедия тақдимоти ҳам бўлиб ўтади. 5 
март куни делегациянинг ватандошлар билан 
учрашуви бўлиб ўтади: Уфада “Ала-Тоо 
қирғиз маданияти маркази” ҳудудий жамоат 
ташкилоти самарали фаолият юритмоқда.

3-6 март кунлари Мустай Карим но-
мидаги БР Миллий ёшлар театри иккита 
спектакл намойиш этади: М. Карим қиссаси 
асосида “Уйимизнинг қувончи” ва Чингиз 
Айтматовнинг “Денгиз ёқалаб югураётган 
олапар” қиссаси асосидаги спектакллар. 
Икки халқнинг классиклари Мустай Ка-
рим ва Чингиз Айтматовни кўп йиллик 
дўстлик боғлаб турган. Бу дўстлик сабаб-
ли Қирғизистонда Бошқирдистон ҳақида, 
Бошқирдистонда эса Қирғизистон ҳақида 
билишган, - деб хабар берди ташкилотчилар.

Январь ойида 
Қирғизистонда тўрт 
мингдан ортиқ жуфтлик 
турмуш қурган
2015 йилнинг январь ойи мобайнида 

4132 жуфтлик ўз муносабатларини рас-
мийлаштирган. Бу ҳақда Давлат рўйхатга 
олиш хизмати матбуот хизмати хабар беради.

Статистик маълумотларга кўра, жорий 
йилнинг январь ойида никоҳ қайд этилиши-
нинг энг юқори кўрсатгичи Ўш областида 
– 1 093 та никоҳ, Жалол-Обод областида – 
857, Чуй областида – 529, Бишкекда – 344 
жуфтни ташкил этган. Энг паст кўрсатгич 
172 та никоҳ Ўш шаҳрида қайд этилган.

“Январь ойида 668 та оила ўз муносабат-
ларини бекор қилган. Энг юқори кўрсатгич 
Жалол-Обод областида кузатилган – 104, 
энг ками эса Ўшда – 35 тани ташкил эт-
ган”, - дейилади ДРХда. 

Энг яхши китоблар 
Тожикистон болаларига
Тожикистоннинг ўсиб келаётган ав-

лодини юқори ғояли, бадиий моҳиятга 
эга болалар адабиётига бўлган талабини 
қондириш ҳамда уларни маънавий-эстетик 
руҳда тарбиялаш мақсадида “Болалар ада-
биёти” (“Детская литература”) нашриёти 
2015 йилда умумий қиймати 364 780 со-
мони бўлган 38 турдаги китобларни чоп 
этишни режалаштирган.

Тожикистон Маданият вазирлигининг 
хабар беришича, Гулназар Келди, Мухаммад 
Ғоиб, Саидали Маъмур, Мажид Салим, 
Жўра Хошимий, Али Бобожон каби машҳур 
шоир ва ёзувчилар билан ҳамкорликда 
тожик халқ эртаклари, ҳикоялар, доно 
фикрлар ва ҳикматли гаплар, қиссалар ва 
қадимий мерос ривоятлари чоп этишга 
тайёрланган.

Ҳозирги вақтда “Болалар адабиёти” 
нашриёти Наврўз Сафарммухамад Аюб-
нинг “Ишонч” Ватан, ватанпарварлик 
тўғрисидаги болалар шеърлари тўпламини, 
Мухаммад Ғоибнинг “Наврўз даракчиси”, 
“Меҳмонларни кутамиз”, “Тулки нега уя-
либ қолди?” тўпламларини, Зиёвуддин 
Нахшабнинг “Тўтинома”сини, Мажид Са-
лимнинг “Қуш ини”, “Ҳайвонлар ҳақида 
баҳор ҳикоялари”, Амирбек Мусонинг “Бахт 
булоғи”, Ҳиромон Ниғматзоданинг “Ча-
манистон”, Юсуфжон Аҳмадзода таҳрири 
остида “Жомеъ-ул-ҳикоят”дан “Хўжа кучук-
воз ҳақида эртак”, Абдусалом Дехотининг 
“Пойтахтлик қандай бўлиши керак?” ва 
“Оҳ, менинг шўх қўзичоғим”ни нашрга 
тайёрлаган.

Апрель ойида Душанбеда 
VI халқаро ярим марафони 
бошланади 
Тожикистон пойтахти Кунини нишон-

ланга бағишланган VI Душанбе халқаро 
ярим марафони 2015 йилнинг 18 апрель 
куни Душанбеда бўлиб ўтади. Бу ҳақда 
Душанбе шаҳрининг Ёшлар, спорт ва ту-
ризм ишлари бўйича қўмитаси бошқармаси 
НИАТ “Ховар”га хабар берган.

Ҳозирда бошқармада фаол тайёргарлик 
ишлари кетмоқда. Душанбе шаҳрининг 
қардош шаҳарлари раҳбарларига уларнинг 3 
кишидан иборат  – битта маъмурият вакили 
ва 2 та спортчи – эркаклар ва аёллардан 
ташкил топган жамоаларининг иштирок 
этишлари таклифи тарқатилган.

Иштирокчиларнинг 2015 йил 16 дан 20 
апрелгача бўлган муддат давомида яшаш-
лари ҳаражатларини Душанбе шаҳрининг 
Маҳаллий давлат ҳукумати ижро органи ўз 
зиммасига олади, деб таъкидлашди Ёшлар, 
спорт ва туризм ишлари бўйича қўмитаси 
бошқармасида.

“Бизнинг Душанбе ярим марафонимиз 
дунёнинг халқаро марафонлар расмий 
тақвимига киритилган бўлиб, бу унга 
юқори статус беради. Бу спорт тадбирида 
тожикистонлик югурувчилардан ташқари 
анъанага кўра МДҲ, Афғонистон, Эрон, 
Канада, Кения, Хитой, АҚШ, Франция 
ва бошқа давлатлардан спортчилар иш-
тирок этади. 1 дан 6 га қадар совринли 
ўринларни эгаллаган ғолиб спортчилар 
учун аёлларга ҳам, эркакларга ҳам, 
6-ўрин учун 1800$ ва 1-ўрин учун 3500$ 
миқдорида мукофот белгиланган”, - деб 
қўшиб қўйди манба.

Душанбенинг 14 та қардош-шаҳри ва 
ҳамкор-шаҳарлари спортчилари ҳамда 
республиканинг турли бурчакларидан 
энг яхши марафончилар иштирокидаги 
21 975 метр масофа учун халқаро дара-
жадаги биринчи Душанбе ярим марафони 
2010 йилнинг апрелида Душанбе шаҳар 
Раисининг Қарорига мувофиқ ўтказилган 
эди. Ярим марафон – енгил атлетиканинг 
йўналишларидан бири бўлиб, марафон 
(42 195 метр) югуришидан икки баробарга 
қисқадир – 21 975 метр. Ярим марафон 
олимпия дисциплинаси ҳисобланмайди, 
аммо, 2000-йилларнинг бошланишидан 
бери ўзига диққатни жалб қилаётган ма-
софалардан биридир.

Юз ёшдан ошган 
фуқароларга нафақалар 
оширилади 
100 ёшдан ошган Ўзбекистоннинг узоқ 

умр кўрган фуқароларининг нафақаларига 
100 фоиз энг кам иш ҳақи миқдорида 
(118,4 минг сўм) махсус устама қўшилиши 
режалаштирилмоқда.

“Газете.uz”га Меҳнат ва аҳолини ижти-
моий ҳимоя қилиш вазирлигининг ахборот 
хизматидан хабар беришларича, бу Прези-
дент Ислом Каримов томонидан 18 февраль 
куни тасдиқланган “Кексаларни қадрлаш 
йили” Давлат дастурида назарда тутилган. 
Ўзбекистонда 100 йиллик довондан ўтган 
8700 киши яшайди.

Дастурда асосий эътибор 1941-1945 
йиллардаги уруш уруш ва меҳнат фронти 
фахрийларига қаратилган. Уларни бир қатор 
имтиёзлар кутмоқда. Уларнинг орасида – 
соғломлаштириш санаторийларида 12 кун-
лик бепул даволаниш, бир йилда бир марта 
темир йўлдан бепул фойдаланиш, Хотира ва 
қадрлаш кунига моддий рағбатлантирилиш, 
замонавий телевизорлар ва маҳаллий уяли 
алоқа телефонлари совға қилиниши, ҳамда 
тиббий хизмат кўрсатиш соҳасида кўплаб 
имтиёзлар ҳам мавжуд.

Ёлғиз яшайдиган кексаларни алоҳида 
эътибор ва ижтимоий пакетлар кутмоқда. 
Давлат бюджети ҳисобидан уларга биринчи 
ўринда зарур бўлган маҳсулотларнинг кенг 
тури тақдим этилади.

150 минг нафар кексалар бепул тиббий 
кўрикдан ўтказилади. Малакали врачлар 
ҳаттоки олис ва бориш қийин бўлган туман 
қишлоқларига ҳам боради.

Бу мақсадлар учун ажратилган бюджет 
маблағининг икки баробарга оширилиши 
ногиронларга 12 минг дона протез-ортопе-
дик буюмлари ва юқори сифатдаги техник 
реабилитация воситаларини бепул олиш-
ларига имкон беради.

Дастур доирасида “кексалар, ногиронлар 
ва аҳолининг бошқа категориялари учун 
ижтимоий хизматлар тўғрисида” қонун 
лойиҳаси ишлаб чиқилади.

Ўзбек теннисчиси 
Wrocław Open ғолиби 
бўлди
Польшанинг Вроцлав шаҳрида якунланган 

“Челленжер” туркумига кирувчи Wrocław Open 
халқаро турнирида ўзбекистонлик Фаррух 
Дўстов бош соврин фонди 85 минг евро 
бўлган совринни қўлга киритди. 

Турнирнинг сайтида хабар берилишича, 
мусобақа финалида 28 ёшли Дўстов  Босния 
ва Герцеговина вакили Мирза Басични 6:3, 
6:4 ҳисобида мағлубиятга учратди. 

Ушбу ғалабадан сўнг Фаррух Дўстов АТР 
рейтингида 98-поғонага кўтарилиб олди. 
Энди теннисчи Францияда ўтказиладиган 
“Челленжер” туркумига кирувчи навбатдаги 
халқаро турнирда иштирок этади. 

Губернатор ветеранларни 
Ватан ҳимоячилари куни 
билан табриклади 
Ватан ҳимоячилари куни бўсағасида Ве-

теранлар уйининг актлар залида Георгий 
Полтавченко Улуғ Ватан уруши қатнашчилари 
билан учрашди. Учрашувда Ижтимоий сиёсат 
бўйича қўмита раиси Александр Ржанен-
ков ва Фрунзе райони маъмурияти раҳбари 
Владимир Омельницкий иштирок этди. 

Георгий Полтавченконинг таъкидлаши-
ча, петербургликлар ветеранларга чуқур 
ҳурмат билан муносабат билдиради ва ав-
лодларнинг бундай алоқаси – шаҳарнинг 
муваффақиятли ривожланиши гаровидир 
деб такидлади. 

Георгий Полтавченко ишонч билан 
ветеранлар тўғрисида қайғуриш шаҳар 
ҳукуматининг бирламчи вазифаларидан 
бўлган ва бундан кейин ҳам бўлади деди. 
Улуғ Ватан урушидаги ғалабанинг 70 йиллиги 
муносабати билан 500 мингга яқин ленин-
градликлар–петербургликлар пул тўлови 
олади. Юбилейга тайёргарлик кўриш мо-
байнида ҳозирда 300 га яқин бўлган барча 
мемориал ва ёдгорлик жойлари тартибга 
келтирилади. Красносельский районида 
янги ёдгорлик – Ғалаба аркаси очилади.

Петербургда ахлат учун 
контейнер майдончалари 
таъмирланади
2015 йилда Петербургда ахлат тўпланадиган 

контейнер майдончаларининг 100 таси таъ-
мирланади. Манзилли дастурга тўққизта 
район киритилган. Таъмир 23,6 миллион 
рублга тушади, деб ёзади “Квадрат.ру”.  

Манзилларни танлашда амалдорлар 
аҳоли арзлари ва “Комплекс ободонлаш-
тириш маркази” маълумотларини ҳисобга 
олган. Майдончалар ҳозирда Шаҳарсозлик 
ва архитектура қўмитаси томонидан ишлаб 
чиқилаётган намунали эскизларга мувофиқ 
таъмирланади.

Ундан ташқари Колпино районидаги 
Петро-Славянка посёлкасида контейнер 
майдончаларини чуқурга кўмилган типда 
жиҳозлаш бўйича пилот лойиҳаси амалга 
оширилмоқда. Беш куб метр ҳажмдаги янги 
контейнерлар баҳорда Славянская, Бугровая 
кўчалари, Советский проспектидаги кўприк 
ёнида, Овражний ва Вокзальний кўчалари 
кесишмасида ўрнатилади.

Петербургликлар алкоголь 
маҳсулотлари рекламасига 
қарши митинг ўтқазди 
23 февраль куни йигирмага яқин пе-

тербурглик Чернишевский проспектида 
“Алкоголь савдосининг ўсиши бюджет-
ни тўлдирмайди, ўлдиради”, “Ароқ ишчи 
ўринларини тўлдирмайди”, “Халқ ичкилик 
ичишни хоҳламайди” деб ёзилган плакат-
лар билан битталик пикет уюштиришди. 

“Росбалт” мухбирига “Ҳушёр Питер” 
ёшлар ҳаракатининг координатори Ольга 
Шахованинг гапириб беришича, пикет иш-
тирокчиларининг асосий ташвиши Янги 
йилдан олдин “Реклама ҳақида”ги федерал 
қонунга киритилган ўзгартиришлардир. 
Ўзгартиришларга кўра, 2015 йилнинг 1 
январидан пиво, пиво асосида тайёрла-
надиган ичимликлар, маҳаллий вино ва 
шампан виноси теле- ва радиодастурларда 
соат 23:00 дан 7:00 гача реклама қилишга 
рухсат берилди. Ундан ташқари, 1 февралдан 
ярим литрлик ароқнинг минимал чакана 
нархи пасайтирилган.

Шахованинг айтишича, сўнгги йилларда 
соғлом турмуш тарзи тарафдорлари, жами-
ятнинг алголлашувига қаршилар яхшигина 
муваффақиятларга эришган. Бунинг мисоли 
– жамоат жойларида тамаки ва алкоголь 
маҳсулотларини истеъмол қилиш бўйича 
чекловларнинг жорий этилиши, тунги вақтда 
алкоголь сотилишининг чекланишидир. 
Аммо, депутатларнинг сўнгги ташаббуси 
сергаклантиришга мажбур қилади. Бу Рос-
сиянинг 2020 йилда алкоголизация дара-
жасини пасайтиришга бўлган вазифасига 
ҳеч тўғри келмайди.

TuranGazeta@yandex.ru 
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Хоҳлайман ёки керак
Агар ғарб маданиятида 

шахснинг қизиқишлари 
биринчи ўринда турса, 
шарқда эса жамоат ёки 
оила манфаатлари биринчи 
ўриндадир. Шунга кўра ғарб 
анъаналарида одам нимани ҳис 
қилмоқда, унинг ўзига ўзи 
баҳо бериши қандай, унинг 
ижодий потенциали нақадар 
амалга оширилаётганига катта 
эътибор берилади. Шарқ 
анъаналарида эса ўзаро ёрдам, 
қўллаб-қувватлаш, умумий иш 
ва қизиқишлар муҳимдир. 

Ғарб маданиятининг 
индивидуализми ижод, лидерлик 
ва қарашларнинг дадиллиги, 
фикрларнинг ностандардлигини 
ривожлантиради. Ғарб 
анъаналари билан тарбияланган 
одамлар ўзларини эркинроқ 
намойиш этади, кўп ҳолларда 
олдиларига катта мақсадлар 
қўяди ва “ўзим хоҳлаганим 
тўғридир” принципи асосида 
яшайдилар.

Шарқ маданиятида эса 
биринчи ўринга жамоат 
манфаатлари, вазифалари ва 
ишлари қўйилган вақтда “мен 
ҳохлайман ёки хоҳламайман” 
деган гап аҳамиятга эга эмас. 
Жамоат иши зарар кўриши 
мумкин бўлган вақтда одамнинг 

ўзи нимани ҳис қилаётгани 
муҳим эмас. Марказий 
Осиёда катталарда болани 
катталарга ёрдам бериш учун 
кўндириш муаммоси йўқ. 
Болалар катта жавобгарлик 
билан ўз ота-оналарига ҳеч 
қандай кўндиришларсиз ёрдам 
беради: оилада кичкинларга 
қарайди, уй ишлари ва бошқа 
ишларни бажаришади. Шу 
нарса зарурми, ҳеч ким буни 
ҳохлайсанми-йўқми сўраб 
ўтирмайди. Аслида эса бу 
ўзининг манфаатлари учундир. 
Ота-оналар ҳам, болалар ҳам 
“керак” “ҳохлайман” ёки 
“хоҳламайман”дан муҳимроқ 
эканлигига шубҳаланмайди. 
Шу сабабли кўп ҳолларда 
оилалар ҳохлайдиган билан 
эмас, “керакли” билан тузилади: 
кўп холатларда болалар ўз 
ниятларига қарши, баъзан 
эса мантиққа тўғри келмасада, 
ота-оналарининг иродаларига 
бўйсунишади. Шу зайлда 
стереотипли фикрлаш пайдо 
бўлади.

Стереотиплар ёки 
танлов
Кўп асрлик анъаналар ва 

негизлардан келиб чиқиб яшаш 
мумкин, глобаллашувнинг 
ўзгарувчан шароитларига 
мослашиш ҳам мумкин. Бу 

ўз маданиятининг стереотип 
(одатдаги) фикрлашларидан 
воз кечиш дегани эмас. 
Бошқача қилиб айтганда, 
стереотиплар – дунёга 
ўзимизнинг назаримиз билан 
қарашимиз, фикрлашимиз ва 
муносабат билдиришимиздир. 
У ўзгариб бораётган борлиқга 
бўлган муносабатимизнинг 
вақтини қисқартиришга имкон 
беради, англаш жараёнини 
тезлаштиради. Одатда бу 
жуда ҳам оқилона ва мақсадга 
мувофиқ бўлади. 

Шундай бўлишига 
қарамасдан минус ҳам бор – биз 
холатни бир нуқтаи назардан 
кўрмоқдамиз. Замонавий 
дунёда яшар эканмиз, биз у 
ёки бу масалани ҳал қилишнинг 
бир нечта вариантлари бўлиши 
мумкинлигини тушунишимиз 
лозим. Баъзан эса стереотип 
тарбияга боғлиқ реакцияни 
қўзғатишга ҳаракат қилади ва 
кўп ҳолларда мантиққа тўғри 
келмайдиган шаклда бошқа 
имкониятлар ва ҳаракатлар 
вариантларини бизнинг 
назаримиздан яшириб, бизнинг 
қарорларимизга таъсир қилади.

Ушбу стереотип нақадар 
яшовчанлигини аниқлаш 
учун конкрет ҳолатни яхшилаб 
анализдан ўтказиш лозим. У 
бир ҳолатда фойдали бўлиши, 
бошқа ҳолатда эса хато, яъни 
бефойда бўлиб чиқиши ҳеч 
кимга сир эмас.

“Нима қилиш керак?” 
деган савол пайдо 
бўлади
Урф-одатлар ва ўз шахсий 

манфаатлари ўртасида 
мувозанатни сақлаш – кўп 
холларда ҳаттоки уларга қарама-
қарши юриш, - қийин ишдир, 
лекин ҳал қилса бўлади.

Агарда сиз “керак” 
ва “истайман” ўртасида 
уйғунликни яратишга қарор 
қилган бўлсангиз, бунинг 
учун авваламбор дадиллик 
ва сабрли бўлишингиз лозим. 
Ундан сўнг эса ҳаётнинг у ёки 
бу соҳаларида сизга нималар 
муҳимлигини аниқлаштириб 
олиш керак, муҳим аҳамиятга 
эга нарсаларни тахлаб олиш 
лозим ва уйғунлик сари қадам-
бақадам одим ташлаш керак.

Муросага келиш ва 
ўзгаларнинг нуқтаи назарини 
қабул қилаолиш – “керак” 
ва “истайман” ўртасида 

мувазанатни сақлашнинг 
асосий йўлидир. Бунинг учун 
одамларга гапиришдан ва эркин 
ҳолда ўз нуқтаи назарингиз 
ва ҳаракатларингизни 
т у ш у н т и р и ш д а н 
қўрқмаслигингиз лозим. Ҳар 
доим шиддатли ҳаяжондан кўра 
фактлар ва мантиққа таянган 
маъқулдир. Масалан, оилада 
биттагина боқувчи қолган – у 
ҳам бўлса ягона ўғил ва севимли 
она уни бошқа мамлакатга пул 
топиш учун ишлашга боришига 
рухсат бермаяпти. Бундай 
ҳолатда йигит рақамларга 
таяниши лозим, яқинларини 
оиланинг молиявий аҳволини 
яхшилаши мумкин эканлигига 
ишонтиришга ҳаракат қилиш 
керак, ишлаб топилган 
пулларга нималар ҳарид қилиш 
мумкинлигини тушунтириш 
керак. 

Агарда сизнинг ота-
оналарингиздан бири хоббингиз 
ёки қизиқишларингизга қарши 
бўлса, қуйидаги мантиқий кетма-
кетликни келтириш мумкин: 
бу менга қувонч ва мамнунлик 
беради, бундан келиб чиқадики, 
мен бахтлиман, бу менга кўп 
куч ва энергия беради, мен 
кўпроқ пул топишим мумкин 
ва ўз оиламни бахтли қилишим 
мумкин. Бундай тушунтиришдан 
кейин ота-оналар қаршилик 
билдириб, севимли иш билан 
шуғулланишингизга қарши 
бўлишмаса керак. Ахир 
фарзандларга ва одамнинг 
ўзига бахт тилаш табиийдир.

Шубҳасиз, мувозанатни 
ушлаб туриш учун одам 
ўзининг устида ишлаши 
лозим бўлади, ҳаттоки баъзан 
негатив ҳолатлардан ҳам 
ижобий томонларини излаш 
керак. Лекин босқичма-
босқич ўзингизни кўпчилик 
муаммо ва масалалар учун энг 
камида иккита ечим топишга 
ўргатишингиз мумкин.

Шахсий ўзгаришлар ва 
мулоқотни яхшилаш, муаййан 
бир ҳаётий ҳолатларни 
муҳокама қилиш бўйича 
“Психологик ёрдам” бўлимида 
доимий равишда мақолалар чоп 
этиб борамиз. Нима бўлганда 
ҳам, танлов ҳуқуқи ўзингизда 
қолади: ҳаётда мувозанатни 
сақлаб қолиш ёки ўзганинг 
ҳаёти билан яшаш.

 Анастасия Качурина
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Психологик ёрдам

Демак, энг муҳим савол: Ишлаб топган маблағни 
«Шаҳар жамғарма маркази» КИК да қандай сақлаш 
мумкин? 

Барчаси оддий. Ташкилотимиз офисига ўз паспортингиз 
билан ташриф буюринг, кооператив аъзолигига қўшилинг 
ва 500 рублдан ортиқ ҳоҳлаган қийматдаги пулни қўйинг 
ва кўпайтириб олинг. Уйга кетишдан олдин барчасини ечиб 
олишингиз мумкин ёки жўнатиб юборишингиз.

Фоиз тўловлари-18% йилига! 
Маълумот учун телефон: (812) 309-56-63
Ёҳуд қуйидаги манзилга келинг: Санкт-Петербург ш., Ва-

силеостровский 10-линия, 15-б уй. «Василеостровская» метро 
бекати. Иш вақти: соат 9:00 дан 18:00 гача (душанба-жума).

«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи.
Биз сизларни кутиб қоламиз, азиз муштарийлар! 

«ШАҳАР ЖАМғАРМА МАРКАЗИ» КРЕДИТ ИСТЕЪМОЛ КООПЕРАТИВИ
ЎРТА ОСИЕЛИК ШАХСЛАРГА ИШЛАБ ТОПГАН МАБЛАғЛАРИНИ ВАТАНГА ЮБОРИШДАН ОЛДИН қАНДАЙ САқЛАШ ВА КЎПАЙТИРИШ МУМКИНЛИГИНИ ЎРГАТАДИ. МАБЛАғЛАР 18 % ГА ОШИШИ МУМКИН. 

Бизда фойдали фоизлар-18% йилига. Бу дегани, коопе-
ративга қўйган пулингизга, уни миқдорига нисбатан ҳар 
ойда 1,5% қўшилиб бораверади. Бу жуда даромадлидир. 
Агарда сиз Россияга, бир йил ва ундан камроқ муддатга 
келган бўлсангиз, унда сиз Даромад дастури доирасида 
уч ой ва ундан кўпроқ муддатга шартнома тузсангиз 
бўлади. Уч ой муддатда омонатингизга 4,5% қўшимча 
даромад қўшилади. Олти ойда – 9%, тўққиз ойда-13,5% 
қўйган омонатингиз устига қўшилаверади. Муддат қанча 
кўп бўлса-даромад ҳам шунча кўп бўлади.

«Шаҳар жамғарма маркази» кооперативи аъзоси-
га айланинг. Биз эса, пулларингизни Ватанга юбориш-
дан аввал, кўпайтиришга ёрдам берамиз: сизнинг ҳар 100 
рубл пулингизга ойига 1,5 рубл қўшиб борамиз. Кўпроқ 
пул тўпланганидан сўнг, ҳоҳлаган қийматдаги пулни ечиб 
олиб, ватанга қадрдонларингизга юборишингиз мумкин. 
Агарда бу пул камлик қиладиган бўлса, кооператив сизга 
қарз ҳам бериши мумкин. Ҳа айтганча, агарда сиз шаҳарда 
бўлмасангиз ёки жуда банд бўлсангиз, қариндошингиз сиз-
нинг ўрнингизга келиши мумкин. Фақат унга ишончнома 
езиб беришни эсдан чиқарманг! 

Ҳурматли муштарий!
Сиз Санкт-Петербург шаҳрига ўз оилангиз учун пул 

ишлаб топиш мақсадида келасиз. Бунинг учун сиз кеча-ю – 
кундуз машаққатли меҳнат қиласиз, баъзида адолатсизлик-
дан аламингиз келади, айниқса, ваъда қилинган иш ҳақи 
тўланмаганида. Бироқ, сиз бу қийинчиликларни барчасини 
енгиб ўтишга тайер бўласиз, чунки ватанда яқинларингиз 
молиявий ёрдамга кўз тикиб ўтиришибди. Сиз – уларнинг 
ягона умиди ва таянчисиз! 

Баъзида ўзингизни ҳалол меҳнат билан топган иш ҳақингизни 
олганингизда, дарҳол уйга юборишга шошиласиз. Чунки 
сизда пулларингизни сақлаш учун ишончли жойни ўзи йўқда. 
Уларни ноинсоф одамлар ўғирлаб кетиши мумкин. Ўзингиз 
билан олиб юрсангиз, йўқотиб қўйиш хавфи мавжуд. Унда 
нима қилиш керак? 

Биз бу муаммони ечимини топдик. Айнан сиз учун «Шаҳар 
жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи фаолият 
юритмоқда. Кооперативга қўшилинг, ҳоҳлаган қийматдаги 
пулингизни қўйиб (500 рублдан ортиқ), уйга юборишдан 
олдин кўпайтириб олинг. Қайси давлатни фуқароси экан-
лигингизни қизиғи йўқ. Энг муҳими, бу ерда сизга ёрдам 
бераётганларидан жуда мамнунлар. 

Хайр-эҳсон қилувчи 
инсонларга мурожаатнома

Азиз дўстлар! Ўрта Осиёлик меҳнат муҳожирлари- 
турмушимизнинг бир қисмига айланиб улгурди. 
Аммо кўпчилигимиз уларнинг муаммоларига худ-
ди биз ва улар ендош оламларда яшайдигандек 
қарамоқдамиз. Бинобарин, биз- Россия ҳудудида 
яшовчи жамиятнинг бир қисми эканлигимизни 
унутмаслигимиз лозим. Магазинларда, транспорт-
да, кўчаларда, кўп қаватли уйларда биз бошқа 
юрт, бошқа маданият вакиллари билан бирга кун 
кечирамиз. Улар биз каби тиббий ва ижтимоий 
таъминотдан фойдаланишяпти, биз каби Россия 
ички ялпи маҳсулотини шакллантиришда ишти-
рок этишяпти. 

Аммо, кўпгина муҳожирлар “ғайриинсоний” 
шароитларда кун кечирмоқда. Кўпинча улар фи-
рибгарлар ва виждонсиз воситачилар қўлига тушиб 
қолмоқдалар, уларни иш берувчилар алдаяпти. 
Бунинг натижасида улар ўта мушкул моддий ва 
маънавий ҳолатга тушиб қоляптилар. Афсуски, 
фуқароларнинг ушбу тоифасига беминнат ердам 
берувчи ва хизмат кўрсатувчи нотижорат ташки-
лотлар бизнинг ҳудудимизда жуда кам.

2012 йилнинг август ойидан бошлаб Санкт-
Петербург шаҳри ва Ленинград областида “Ўрта 
Осиёлик меҳнат муҳожирларига ёрдам кўрсатиш 
Фонди” нотижорат ташкилоти фаолият юритиб 
келмоқда. Фонднинг асосий вазифаси- Ўрта Оси-
ёлик меҳнат муҳожирлари ва бошқа ижтимоий 
ҳимояланмаган шахсларга беғараз ёрдам, хусусан, 
ҳуқуқий ва моддий кўмак беришдан иборатдир. 
Фонднинг яна муҳим вазифаларидан бири- бу 
Россия Федерациясининг давлат ҳокимияти ва 
маҳаллий бошқарув органларида, иш берувчилар 
олдида, суд ва ҳуқуқни ҳимоя қилиш органлари-
да, давлат муассасаларида муҳожирлар номидан 
вакиллик қилиш ва уларнинг ижтимоий-меҳнат 
ҳуқуқларини ҳимоя этишдир. 

Фондга кўпинча Россия Федерацияси ҳудудида 
вафот этган муҳожирларнинг қариндошлари 
мурожаат этишади. Майитни ватанига юбориш 
учун 50 000 рубл атрофида маблағ керак бўлади. 
Кўпинча на қариндошларда ва на яқинларида 
бунча пулни йиғишнинг имкони бўлмайди.Баъ-
зан қариндошларнинг ўзи бўлмайди. Бундай 
ҳолатларда майитни ватанига жўнатиш учун 
бизнинг кўнгилли ходимларимиз жума кунлари 
масжидларга ва қурилишларга бориб, бефарқ 
бўлмаган инсонлардан керакли бўлган маблағни 
йиққан вазиятлар кўп бўлади.

Биз Фондимизга молиявий ва ахборот кўмагини 
аямаетган мурувватли инсонларга: хусусий шахслар 
ва ташкилотларга ўз миннатдорчилигимизни бил-
дириб қоламиз. Ҳар бир хайрия эҳсони, ҳоҳ у 100 
рубл бўлсин, ҳоҳ у бир миллион рубл бўлсин, катта 
савоб ишдир. Биз учун исталган кўринишдаги кўмак 
муҳимдир, чунки биз муҳтожларга бу маблағларни 
қандай сарфлашни биламиз. 

Биз сизларни “Ўрта Осиёлик меҳнат муҳожирларига 
ёрдам кўрсатиш Фонди ”да кўришдан, сизларга 
муҳожирларнинг ҳимоясиз қатламларини қўллаб-
қувватлаш борасидаги ишлар ҳақида сўзлаб бе-
ришдан мамнун бўламиз. 

“Ўрта Осиёлик меҳнат муҳожирларига ёрдам 
кўрсатиш Фонди” хайрия ташкилоти қуйидаги 
манзилда фаолият юритади: ул. Бабушкина, 
д. 52 («Ломоносовская» метро бекати). 

Тел.: 8 (812) 309-73-06.
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Шарқона маданият ва анъаналар доирасида 
қандай қилиб ўзликни сақлаб қолиш мумкин? 
Марказий Осиё мамлакатларида одамнинг ўз ўзини 
англашида миллий анъанавий маданиятнинг таъ-
сири жуда ҳам катта. Улардан бири – ўзидан катта-
ларни сўзсиз ҳурмат қилиш, қаттиққўлли иерар-
хия ва анъанавий оила қадриятлари. Буларнинг 
барчаси одамнинг шахс бўлиб етилишида ўз изи-
ни қолдиради. Қаттиқ қоида ва анъаналар доира-
сида аждодлар қоидаларини ҳурмат қилган холда 
яшаб, қандай қилиб ўзликни сақлаб қолиш ва ўз 
орзу ва мақсадларини амалга ошириш мумкин?
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Ҳамюртларга ёрдам

Азиз дўстлар! Сизларни 
“ЎРТА ОСИЁЛИК МЕҲНАТ 
МУҲОЖИРЛАРИГА ЁРДАМ 

КЎРСАТИШ ФОНДИ” 
иштирокчисига айланишга таклиф этамиз.

Фонд қатнашчисига айланиб сиз бутун меҳнат 
фаолиятингиз давомида иш жойингизда 
мунозарали вазиятлар юзага келганда, 

ҳуқуқларингиз поймол этилганда ва кутилмаган 
вазиятларда бепул ҳуқуқий ва юридик ёрдам 

олишингиз мумкин. Фонд ҳамиша ўзининг қонунга 
бўйсунувчи қатнашчиларини ғаразгўй шахслар ва 

ташкилотлар олдида ҳимоя қилади. 
Батафсил маълумотларни Фонд ходимларидан 

қуйидаги телефонлар орқали олишингиз мумкин: 

(812) 309-73-06 
ёки қуйидаги манзилга ташриф буюришингиз мумкин: 

Бабушкина кўчаси  52, лит. А, пом. 27Н  
10.00 дан 18.00 га қадар иш кунлари.

Миграция қонунчилиги-
нинг кучайтирилиши ва 
иқтисодий кризис иш бе-
рувчини максимал дара-
жада ақл юритган ҳолда 
танлаш зарурлигини та-
лаб қилмоқда. Хориж-
га пул ишлаб топиш 
мақсадида бормасдан ав-
вал сизда ишга жойла-
шиш учун қандай имко-
ниятлар бўлиши, ундан-да 
маъқули, Росияда иш жой-
ингизни олдиндан били-
шингиз керак. Шунда сиз 
энг кам йўқотишлар билан 
осон бўлмаган легализа-
ция жараёнидан ўтасиз ва 
тезгина иш ритмига кири-
шиб кетасиз.

1. Агарда ишберувчи билан 
аввалдан тузилган шартномангиз 
бўлмаса, келганингиздан кейин 
биринчи бўлиб рухсат берувчи 
ҳужжатларни расмийлаштиришни 
бошлашингиз керак. 

2. Агарда келишингиздан олдин 
қаерда ва ким бўлиб ишлашингиз 
маълум бўлса, бу энг яхшисидир. 
Бу кўпгина муаммолардан асрайди.

3. Иш берувчи билан тузиладиган 
шартномада иш вақти, меҳнат 
шароитлари ва меҳнат ҳақи албатта 
кўрсатилиши лозим. Шартномани 
бир йилга тузиш лозим, икки йилга 
тузилса (бу чегарани кесиб ўтмасдан 
патентнинг амал қилишининг энг 
максимал муддатидир) ундан ҳам 
яхши бўлади. Шартнома икки 
нусхада тузилади, уларнинг бир 
нусхаси эса сизда бўлиши керак.   

4. Эндиликда патентда касбни 
кўрсатиш шарт эмас.

5. Шартнома бўйича ва патент 
бўйича юридик шахсда ҳам, хусусий 
тадбиркорда ҳам ҳамда жисмоний 
шахсга ёлланиб меҳнат қилишингиз 
мумкин (масалан, энага бўлиб ёки 
хусусий уй қуриш).

Бунда шу нарсани унутмаслик 
керакки, катта компания шартномада 
ёзилган мажбуриятларнинг 
бажарилишини кафолатлаши 
мумкин, аммо бу ерда ҳодимларга 
нисбатан талаб ҳам қаттиқ бўлади. 

6. Ўз ҳуқуқ ва 
мажбуриятларингизни яхши 
билиш учун Россия Федерацияси 
меҳнат кодексини ўрганинг. Агар 
чет эл фуқароси иш берувчи билан 
расман шартнома тузган бўлса, 
унинг қоидалари чет элликка учун 
ҳам амал қилади. 

7. Солиқни қайтариш. 
Хорижлик ишчи патентнинг амал 

қилиш муддати давомида патентни 
узайтириш учун ҳар ойида 3000 
рубль миқдорида аванс тўловини 
амалга оширади. Ундан ташқари 
у 30 фоиз миқдоридаги баланд 
солиққа ҳам тортилади. Аммо агарда 
сиз битта компанияда бир йил 

давомида меҳнат қилган бўлсангиз, 
керакли бўлган барча ҳужжатларни 
тўплашингиз ва йил давомида 
тўланган солиқларни қайтариб 
олишингиз мумкин. Агарда сиз 
аввалига бир компанияда, дейлик 
ярим йил, ишлаган бўлсангиз ва 

кейин эса бошқа компанияга ўтган 
бўлсангиз, тўланган солиқларни 
фақатгина битта компаниядан 
олишингиз мумкин. Бундан кўриниб 
турибдики, чет эл фуқароси узоқ 
муддат давомида битта компанияда 
меҳнат қилгани маъқулдир.
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Россияда ишга қандай қилиб 
жойлашиш мумкин?


