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В Еврейском общинном центре 
Санкт-Петербурга открылась 
довольно интересная выставка 
художницы Евгении Голант, посвя-
щенная мигрантам. Центр, в кото-
ром проводится выставка, выбран 
не случайно. 

«Когда мне предложили провести вы-
ставку в Еврейском общинном центре, я 
сразу согласилась, потому что здесь обучают 
детишек мигрантов русскому языку», – по-
делилась с нами Евгения Голант.

В Еврейском центре представлено 15 кар-
тин, на которых изображены продавцы и 
дворники. Под каждым портретом рукой 
Евгении написана мини-история человека, 
который на нем изображен. Люди охотно 
делились с художником своими история-
ми, изливали душу. Вот некоторые из них:

Сивара: «Мы приехали сюда не воровать, 
а работать. Почему к нам отношение, как к 
преступникам? Там у меня дома папа есть, 
ему 90 лет. Когда я звоню ему, он спрашивает: 
«Когда приедешь дочка, когда приедешь?» 
У нас большая семья. Когда мы вместе со-
бираемся, нас 50 человек». 

Омар: «Мне было плохо. Я останавливал 
полицейских, а они не останавливались. Когда 
меня сзади ударили, я упал, а дальше не помню. 
Я плохо себя чувствовал. В Александровской 
больнице даже температуру не измерили, ни 
единого укола мне не сделали. Единственная 
мысль была: как попасть домой. Без доку-
ментов не проедешь через границу. Я ничего 
не говорил родным. Зачем? Они переживать 
будут. Сказал только, что паспорт потерял. 
Приеду домой, потом все расскажу». 

Евгения рисует с пяти лет. Родилась она 
здесь, в Санкт-Петербурге, тогдашнем Ле-

Петербургская художница Евгения Голант 
представила необычную выставку

«Мигранты»
«Мне не понятно, почему люди так плохо относятся к приезжим»

нинграде. Окончила Санкт-Петербургскую 
государственную художественно-промыш-
ленную академию им. Штиглица (Мухинское 
училище). В 2003 году стала членом Союза 
Художников России. Ее персональные вы-
ставки проводились в Германии, Франции, 
Англии, Австрии, Кении и Египте. Работает 
художница в стиле экспрессионизма.

«Темой мигрантов я интересуюсь 
уже давно»

«В 2005 году я решила сделать выставку 
про фрукты на петербургских рынках. Взяла 
этюдник, отправилась на Торжковский, – 
рассказывает Евгения. – Думала, что буду 
рисовать картины о красивом месте, где 
много фруктов и ярких красок. Рисовала я 
там два месяца. Меня заинтересовали сами 
продавцы, встретили они меня очень хорошо. 
Со многими я подружилась. Они рассказы-
вали мне свои жизненные истории, а я их 
рисовала. Знаете, мне их очень жалко. Я не 
понимаю, почему к ним такое негативное 
отношение. Эти люди, фрукты, которыми 
они торговали, напоминали мне некий ку-
сочек юга, солнца в нашем тусклом Питере. 
Мне вообще нравится работать с людьми. А 
отношение к приезжим после этого у меня 
только улучшилось. Люди очень позитив-
ные, добрые. Они дарили мне фрукты, даже 
стихотворения посвящали. Был период, 

когда я болела и не появлялась на рынке. 
Так они меня потеряли. Когда я снова туда 
пришла, окружили меня, спрашивали, как 
я, куда пропала, сказали, что переживали. 
Мне, конечно, было приятно».

«Моя главная идея – чтобы люди 
видели искусство там,

где его не ждут»

В 2009 году Евгения сделала выставку 
своих работ прямо на рынке. Ей хотелось 
посмотреть на реакцию людей, которые 
пришли за продуктами, а увидели что-то 
другое. Следующую выставку «Мигранты» 
Евгения сделала во всем известном про-
дуктовом магазине «Пятерочка». Данная 
выставка проходила пять дней. Мнения и 
реакции людей расходились. Кто-то очень 
ругался, недоумевал, а кто-то даже жерт-
вовал деньги в фонд художника.

В этом году в планах Евгении поездка 
в Таджикистан. Художнице интересно по-
нять, от чего бегут люди из этой республи-
ки, несмотря на то, что в России их ждут 
ужасные условия быта и негатив со стороны 
горожан. Также Женя планирует поехать в 
Финляндию, где будет рисовать «русских» 
финнов. Думаем, данные работы не будут 
вызывать столько недоумения и негатива.

Текст и фото Мадины Исаевой

Выставка Евгении Голант «Мигранты» 
открылась 12 февраля и продлится до 10 
марта. Адрес: ул. Рубинштейна, 3 (вход 
в Еврейский общинный центр – во дворе). 
Вход на выставку свободный.

Заработала
приемная

для граждан
в Санкт-Петербурге

8 февраля 2013 года в Санкт-Петербурге 
начала работу Приемная СПб ГКУ «Санкт-
Петербургский Дом национальностей». 
Приемная создана в целях реализации 
положений Указа Президента РФ от 19 
декабря 2012 г. №1666 «О стратегии 
государственной национальной поли-
тики Российской Федерации на период 
до 2025 года» и указаний Губернатора 
Санкт-Петербурга Г.С. Полтавченко по 
совершенствованию работы в данном 
направлении.

Обращающиеся в Приемную петербуржцы 
и приезжие граждане из других регионов 
РФ и иностранных государств (включая 
временно проживающих и работающих на 
территории Санкт-Петербурга) могут полу-
чить справочную информацию по вопросам, 
касающимся реализации государственной 
национальной политики в Санкт-Петербурге, 
деятельности СПб ГКУ «Санкт-Петербургский 
Дом национальностей», национально-куль-
турных автономий и организаций, а также по 
проблемам, связанным с трудовой миграцией.

Оказание помощи нуждающимся, в том 
числе будет заключаться в предоставле-
нии достоверной информации (адресов, 
контактов, официальных ответственных 
лиц) о государственных органах власти и 
общественных структурах, работающих по 
целевым направлениям деятельности в сфе-
ре национальной и миграционной политики 
и имеющим возможность провести пред-
метную консультацию, дать рекомендации 
и оказать содействие по интересующим 
граждан вопросам.

Как рассказал Михайленко Владимир 
Викторович, начальник отдела по межна-
циональным отношениям, суть данного 
Указа: Сохранение и развитие культур и язы-
ков народов России, укрепление их духовной 
общности; обеспечение прав коренных мало-
численных народов и нацменьшинств; создание 
дополнительных социально-экономических и 
политических условий для обеспечения проч-
ного национального и межнационального мира 
и согласия на Северном Кавказе; поддержка 
соотечественников, проживающих за рубежом, 
содействие развитию их связей с нашей страной.

- Цель данной комиссии это предостав-
ление информации и консультативной по-
мощи петербуржцам, приезжим гражданам 
из других регионов РФ, а также приезжим 
гражданам из иностранных государств, – по-
ясняет Владимир Викторович. – Около десяти 
человек уже обратились в приемную комис-
сию. Это граждане Украины, Узбекистана 
и Кореи. По поводу курсов русского языка 
сегодня к нам также обратились граждане 
из Азербайджана. В основном у нас обсуж-
даются вопросы, касающиеся национальной 
политики и проблемы трудовой миграции. 
Приемная комиссия консультирует по трем 
направлениям: национальное объединение, 
культура, и трудовая миграция. По этим трем 
комплексам консультации ведутся совместно 
с УФМС и Красным крестом. Каждый желаю-
щий может либо позвонить в нашу приемную 
комиссию, либо прийти лично, и задать ин-
тересующие вопросы. Всех обращающихся 
граждан мы регистрируем в специальных 
журналах. Обо всех вопросах и проблемах мы 
сообщаем в нужные структуры. Также к нам 
приходят вопросы и в письменной форме. 
Наша приемная комиссия будет работать 
до тех пор, пока имеются проблемы. А так, 
время покажет. 

Приемная расположена в СПб ГКУ 
«Санкт-Петербургский Дом националь-
ностей», по адресу: Санкт-Петербург, (ст. 
м. «Чернышевского»), ул. Моховая, д. 15 
«А». Время работы: ежедневно (кроме 
выходных дней – суббота, воскресенье), 
с 11.00 до 20.00. Телефон Приемной: 8 
(812) 579-01-32.

Художница Евгения Голант со своей работой
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Недра Узбекистана богаты по-
лезными ископаемыми. Их добыча 
и переработка занимают важное 
место в развитии горно-метал-
лургической промышленности. 
Значительная часть запасов цвет-
ных металлов сосредоточена в 
месторождениях Алмалыка. Рудник 
Кальмакыр считается одним из 
уникальных не только в Централь-
ной Азии, но и в мире.

Открытое акционерное общество «Ал-
малыкский горно-металлургический ком-
бинат» как крупнейший в стране промыш-
ленный комплекс имеет большой опыт и 
потенциал по добыче меди и молибдена, 
их переработке. В настоящее время на этом 
гигантском комбинате действует более 60 
подразделений, в которых трудятся свы-
ше 27 тысяч человек. В частности в составе 
АГМК имеется четыре предприятия по до-
быче рудного сырья, два металлургических 
завода, ремонтно-механический завод и за-
вод по выпуску извести, а также множество 
вспомогательных цехов. Рудоуправления 
«Кальмакыр», «Сарикчукки» и «Каулды» 
в Алмалыке, «Ангрен» в городе Ангрене, 
«Учкулач» в Джизакской области, «Хандиза» 
в Сурхандарье и «Чадак» в Намангане по-
ставляют на обогатительные фабрики ком-
бината рудное сырье. Примечательно, что 
70% продукции поставляется на экспорт.

Модернизация – фактор успеха

Конечно, такие успехи достигнуты не сами 
по себе. Нелишне вспомнить: восемь лет 
назад в деятельности комбината стал на-
блюдаться спад. Резко сократилась добыча 
руды на месторождении Кальмакыр. И это 
обстоятельство оказывало отрицательное 
воздействие на темпы роста производства. 
Но проблема скоро нашла свое решение. 
Была разработана и начала претворяться в 
жизнь программа модернизации, техниче-
ского и технологического перевооружения 
на Алмалыкском горно-металлургическом 
комбинате, приоритетной задачей которой 
было обозначено увеличение производства 
цветных и драгоценных металлов. Програм-
мой был охвачен ряд цехов, где проведе-
ны мероприятия по внедрению передовых 
технологий добычи и переработки руды, 
выпуску новых видов продукции, востре-
бованных на внутреннем и внешнем рынке. 
Практические результаты этих действий не 
заставили себя долго ждать. Уже в 2009 году 

Богатства родной земли
только на руднике Кальмакыр добыча руды 
была доведена до 27,2 миллиона тонн, а к 
2010 году этот показатель увеличился до 
28,5 миллиона тонн. В 2012 году усилиями 
коллектива горняков здесь достигнута до-
быча в 30,9 миллиона тонн сырья.

Поддержка мощной техники

Медеплавильный и цинковые заводы 
считаются крупными металлургическими 
предприятиями в составе комбината. Вы-
полнение годовых показателей производства 
готовой продукции в данных структурных 
подразделениях – это большой успех, кото-
рым может гордиться не только трудовой 
коллектив комбината, но и все мы.

— Вот уже 34 года работаю здесь, – гово-
рит машинист экскаватора рудоуправления 
«Кальмакыр» Герой Узбекистана Сайдали 
Рахмонов. – За прошедшие годы приходилось 
трудиться в разных условиях. Откровенно 
говоря, раньше многие не верили, что уз-
бекские шахтеры могут управлять такой 
мощной техникой. А теперь? В настоящее 
время весь технический парк на нашем рудоу-
правлении поэтапно обновляется. Например, 
управляемый мною экскаватор «ЭКГ-15» 
может за один раз выкопать и погрузить до 
40 тонн руды. Это почти в два раза больше, 
чем можно было сделать прежней техникой. 
А об удобствах в управлении и говорить не 
приходится. Я очень рад, что связал судьбу 
с таким мощным предприятием, и живу 
счастливо, чувствуя внимание и заботу со 
стороны главы нашего государства. От имени 
многочисленного коллектива могу сказать, 
что мы будем самоотверженно трудиться, 
вносить вклад в процветание Родины и до-
стигать еще более высоких рубежей.

Бережливость —
важное требование 

Ясно, что в технологическом процессе 
на всех участках производственного цикла 
важное место отводится запасным частям 
и комплектующим. Раньше самые уни-
кальные детали изготавливались только 
в далеких краях. И если какая-то нужная 
деталь выходила из строя, то весь коллек-
тив вынужден был долго ждать ее посту-
пления. После обретения независимости 
основное внимание было сосредоточено на 
решении подобных проблем. И с приняти-
ем постановления Президента Республики 
Узбекистан от 29 июля 2011 года «О мерах 

по дальнейшему углублению локализации 
производства готовой продукции, комплек-
тующих изделий и материалов на основе 
промышленной кооперации на 2011—2013 
годы» сделаны значительные шаги в дан-
ном направлении. В соответствии с поста-
новлением была разработана собственная 
программа локализации. В результате по-
следовательной реализации намеченных 
в ней задач теперь на самом предприятии 
налажен выпуск не только запасных частей 
и комплектующих для мельницы, экска-
ваторов, конвейеров, насосных агрегатов 
и другой сложной техники, но и машин и 
механизмов. Примером может служить то, 
что за последние три года здесь освоено 
производство насоса ГРАТ 700/40, рудной 
мельницы МШР 3,2/3,1, а также шахтных 
вагонов 3,8 и 2,2 кубометра.

Практические дела в данном направлении 
дают также возможность наполнять внутренний 
рынок импортозамещающей продукцией, 
изготовленной из местного сырья. Нынче на 
самом комбинате выпускаются такие широко 
используемые в отраслях промышленности 
товары, как эмалированные провода, сер-
ная кислота, медный купорос, природные 
мраморные плиты.

Специалисты комплекса стараются ста-
бильно увеличивать виды и объемы про-
дукции, выпускаемой в рамках программы 
локализации. К примеру, в текущем году 
будет реализовано шесть крупных проектов. 
И, конечно, при этом льготы и преферен-
ции, направленные на поддержку процессов 
модернизации, в том числе преференции 
по налоговым и таможенным платежам, 
дают комбинату возможность экономить 
средства по 250—300 миллионов сумов в 
год. Эти средства в свою очередь направля-
ются на расширение объемов производства, 
совершенствование системы управления 
качеством и поддержку инновационного 
поиска инженерно-технических работников.

Словом, в завершившемся году в рам-
ках программы локализации произведено 
продукции на 36,1 миллиарда сумов и на-
меченный план выполнен на 103,4%. Это 
значит, сэкономлено 19 миллионов долларов.

Профессионализм
и инициативность

Развитие отрасли невозможно пред-
ставить без квалифицированных кадров. 
Особенно в наше время, когда производство 
оснащается сложнейшими технологиями, 
компьютеризованными станками и обору-
дованием, растет спрос на специалистов, 
обладающих современными знаниями и 
навыками, потенциалом по управлению 
технологическим процессом. А это требу-
ет налаживания прочных связей между 
работодателями и выпускниками образо-
вательных учреждений, развития тради-

ции «мастер – ученик» на основе единства 
теории и практики.

Руководство Алмалыкского горно-метал-
лургического комбината также учитывает 
эту особенность и уделяет большое внимание 
приему на работу инициативных молодых 
людей, находящихся в постоянном поиске. 
Только в прошлом году на предприятиях 
комбината трудоустроено более 720 юношей 
и девушек, окончивших профессиональ-
ные колледжи. Выпускники колледжей 
горно-металлургического направления в 
Алмалыке, а также специализированных 
колледжей Наманганской области обуча-
ются секретам профессии у опытных спе-
циалистов комбината. Многие из них уже 
самостоятельно работают на современном 
оборудовании. Наряду с этим сегодня око-
ло 700 учащихся этих колледжей проходят 
здесь производственную практику. В свою 
очередь и специалисты комбината повышают 
квалификацию, в том числе и за рубежом.

Одним из таких специалистов является 
Жасур Туракулов – мастер металлургического 
цеха медеплавильного завода. По направ-
лению комбината он учился в Московском 
институте стали и сплавов, получил степень 
магистра, обогатил свои знания и навыки в 
сфере металлургии. Добавим, что в настоя-
щее время 54 молодых рабочих комбината 
повышают свои знания в зарубежных об-
разовательных учреждениях.

Благоустроенный облик
Алмалыка

В городе горняков и металлургов в послед-
ние годы возводятся новые величественные 
здания, объекты инфраструктуры, учреж-
дения культуры и спорта, новая дорога. Все 
это привносит особую красоту в его облик. 
Самое главное, расширяются масштабы та-
ких благородных дел, осуществляемых с 
помощью комбината. 

Достойными подарками АГМК населе-
нию города стали новое здание центральной 
больницы, акушерский комплекс, детская 
поликлиника, центральный молодежный 
парк, сквер культуры и отдыха «Олтинол-
ма», летний аквапарк и еще десяток других 
социальных объектов.

…Рассвет. Начался новый рабочий день. 
Караваны железнодорожных вагонов с ты-
сячами тонн руды отправляются с Кальма-
кыра на обогатительные фабрики. Наблю-
дая за ними, еще раз убеждаешься в том, 
что богатства Узбекистана неисчислимы, 
а благосостояние народа заключено в его 
самоотверженном труде и умении рацио-
нально использовать несметные сокровища 
родной земли.

Пресс-служба Посольства
Республики Узбекистан в России

Рудник Кальмакыр
uforum.uz
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 Итак, главный вопрос: как сохранить заработан-
ные деньги в КПК «Городской центр сбережений»?

Очень просто. Приходи к нам в офис со своим паспор-
том, вступай в члены кооператива и вноси любую сумму от 
500 рублей. Перед отъездом домой этот размер вырастет.

Процентная ставка – 18% годовых!

Звони по телефону: (812) 309-56-63
Или приходи по адресу: Санкт-Петербург, 

10-я линия Васильевского острова, дом 15-б. Метро 
«Василеостровская». 

Часы работы с 9:00 до 18:00 (понедельник-пятница). 
Кредитный потребительский кооператив «Городской 
центр сбережений».

Мы ждем тебя, дорогой читатель!

Много трудишься и хочешь сохранить заработанные деньги?

У нас выгодный процент – 18% годовых. То есть, к той 
сумме, которую ты передаешь в кооператив, будет при-
бавляться 1,5% в месяц от нее. Это очень выгодно! Если 
ты приехал в Россию меньше, чем на год, то в рамках До-
ходной программы можешь оформить договор на срок от 
3 месяцев. Тогда за это время ты получишь прибавку 4,5%. 
За 6 месяцев – 9%, за 9 месяцев – 13,5 % плюс к перво-
начальной сумме. Чем больше срок – тем больше доход.

Стань членом кооператива «Городской центр 
сбережений». А мы поможем тебе преумножить 
заработанные деньги перед отправкой на Ро-
дину: к твоим 100 рублям добавим свои 1,5 рубля за 
каждый месяц. А когда накопится приличная сумма, 
ты можешь в любой момент забрать столько, сколько 
тебе необходимо, и отправить домой, своим родным 
и близким. Если этой суммы будет мало, кооператив 
может выдать тебе займ. Кстати, если тебя не будет в 
городе или ты очень занят, то твой родственник может 
сделать это за тебя. Только не забудь выписать на него 
доверенность!

Дорогой читатель!
 
Ты приехал в Санкт-Петербург, чтобы заработать 

денег для своей семьи. Для этого ты трудишься днем 
и ночью, порой бываешь несправедливо обижен, тебе 
не всегда платят деньги за проделанную работу. Но ты 
готов преодолеть все трудности, потому что дома ждут 
родные люди, которым нужна финансовая поддержка. 
Ты – их главная надежда и опора!

Когда ты получаешь свои кровно заработанные руб-
ли, то сразу спешишь отправить их переводом домой. 
Ведь у тебя нет надежного места для хранения денег. Их 
могут украсть недобросовестные люди. А если носить с 
собой – есть риск их потерять. Что же делать?

 
Мы придумали, как решить эту проблему. Специально 

для тебя работает Кредитный потребительский 
кооператив «Городской центр сбережений». Всту-
пай в кооператив, вноси любую сумму (от 500 рублей) 
и копи деньги перед отправкой их домой. И неважно, 
гражданином какой страны ты являешься. Здесь будут 
рады тебе помочь.

Интервью

С каждым годом число приезжей мо-
лодежи из среднеазиатских стран в 
Россию возрастает. В основном ре-
бята едут сюда за заработками. Но 
не меньше юношей и девушек приез-
жают в РФ с целью получения обра-
зования. У нашей редакции возникли 
вопросы: почему же молодежи пред-
почтительней получать высшее об-
разование именно в России? Может, 
обучение в России дешевле, чем в 
странах Средней Азии? Или все дело 
в качестве образования? Мы попы-
тались выяснить, с чем это может 
быть связано. 

Для начала разберемся с ценами. Россия 
явно выбрала путь коммерциализации об-
разования. Уже сегодня, несмотря на то, 
что российское высшее образование далеко 
от западных стандартов и отечественные 
вузы практически не фигурируют в между-
народных рейтингах, плата за обучение в 
университетах России выше, чем в Европе. 
Стоимость одного года обучения на бака-
лавра в известных российских вузах, таких 
как МГУ, ГУ-ВШЭ и МГИМО, составляет 
от 200.000 до 375.000 рублей. Как мы по-
нимаем, цены-то не маленькие. Но может в 
вузах Средней Азии еще выше цены? Судя 
по статистике, как раз таки нет. Цены на 
образование в странах средней Азии на по-
рядок ниже, чем в России. 

Стало быть, дело все-таки в качестве 
образования? И это действительно так. 
К сожалению, прием студентов в вузы 
среднеазиатских стран в последнее время 
значительно сократился. Так, например, в 
Туркмении данный показатель опустился с 
12 тысяч до 3 тысяч студентов, желающих 
поступить в высшие учебные заведения. За-

Дорогу молодым!
крываются факультеты заочного обучения, 
многие специализированные кафедры. В 
некоторых вузах была введена система обя-
зательного производственного стажа при 
поступлении. Таким образом, в настоящее 
время в Туркмении ежегодно более 35 тысяч 
молодых людей не имеют шансов продолжить 
образование после окончания школы. Да и 
сами ребята подтверждают то, что качество 
образования на родине намного ниже, чем 
в России. Отсюда такой поток приезжих. 

В некоторых странах Средней Азии дела в 
плане образования обстоят все-таки лучше. 
Так, в Узбекистане с начала текущего года 
ввели систему ежегодной рейтинговой оценки 
вузов. Как объясняет Минобразования, эта 
мера поможет определять качество научной 
и педагогической деятельности учебных за-
ведений. Данная система будет стимулировать 
вузы на повышение качества преподавания, 
подготовки высококвалифицированных ка-
дров, востребованных в отраслях экономики. 
Система будет привлекать больше студентов 
в те вузы, где рейтинг выше, а следователь-
но, университеты будут стараться повысить 
качество преподавания и уровень условий. 
Кроме того, университеты Узбекистана пла-
нируют приглашать в свои вузы иностран-
ных преподавателей для сотрудничества. 
В общем, надеемся, что данная оценочная 
система пойдет вузам Узбекистана только 
на пользу. И ребятам не придется покидать 
родные дома с целью получения образования 
в чужой, незнакомой стране. Как говорится, 
в гостях хорошо, а дома лучше.

В рамках молодежной тематики мы 
поговорили с ребятами, приехавшими в 
Россию как с целью найти работу, так и 
для получения образования. 

Мадина Исаева
Фото из личного архива молодых людей

Раимджанов Фарход (повар, 26 
лет, Киргизия): «В России я нашел 
свою любовь»

Из теплой Киргизии в холодный рос-
сийский город Новосибирск я приехал 3,5 
года назад. Как и многие ребята, я хотел 
немного подзаработать. Но это не было 
моей основной целью. Честно говоря, 
ехал я сюда в гости к другу. Разумеется, 
я не рассчитывал, что мое пребывание в 
чужой стране затянется на столь долгий 
срок. На родине, к моему сожалению, на-
чалась гражданская война. Возвращаться 
обратно было просто опасным для жизни. 
В связи с этим мне пришлось планировать 
свою дальнейшую жизнь по-другому и уже 

здесь, в России. Моей целью было тогда 
найти высокооплачиваемую работу, для 
того чтобы помочь родителям. На пои-
ски этой самой «работы» я отправился 
в Санкт-Петербург. Безусловно, здесь, в 
Питере, я столкнулся с рядом проблем. 
Денег не хватало тогда на все. Благо, у 
меня здесь жила тетя. Именно она мне и 
помогла найти работу, которая приносила 
хоть какой-то доход. Иного выхода у меня 
просто не было.

В России я освоился довольно быстро. 
У меня появилось много русских друзей, 
контакт с которыми я наладил без особых 
усилий. Затем у меня появилась хорошая 
работа с перспективой карьерного роста. 
Ну, а самое главное – здесь я встретил свою 
любовь. Поэтому я ни капли не жалею о 
том, что уехал из родного города. Един-
ственное, зачем я вернусь туда, так это 
для того, чтобы забрать своих родителей. 

Если вы хотите приехать в Россию для 
того, чтобы просто подзаработать денег и 
уехать обратно, то должны понимать, что 
это не решит ваши финансовые проблемы. 
Подумайте о том, что спустя год или два 
вы все равно уедете на родину и тех денег, 
которые вы здесь заработали, надолго не 
хватит. Так что, прежде чем собираться 
в путь, сто раз подумайте: может лучше 
остаться на родине? 

Ойбек Рахманов (22 года, студент, 
Узбекистан): «Земляки, учите рус-
ский язык!»

Я прекрасно помню тот день, когда впервые 
приехал в Россию. Было мне тогда 18 лет. 
Отчетливо в памяти отложился тогдашний 
момент – встреча с человеком-«моржом». 
Осень, все люди в куртках, в пальто, а он в 
майке, да еще и с мороженым. Тогда меня 
это очень позабавило. Вообще, первое время 
в чужой стране, мягко говоря, чувствовал 
себя не в своей тарелке. Но сам город мне 
очень понравился. Честно говоря, я вообще 
никогда не думал, что однажды покину свою 
родину. В Питер я попал благодаря отцу. 
Здесь поступил в СПБГАСУ в 2008 году, где 
до сих пор обучаюсь. Но, признаюсь, было 
нелегко. Во-первых, потому что я толком 
не умел говорить по-русски. В свое время 
я пересмотрел множество русскоязычных 

фильмов. Благодаря этому я понимал язык, 
но этого не было достаточно для того, что-
бы выражать свои мысли. Потом я начал 
читать очень много книг, которые брал в 
университетской библиотеке. Со време-
нем мой словарный запас обогатился, и 
я уже мог свободно говорить на русском. 
Во-вторых, было сложно привыкнуть к 
другой культуре и к другому менталите-
ту. Для этого понадобилось время. Еще я 
совсем не умел готовить. С этим у меня 
тоже были некие сложности. Но и этому со 
временем я научился, живя в общежитии. 
На все терзания и привыкания у меня ушло 
полгода. Вот так стремление и терпение 
помогают добиться того, чего ты хочешь, 
в довольно короткие сроки.

При знакомстве и общении с людьми 
я никогда не пытался навязать им что-то 
свое: обычаи, традиции и тому подобное. 
Наоборот, всегда проявлял уважение и от-
носился с пониманием. В России я открыл 
очень многое для себя. У меня появилась 
цель в жизни, я знаю, чего хочу. Думаю, 
что на родину я всегда успею вернуться. 
Но пока у меня есть шанс воплотить то, 
что я задумал, надо пользоваться им. Я 
благодарен судьбе, что приехал в Петербург.

Ребята, учите русский язык! Уважайте 
традиции и культуру россиян! Относитесь 
ко всему этому с пониманием и достоин-
ством! И помните, для чего вы сюда при-
ехали и для кого! 

Нафасов Расул (студент, 19 лет, 
Туркмения): «Мечтаю объездить 
весь мир» 

В Петербург я приехал в 2011 году. По-
ступил здесь в архитектурно-строительный 
университет. Сколько себя помню, меня 
всегда привлекали красивые здания, их 
архитектура, строение. Мне хотелось все 

это изучать и, возможно, даже создавать 
что-то самому. А Петербург, на мой взгляд, 
был самым подходящим для этого местом. 
Поэтому я и решил приехать сюда. Но при-
знаюсь, уезжать из родного города было 
не просто, тем более в другую страну. Но 
получение хорошего высшего образова-
ния того стоило. Вообще, в Туркмении я 
учился в русской школе, у меня были рус-
ские друзья. Поэтому мне было не очень 
сложно здесь обосноваться и втянуться в 
российскую среду. Безусловно, я стараюсь 
сохранить свои традиции, находясь здесь, 
но и к чужим отношусь с уважением. Сейчас 
у меня есть мечта. Я очень люблю путе-
шествовать и хочу объездить весь мир. Я 
постараюсь приложить все усилия, чтобы 
осуществить эту мечту. Но домой я все-
таки планирую вернуться, ведь там вся 
моя жизнь.

Друзья, получайте образование! Ну и, 
разумеется, уважайте традиции и обычаи 
других людей, где бы вы ни находились! 

Фонду помощи трудовым мигрантам из 
Средней Азии срочно требуются преподава-
тели русского языка.

Требования:
- граждан СНГ,
- хорошее владение русским языком,
- образование и опыт в преподаватель-

ской сфере,
- ответственность, коммуникабельность.
График работы и заработная плата 

оговариваются индивидуально. Можем 
предложить совместительство, в случае 
если вы уже где-то устроены.

Кроме того, приглашается трудовые 
мигранты на бесплатные курсы по 
изучению русского языка. 

На занятиях вы научитесь лучше 
читать, писать, говорить на русском 
языке и понимать его, познакомитесь 
с традициями русской культуры и 
историей России. 

Звоните по телефонам: 309-73-06 
с 10.00 до 18.00

Контактное лицо – Махмут Убайдул-
лаевич
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Новости

Узбекская диаспора и Региональ-
ная Общественная Организация 
соотечественников Узбекистана 
«УМИД» напоминает, что главный 
офис нашей организации переехал 
на новый адрес. Петроградский 
район, улица Плуталова, дом 8. 
(ориентир: от м. Чкаловская на-
право по Чкаловскому проспекту, 
по нечётной стороне), тел. +7953 356 
2663. +7953 163 2762. +79522116987. 
E.mail: umidspb@mail.ru

В Петербурге
заработал проект 
«Сердитый
гражданин»

Московский проект «Сердитый граж-
данин» теперь работает и в Петербурге. В 
отличие от хорошо известных «РосЖКХ» 
и «Красивого Петербурга» он не является 
агрегатором обращений к чиновникам, 
а предлагает алгоритмы решения самых 
разных проблем: от ямы на дороге до при-
нуждения к сверхурочной работе.

Чтобы воспользоваться сайтом, необходимо 
зарегистрироваться и заполнить «карточку 
проблемы». Она проходит предварительную 
модерацию: для типичных проблем, как, 
например, незаконная свалка, уже есть не-
сколько вариантов прописанных на сайте 
алгоритмов решения. Если ситуация не-
типична, то к её решению подключаются 
юристы. Если же и специалисты по праву 
не могут изменить ситуацию, к проблеме 
пытаются подключить СМИ и обществен-
ные организации. 

Заявки публикуются на сайте открыто, 
сочувствующие пользователи могут также 
комментировать и давать советы. В Петер-
бурге пока зарегистрировано 76 проблем. 
За полтора месяца тестовой работы сайта 
горожане успели пожаловаться на хамство 
медсестёр и кондукторов, неисправные бан-
коматы, клопов в доме и некачественный 
консервированный перец в «Окее».

К лету в Ленобласти откроется 
больше 10 новых пляжей

Комитет правопорядка Ленобласти обо-
рудовал 11 новых пляжей: на них установили 
спасательные посты, а дно озёр и рек обсле-
довали водолазы. Теперь чиновники ждут 
новых заявок от муниципальных округов. 
Областные власти готовы оплатить дорогие 
этапы организации пляжа, такие, напри-
мер, как обследование дна.

За будущие два года для развития отды-
ха на воде область потратит 3,4 миллиона 
рублей. Кроме обустройства пляжей эти 
деньги пойдут на подготовку спасателей 
и профилактические мероприятия. Регион 
обеспечит выполнение водолазных работ 
силами аварийно-спасательной службы 
Управления гражданской защиты. Об-
следовать можно будет до трёх пляжей в 
день и оперативно выполнить весь комплекс 
работ для организации безопасного отдыха 
граждан, ведь только за 2012 год на водо-
ёмах произошло 163 происшествия, в том 
числе и с человеческими жертвами. Также 
планируется закупить и дополнительные 
спасательные посты.

Данные электросчётчика
не придётся снимать

ежемесячно

Президент России Владимир Путин 
предложил снять с жильцов обязанность 
ежемесячно предоставлять данные счётчи-
ков электроэнергии. Вместо этого, согласно 
поручению главы государства, показания 
счётчиков будут проверять периодически, 
и платежи будут пересчитывать соответ-
ственно. Правительство должно подгото-
вить соответствующие решения до 1 мая. К 
этому же сроку президент потребовал про-
анализировать обоснованность стоимости 
коммунальных услуг.

Новый международный аэропорт 
могут построить на трассе

Москва-Петербург

Процедура определения места для аэро-
вокзала начнется после 1 июля. Выбор на 
трассу между Москвой и Петербургом пал 
потому, что на скоростном поезде оттуда 
можно будет за час добраться до Москвы 
и за три – до Северной столицы.

По словам первого заместителя главы 
Дирекции московского транспортного узла 
Виктора Еремина, необходимость открытия 
новых воздушных ворот связана с тем, что, 
по предварительным прогнозам, аэропор-
ты Домодедово, Шереметьево и Внуково 
к 2025 году будут обслуживать 120 млн. 
человек в год и выйдут на свою максималь-
ную мощность.

В Душанбе
состоялось
торжественное
собрание по случаю 

20-й годовщины образования 
Вооруженных Сил Республики 
Таджикистан

22 февраля в Душанбе в государствен-
ном комплексе «Кохи Борбад» прошло 
торжественное собрание по случаю 20-й 
годовщины образования Вооруженных 
Сил Республики Таджикистан с участием 
президента Эмомали Рахмона.

Президент, выступая перед генералами, 
офицерами, солдатами и ветеранами Во-
оруженных Сил, отметил: «Сегодня мы с 
высоким чувством патриотизма и благо-
дарности за мирную и спокойную атмос-
феру нашей независимой Родины отме-
чаем двадцатую годовщину образования 
Вооруженных Сил страны. В эти минуты 
поздравляю всех вас, ветеранов, военнос-
лужащих и всех сотрудников этой важной 
основы государственности, внесших важ-
ный вклад в создание демократического, 
правового, светского общества, в защиту 
рубежей Родины и в обеспечение безопас-
ности государства и общества, с двадцатой 
годовщиной образования Национальной 
армии свободного и суверенного Таджи-
кистана. Желаю вам крепкого здоровья, 
благополучия и успехов в вашей тяжелой 
и почетной деятельности».

«Несмотря на все трудности, – отметил 
президент, – 23 февраля 1993 года состоял-
ся первый военный парад Национальной 
армии с участием патриотичных и верных 
офицеров и солдат – тех, кто выставил свою 
грудь во имя установления мира и прекра-
щения кровопролития».

«Народ Таджикистана никогда не забудет 
самоотверженность, подвиги доблестных 
солдат Родины и заслуги каждого из них, 
которые поистине являются высшим при-
мером верного служения Родине», – заявил 
президент.

В Таджикистане с начала года 
трудоустроено около

2 тыс. человек

Около 1,9 тыс. человек трудоустроено 
в Таджикистане в январе этого года при 
содействии органов службы занятости ре-
спублики. Как сообщает Государственное 
агентство социальной защиты, трудоустрой-
ства и миграции РТ, в процентном соот-
ношении трудоустроен 21% от числа всех 
обратившихся граждан. В целом, с начала 
года в агентство за помощью обратилось 
более 9 тыс. таджикистанцев. Из этого 
количества в поисках работы – свыше 4,8 
тыс. человек, официально безработными 
признано около 3 тыс. человек.

Между тем в январе этого года пособие 
по безработице получил 891 безработный 
на общую сумму более 225 тыс. сомони.

По данным Государственного агентства 
социальной защиты, трудоустройства и ми-
грации РТ, всего в январе этого года было 
создано свыше 6,1 тыс. новых рабочих мест, 
что на 12% меньше показателя аналогичного 
периода 2012 года.

Таджикистан готов предоставить 
свою территорию для транзита 

грузов ISAF

Республика Таджикистан готова предоста-
вить свою территорию для транзита грузов 
Международных сил содействия безопасности 
в Афганистане (ISAF), и в этом вопросе не 
существует никаких проблем и препятствий. 
Об этом заявил н глава департамента ин-
формации Министерства иностранных дел 
Таджикистана Давлат Назриев.

«В настоящее время Королевство Вели-
кобритании обратилось к правительству 
Таджикистана по вопросу транзита своих 
грузов через территорию Таджикистана. В 
связи с этим Великобритания представила 
на рассмотрение таджикской стороны проект 
соответствующего межправительственного 
соглашения, который в данный момент на-
ходится на рассмотрении соответствующих 
министерств и ведомств Таджикистана», – 
отметил Д. Назриев.

Ранее, в декабре прошлого года, британ-
ский премьер-министр Дэвид Кэмерон за-
явил, что Великобритания в течение 2013 
года выведет из Афганистана 3 тысячи 800 
своих военнослужащих – почти половину 
нынешнего военного контингента.

Кыргызстанская
теннисистка стала
победительницей 
международного
турнира

Киргизская тенни-
систка Ксения Палкина 
стала победительницей 
международного турни-
ра, который накануне 
завершился в Шымкенте 
(Казахстан). В полуфи-
нале девушка со счетом 
6:3, 6:2 обыграла Эмму 
Хейман (Новая Зелан-
дия), а в финале с резуль-
татом 7:6,7:6 победила 
Сабину Шарипову из 

Узбекистана. Ранее К. Палкина обыграла 
Алину Абдурахимову (Узбекистан), Алену 
Тарасову (Россия) и Александру Гринчи-
шину (Казахстан).

Системой обязательного медицинского 
страхования в Кыргызстане охвачены более 
4 миллионов человек

В Кыргызстане системой обязательного 
медстрахования охвачены 4 миллиона 137 
тысяч человек, или 76,3% всего населения. 
Из всего населения, охваченного страхо-
ванием, 1 миллион 146 тысяч составляют 
экономически активные люди. Ещё 389 
тысяч граждан – это фермеры, более 500 
тысяч человек – пенсионеры. 1 миллион 
779 тысяч – дети до 16 лет, остальные 77 
тысяч граждан составляют получатели 
пособий.

ФОМС оплачивает затраты на услуги 
гражданам, обсуживающимся в 214 орга-
низациях медицины – центрах семейной 
медицины и больницах. ФОМС контроли-
рует свои средства. Так, в прошлом году 
в результате проверок были обнаружены 
нарушения на сумму в 33 миллиона сомов.

Создана комната
психологической разгрузки

В центре социальной реабилитации для 
детей с особыми нуждами появилась ком-
ната психологической разгрузки. Открытие 
комнаты торжественно прошло 22 февраля. 
Инициатором благоустройства комнаты стал 
президент Алмазбек Атамбаев. Это его по-
дарок детям к 18-летию центра.

Комната психологической разгрузки – до-
статочно затратный объект. Она оборудована 
современными тренажерами, рассчитанными 
на детей с заболеваниями опорно-двига-
тельной системы: массажными кроватями, 
термоматами, аппаратами лифотренажерной 
терапии и другими новинками.

Помимо новой комнаты и лечебно-физ-
культурного кабинета в центре появилась 
современная кухонная мебель, швейные 
столы и машины для обучения детей кройке 
и шитью.

В Кыргызстане Министерство
по делам молодёжи будет

реформировано

В Кыргызстане в седьмой раз за по-
следние 8 лет реформируется ведомство 
по делам молодежи. Об этом говорилось 
на заседании ЖК по утверждению новой 
структуры правительства. Последнее было 
вновь создано в 2011 году занимавшим тогда 
пост премьер-министра Омурбеком Баба-
новым и было названо Министерством мо-
лодежи, труда и занятости. Правительство 
под руководством Жанторо Сатыбалдиева 
решило назвать ведомство министерством 
труда, миграции и молодежи.

В утвержденной структуре правительства 
также появилась новая должность – вице-
премьер-министр. 

ФИФА утвердила 
стадион «Бунёдкор» 
местом проведения 
отборочного

раунда чемпионата мира 2014

Всемирная Федерация футбольных Ас-
социаций (ФИФА) официально утвердила 
ташкентский стадион «Бунёдкор» местом 
проведения матча 4 отборочного раунда 
чемпионата мира 2014 между сборными 
командами Узбекистана и Ливана. 18 фев-
раля в Федерацию футбола Узбекистана 
поступило письмо от главы департамента 
ФИФА по проведению отборочных тур-
ниров чемпионата мира и Олимпиады 
Гордона Савича. В этом письме ФИФА 
официально утвердила новый столичный 
стадион «Бунёдкор» местом проведения 
матча между сборными командами Узбе-
кистана и Ливана.

4 февраля стадион «Бунёдкор» был про-
инспектирован менеджером отдела прове-
дения соревнований Азиатской футбольной 
Конфедерации Павлом Лузановым. Позже 
Федерация футбола Узбекистана получила 
официальное письмо из АФК, в котором 
говорилось о том, что стадион «Бунёдкор» 
успешно прошел инспекцию и готов к про-
ведению международных матчей.

Матч «Узбекистан – Ливан» состоит-
ся 26 марта. Обслужит его сингапурская 
бригада рефери во главе с Абдулмаликом 
Абдулбаширом.

48 человек получили
педагогические гранты

22 февраля прошла Республиканская 
научно-практическая конференция на тему 
«Педагогические гранты: опыт прошлого – 
шаг в будущее» и церемония награждения 
победителей Программы педагогических 
грантов – 2012. Впервые за 7 лет прове-
дения проекта педагогических грантов 
мероприятие проходило в новом форма-
те – посредством видеоконференцсвязи.

В конференции приняли участие свыше 
300 человек – преподаватели и руководи-
тели всех учебных заведений, победители 
Программы педагогических грантов про-
шлых лет, члены жюри и другие. Победи-
тели прошлых лет выступали со своими 
докладами и делились результатами. Также 
периодически к обсуждению подключались 
области. Стоит отметить, что прием заявок 
проходил в течение трех месяцев – с 1 ок-
тября по 31 декабря 2012 года. По итогам 
подсчета на конкурс было прислано 1530 
проектов. Всего за 7 лет было прислано 
более 6632 проектов, победителями стали 
347 человек. Общая сумма выплаченных 
грантов составила 212,4 млн. сумов. Было 
отмечено, что гранты выдаются на раз-
витие и реализацию проектов в области 
образования. В завершение мероприятия 
48 победителям вручили сертификаты и 
памятные призы.

Потеря

Наука Узбекистана понесла тяжелую 
утрату. На 83-м году жизни скончалась 
крупный ученый в сфере ботаники, академик 
Академии наук Республики Узбекистан 
Нина Александровна Власова. Власова 
родилась в 1930 году в крестьянской семье. 
В 1951 году она закончила Среднеазиат-
ский государственный университет, на-
чала работать лаборантом в Сельскохозяй-
ственном институте (нынешний Институт 
генетики и экспериментальной биологии 
растений) Академии наук Узбекистана. 
Нина Александровна обучалась в аспи-
рантуре данного института, в 1969 году 
защитила кандидатскую диссертацию, 
в 1976 году – докторскую. В 2000 году 
была избрана членом Академии наук 
Узбекистана. 

Ксения Палкина
nazireich.net

Стадион «Бунёдкор» станет местом проведения 
отборочного раунда чемпионата мира 2014
afisha.uz
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В честь Дня защитника Отече-
ства в городе на Неве прошел 
юношеский турнир по боксу. 
Воспитанники боксерского клу-
ба от муниципального образо-
вания «Владимирский округ» 
демонстрировали на ринге свое 
мастерство.

В турнире приняли участие юные 
боксеры возраста от 10 до 16 лет. У всех 
разный уровень подготовки. Кто-то зани-
мается в клубе всего несколько месяцев, 
а кто-то – несколько лет. Конечно же, 
организаторы это учли и сопоставили 
соперников по уровню спортивного 
стажа. А также по весовой категории. 
Всего в соревнованиях приняли участие 
26 человек.

Как рассказал тренер боксерского клуба 
Виктор Борисович, турнир 23 февраля 
носил больше воспитательную функцию, 
чем спортивную. «Он был направлен на 
поддержание духа молодых спортсменов. 
Каждому мы дали шанс продемонстриро-
вать свое мужество, силу воли, терпение 
и достойную игру. Наши ребята должны 
еще с юного возраста учиться вести чест-
ный бой и, в случае поражения, достойно 
себя вести с соперником».

В состав жюри турнира вошли ру-
ководители боксерского клуба. Были и 
приглашенные гости: знаменитый обла-
датель пояса IBF International Александр 
Котлабай, глава Владимирского округа 
Иван Плюснин, актер Евгений Дятлов. 
Кстати, Дятлов в свое время одержал 
победу в популярном боксерском шоу 
«Король ринга». Он поделился опытом 
и впечатлениями с юными боксерами 
и дал им ценные советы в дальнейших 
трудах.

Всех победителей турнира наградили 
памятными кубками и призами, а все 
участники получили грамоты. 

Весной этого года спортсменов 
клуба ждут крупные соревнования. 
Например, в конце апреля они при-
мут участие в тур-нире, посвященном 
Дню Победы.

Анна Демидова

Первая практическая газета для выходцев из Средней Азии «Туран» 5

Вакансии

Все чаще и чаще на улицах горо-
да можно встретить влюблен-
ные парочки, одетые в одина-
ковом стиле: похожие принты, 
аксессуары, надписи и элементы 
гардероба – название такого на-
правления «pain look», но моде-
льеры идут в ногу со временем 
и уже шагнули далеко вперед, 
придумав целый «family look» – 
единый семейный стиль. Проще 
говоря, это одинаковая одеж-
да для всех членов семьи.Такая 
одежда создается из похожих 
тканей и цветов. Только, есте-
ственно, при выкройке одежды 
учитывается «разнополость».

Современные женщины стараются 
не отставать от последних тенденций 
моды. Чем больше мелочей объединяет 
семью и подчеркивает ее «ни на кого 
не похожесть», выделяет конкретную 
семью из серой массы, тем более пози-
тивной, дружной и сплоченной кажется 
эта семья.

Модные правила

Чтобы не выглядеть слишком броско 
или нелепо, важно придерживаться не-
скольких правил «family look»:

1. Совершенно одинаковые вещи для 
каждого члена семьи. Здесь очень важно 
не переборщить. Полета для фантазии 
не будет. Самый беспроигрышный ва-
риант – абсолютно одинаковая одежда 
по цвету, фактуре, а также с похожими 
рисунками и аксессуарами. 

2. Наиболее интересны луки, по-
добранные из вещей, одинаковых по 
стилю, но разных марок и брендов. 

Тонкая разница будет видна, тем и 
прекрасен этот вид лука. Например, 
джинсы (или джинсовые юбки) и 
футболки с одинаковыми принтами 
у мамы и дочки.

3. Подбор аксессуаров (шляп, бус, 
брошей, обуви), объединяющих разные 
комплекты одежды семьи.

4. Сходство только по цветам: различ-
ные вещи, различный стиль и фактура, 
но одинаковый цвет. Причем оттенки 
должны быть максимально похожими. 
Главное условие – гармония образов. 
Если её нет, то, конечно, это уже не модно 
и не стильно.

5. Еще одно из направлений лука – 
одежда для домашних любимцев или кукол 
для девочек. Конечно же, мы считаем 
своего питомца членом семьи, значит и 
он достоин наряда, как у хозяйки. Также 

и с куклой для дочки (например, у них 
могут быть одинаковые платья).

Точная копия из Америки

Родиной этого стиля является Аме-
рика в 20-е годы прошлого века. Это 
были годы упадка, бедности, серости и 
депрессии. Правительство стало активно 
разрабатывать программы социального 
финансирования. Основной уклон был 
направлен на развитие семьи, семейного 
быта. Культ семьи распространился почти 
на все сферы: кино, книги, искусство, а 
также стили в одежде.

В России появилось это течение 
благодаря певице Мадонне, а теперь 
и весь шоу-бизнес прочно подсел на 
новое модное направление. Мадонна 
попросила модельеров скопировать 
свой гардероб и сшить точно такие же 
наряды для ее любимой дочки Лурдес. 
Потрясающую идею быстро переняли 
многие современные звезды: Анджелина 
Джоли, Бекхем и т. д. Теперь глянцевые 
журналы пестрят фотосессиями знаме-
нитостей в стиле «family look».

Веселый стиль незамедлительно 
влился в широкие массы модных влю-
бленных парочек и прогрессивных мам 
с детишками. Известные и начинающие 
модельеры уловили эту тенденцию и 
стали активно использовать элементы 
этого стиля в своих коллекциях, мно-
гие даже создают отдельные коллекции 
«family look».

Помните, что грамотно подобранные 
образы выглядят очень эффектно, стиль-
но, ярко и интересно!

Анна Чмерина

Family Look: модная фишка
молодых семей

Женская колонка

«Family look» – новый единый семейный 
стиль
radikal.ru

Турнир по боксу

Помогите Анвару! Срок – 18 марта 2013 г.

Газета «Туран» не-
однократно рассказы-
вала о 15-летнем Анваре 
Ихсанове, которому, 
для того чтобы жить, 
необходим длительный 
приём дорогостоящего 
препарата «Траклир». 
Пожертвований для по-
купки лекарства Анвару 
по-прежнему мало…

Напомним: мальчик 
родился в Аккургане, у 
него врождённый порок 
сердца и тяжёлое послед-
ствие этого заболевания – 
высокая лёгочная гипер-
тензия – высокое давление 
в лёгочной артерии. Это 
редкий и страшный диа-
гноз: Анвар не может пол-
ноценно дышать, что ведёт 
к кислородному голоданию 
органов, ухудшению рабо-
ты сердца, которое может 
остановиться в любой мо-
мент. Когда мальчику было 
4 года, местные врачи при-
знали его неоперабельным. 
И мама Анвара решилась на 
отчаянный шаг – уехать в 
Россию, чтобы попытаться 
спасти сына.

Сейчас семья живёт в 
Пензе. В 2009 г. Анвара 
прооперировали в Москве. 
Но чтобы жить дальше, 
мальчику требуется вторая 
операция – по коррекции 

врождённого порока серд-
ца. Сделать её невозможно 
из-за высокой лёгочной 
гипертензии. Пока давле-
ние в лёгочной артерии не 
будет снижено, велик риск 
летального исхода опера-
ции. Снизить давление в 
лёгочной артерии может 
только длительный при-
ём препарата «Траклир», 
стоимость упаковки кото-
рого – 145 000 руб.

Благодаря помощи до-
брых людей, у Анвара 
появилось 4 упаковки 
лекарства. Их ему хва-
тит до середины марта 
2013 г. А дальше помочь 
можем только мы. Без 
приёма «Траклира» лё-
гочная гипертензия будет 
прогрессировать, и маль-
чик может не дождать-
ся операции. Времени 
осталось совсем мало. 
Помогите!

Банковским переводом:
Благотворительный фонд помощи больным с за-

болеваниями лёгочной системы «Наташа»
ИНН: 7817047217
КПП: 781701001
ОГРН: 1087800001190
Р/с 40703810900600000207 в ОАО Банк «Алек-

сандровский»
Россия, 191119, Санкт-Петербург, Загородный пр., 

д. 46, литер Б, корп. 2
К/с 30101810000000000755
БИК 044030755
В назначении платежа нужно указать: «Благо-

творительное пожертвование для Анвара Ихсанова»
БФ «Наташа»: (812) 633-00-36, www.nurm.ru

Спорт



TuranGazeta@yandex.ru 
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Письма от читателей

В Фонд помощи трудовым 
мигрантам часто обраща-
ются с вопросами о до-
кументах, которые надо 
предъявлять при оформле-
нии на работу. В каждой 
стране (городе) свои осо-
бенности трудовых отно-
шений, которые зачастую 
отличаются от правил, 
которые действуют на дру-
гой территории. Поэтому 
до того, как ехать в чужую 
страну на заработки, надо 
изучать местные законы и 
тщательно подготовить-
ся к выполнению местных 
правил, сколько бы времени 
и хлопот это ни отнимало. 
В прошлом номере газеты 
мы с вами разобрали, какие 
документы нужно собрать 
для официального трудоу-
стройства. Сегодня мы про-
должаем тему.

Среди пакета документов, кото-
рые вы отдадите новому работо-
дателю для оформления, есть те, 
которые останутся в отделе кадров. 
А есть документы, которые вам обя-
заны вернуть. Предварительно с 
этих бумаг снимут копии, но сами 
оригиналы вам – законному вла-
дельцу – должны отдать. Оставлять 
их у себя работодатель не имеет 
право.

 
В современном трудовом за-

конодательстве сказано, что из 

Оформление на работу
всего вышеописанного списка в 
отделе кадров должна храниться 
только трудовая книжка. Причем 
все время всего срока вашей работы 
в данной компании. 

Каждый работодатель должен 
иметь в виду, что удерживание 
паспорта сотрудника, его страхо-
вого свидетельства и других до-
кументов, которые он принес для 
официального трудоустройства, – 
незаконно! Запомните: если у вас 
требуют оставить паспорт «в залог», 
«до окончания работы» и еще по 
каким-то причинам – обращайтесь 
за помощью в правоохранитель-
ные органы. Не поддавайтесь на 
угрозы и шантаж. Очень важно, 
чтобы необходимые документы 
всегда были при вас. Они делают 
ваше пребывание на территории 
России законным.

Ознакомьтесь с трудовым 
распорядком

Каждый сотрудник, который 
поступает на предприятие, дол-
жен быть в обязательном порядке 
ознакомлен со всеми правилами 
работы на данном предприятии. 
Вам обязательно должны объяснить 
суть работы, показать штатное рас-
писание, объяснить про выходные 
дни и время обеда, даты выдачи 
заработной платы, условия и раз-
меры штрафов за нарушения, до-
пущенные в работе. Если в этой 
компании практикуются дополни-
тельные денежные вознаграждения 
(премии), то об этом также стоит 
узнать заранее. Чтобы у вас был 
стимул трудиться больше и лучше.

Только после того, как новый 
работодатель доступно рассказал 
вам, что и как надо делать в бли-
жайшее время, вы можете ставить 
подпись на документах. Не поле-
нитесь изучить специфику работы 
именно в данной фирме. Задавайте 
вопросы, если что-то непонятно. 
Помните: только располагая до-
статочной информацией, вы смо-
жете принять верное решение и 
хорошо работать.

 
Заключите трудовой

договор

С каждым вновь поступающим 
на работу сотрудником работода-
тель должен заключить трудовой 
договор. Он обязательно должен 

Колонка юриста

содержать все условия дальнейшего 
сотрудничества между отдельно 
взятым человеком (вами) и ком-
панией.

В трудовом договоре указыва-
ются:

• ваши фамилия, имя, отчество 
и наименование работодателя (на-
пример, название фирмы);

• сведения о документах, кото-
рые удостоверяют вашу личность;

• идентификационный номер 
налогоплательщика (работодателя);

• место и дата заключения тру-
дового договора.

В трудовом договоре обязательно 
должны быть обозначены следу-
ющие условия:

1) место вашей работы;
2) ваша трудовая функция 

(конкретные задания, которые 
надо будет выполнять);

3) дата начала работы;
4) условия оплаты труда (в том 

числе надбавки и поощрительные 
выплаты);

5) режим рабочего времени и 
времени отдыха;

6) компенсации за тяжелую ра-
боту и работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

7) условия, определяющие харак-
тер работы (например, постоянные 
разъезды);

8) условие об обязательном со-
циальном страховании работника;

9) другие условия.

В трудовом договоре можно 
предусмотреть дополнительные 
условия, если они не ухудшают ваше 

положение. Например, уточнить 
ваше рабочее место (адрес стройки, 
отделение), социально-бытовые 
условия, которые предоставляет 
работодатель.

Трудовой договор составляет-
ся в письменной форме, в двух 
экземплярах. Документ должны 
подписать и вы, и работодатель. 
После этого вы забираете себе 
один экземпляр и оставляете его 
на хранение в надежном месте 
(дома, у друзей). Трудовой до-
говор будет служить гарантией, 
что вы получите свою зарплату 
вовремя. Также он поможет раз-
решить конфликты с начальни-
ком, которые порой возникают 
в процессе работы.

Запомните: трудовой договор 
надо подписать в течение трех 
дней со дня фактического начала 
работы сотрудника (вас) на про-
изводстве. За это время работо-
датель также должен подписать 
приказ о приеме вас на работу. 
В результате этого и происходит 
официальное трудоустройство 
работника.

Еще раз подчеркну, уважа-
емые мигранты. Все эти дей-
ствия необходимы для офи-
циального трудоустройства. 
Чтобы оно было оформлено 
должным образом – по закону. 
Так будет надежнее и для вас, 
и для работодателя. 

Марина Мельник

Работодатель может пред- 
ложить вам заключить сроч-
ный трудовой договор. На-
пример, для выполнения 
сезонных работ, которые 
в силу природных условий 
могут производиться толь-
ко в течение определенного 
периода (летом). В таком 
случае в документе долж-
ны быть четко обозначены 
даты начала и окончания 
вашей работы. Кстати, для 
заключения срочного (граж-
данско-правового) договора 
требуется только граждан-
ский паспорт. 

Здравствуйте, уважаемые 
сотрудники редакции газеты 
«Туран»! 

С вашего позволения выражаю 
вам свою благодарность, потому что 
ваши великие дела дают надежду 
и уверенность многим сердцам, 
показывают правильную дорогу. 
Я участвовал в конкурсе «Ростки 
творчества» и занял первое место. 
Считаю, что в этом есть заслуга 
главного редактора Махмута 

Убайдуллаевича и сотрудников 
газеты. Уважаемые сотрудники 
Фонда помощи трудовым мигран-
там и редакции газеты «Туран», 
примите слова моей искренней 
благодарности. Желаю вам удачи 
в ваших добрых делах! Неуклонно 
следуйте в правильно выбранном 
направлении, оказывая помощь 
соотечественникам, и покоряйте 
новые вершины! 

С уважением, Анвар Усман.
Г. Казань.



Бобур бобонг мусофирликда қурди салтанат,
Навоий адибинг мусофирликда қилди ижод,
Жалолиддин мусофирликда қилди ватаним деб жиҳод,
Сен Турон ўғлони ўзлигингни сақлагил фақат.
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Санкт-Петербурнинг Еврейлар уму-
мий марказида Евгения Голантнинг 
муҳожирларга бағишланган, жуда 
қизиқарли кўргазмаси очилди. Бу марказ-
нинг танланиши бежиз эмас.

«Менга шу марказда кўргазма ташкил қилишни 
айтишганда, дарҳол рози бўлдим, чунки бу мар-
казда муҳожирларнинг болаларига рус тили 
ўргатилади»,- дейди Евгения Голант.

Марказдаги кўргазмада 15 та сурат намойиш 
этилган бўлиб, уларда сотувчидан тортиб, супу-
рувчигача кўрсатилган. Суратларнинг остига, 
Евгения томонидан муҳожирларнинг тақдиридан 
кичик лавҳалар келтирилган. Одамлар унга ўз 
кечинмаларини бажону дил сўзлаб беришган. 
Мана булардан айримлари:

Севара: «Биз бу ерга ўғрилик қилиш эмас 
эмас, ишлаш учун келганмиз. Нима учун бизга 
жиноятчилардек муносабатда бўлишади? Уйда 
90 ёшли отам бор. Унга қўнғироқ қилганимда 
«Қачон қайтасан қизим?» деб сўрайверади. 
Оиламиз билан йиғилсак 50 киши бўлиб ке-
тамиз.»

Умар: «Мен тушкун аҳволда эдим. Полиция 
ходимларини тўхтатганимда улар тўхташмади. 
Ортимдан келиб зарба беришганда ҳушимдан 
кетиб йиқилдим, қолганини эслолмайман. Алек-
сандровский касалхонасида ҳушимга келдим, 
ўзимни ёмон ҳис қилардим, бирор дори бериш у 
ёқда турсин ҳатто ҳароратимни ҳам ўлчашмади. 
Ана ўшанда уйимга кетиш фикрига келдим, 
лекин ҳужжатларсиз чегарадан ўтиб бўлмайди. 
Қариндошларимга бу ҳақда гапирмадим, улар-
ни хавотирга солгим келмайди. Етиб борсам, 
айтсам ҳам бўлади.

Евгения беш ёшидан бошлаб расм чиза бошла-
ган. Шу шаҳарда туғилган. Санкт-Петербурнинг 
Штиглиц номидаги рассомчилик ва енгил саноат 

Петербурглик рассом Евгения 
Голант ноанъанавий «Муҳожирлар» 

деб номланган кўргазмани
тақдим этди

«Мен одамларнинг муҳожирларга нима учун ёмон
муносабатда бўлишини тушунмайман»

академиясини тамомлаган. 2003 йилда Россия 
Рассомлари Уюшмасига аъзо бўлган. Германия, 
Франция, Англия, Кения ва Мисрда унинг шахсий 
кўргазмалари намойиш этилган. Рассом экс-
прессионизм услубида ишлайди.

«Муҳожирлар мавзуси мени
анчадан бери қизиқтиради»

«2005-йилда петербург бозорларидаги ме-
валар ҳақида кўргазма ташкил этишга қорор 
қилдим. Ускунамни олиб Торжковскийга йўл 
олдим, –дейди Евгения. – Мевалари кўп, ёрқин 
ранглардан иборат чиройли жойда суратлар 
чизаман деб ўйлаган эдим. У ерда икки ой су-
ратлар чиздим. Мени мевалардан ҳам кўпроқ 
уларнинг сотувчилари қизиқтириб қолди, улар 
мени яхши қарши олишди. Кўпчилик билан 
дўстлашиб ҳам олдим. Улар менга ҳаётий кечин-
маларини сўзлаб беришар эди, мен эса уларни 
чизардим. Биласизларми, уларга ачинар эдим. 
Уларга нима учун бундай ёмон муносабатда 
бўлишларини тушунолмайман. Бу одамлар ва 
уларнинг сотаётган мевалари менга жанубнинг 
бир бўлагини, қуёшнинг нафасини шаҳримизга 
олиб келгандек. Менга одамлар билан ишлаш 
ёқади. Шундан кейин муҳожирларга бўлган му-
носабатим янада яхшиланди. Жуда оқкўнгил 
ва меҳрибон одамлар. Улар менга мевалар бе-
ришарди, ҳатто менга бағишлаб шеърлар ҳам 
айтишарди. Касал бўлиб бозорга бора олмай 
қолдим. Улар мени йўқотиб қўйишди. Яна 
қайта бозорга борганимда мени ўраб олишиб, 
нима бўлганини, нима учун келмай қўйганим 
сабабини, соғлигим қандайлигини суриштириб, 

хавотир олишганини сўзлаб кетишди. Бундан 
албатта таъсирландим.

«Менинг асосий мақсадим–
одамлар санъатни, кутмаган

ерларида кўришсин»

2009-йилда ўз кўргазмасини бозорнинг ўзида 
намойиш қилди. У бозорга мевага келиб кутилмаган 
ҳолатга гувоҳ бўлган ҳаридорларнинг муноса-
батини кўрмоқчи эди. Кейинги «Муҳожирлар» 
номли кўргазмасини барча «Пятерочка» ном-
ли озиқ-овқат дўконларида намойиш этди. Бу 
кўргазма беш кун давом этди. Одамлар муно-
сабатлари турлича эди. Айримлар тушунмасдан 
урушардилар, айримлар эса рассомнинг фонди 
учун пул ҳам ажратган.

Бу йил Евгения Тожикистонга сафар қилишни 
режалаштирмоқда. Рассом, одамларнинг нима учун 
Россияда уларни оғир шароит ва шаҳарликларнинг 
ёмон муносабатлар билан қаршилашларига 
қарамай, бу республикадан бунчалик қочишга 
уринишларини тушунмоқчи. Шунингдек Женя 
Финляндияга ҳам сафар қилмоқчи. У ерда «рус» 
финларни чизмоқчи. Ўйлаймизки, бу ишлар яхши 
ва самимий қарши олинади. 

Мадина Исаева 

Евгения Голантнинг «Муҳожирлар» 
кўргазмаси 12-февралдан 10-мартгача давом 
этади. Манзил: Рубинштейн кўч. 3 (Еврей-
лар марказига кириш – ҳовлидан). Кўргазмага 
кириш бепул. 

Санкт Петербургда
фуқаролар учун 

қабулхона иш
бошлади

2013 йилнинг 8 февралидан бошлаб 
СПб ГКУ нинг «Санкт-Петербург миллат-
лар Уйи» қабулхонаси иш фаолиятини 
бошлади. қабулхона РФ Президентининг 
2012 йил 19 декабрдаги №1666 «Россия 
Федерациясининг 2025 йилгача миллий 
сиёсий стратегияси ҳақида» ги Фармо-
нига кўра ва Санкт Петерберг Губерна-
тори Г. С. Полтавченконинг бу соҳадаги 
чора тадбирларни мукаммаллаштириш 
тўғрисидаги кўрсатмаларига асосан 
ташкил қилинган эди. 

Қабулхонага петербургликлар ва хорижий 
давлатлардан келган( шунингдек вақтинча 
Санкт Петербург худудида яшаётган ва ишла-
ётган) кишилар мурожат қилиб, Санкт Петер-
бургда давлатнинг миллий сиёсатининг амалга 
оширилиши, СПб ГКУ нинг « Санкт Петербург 
миллатлар Уйи»нинг фаолияти, мустақил мил-
лий маъданий ташкилотлар ва уюшмалари, шу 
билан бирга муҳожирлик муаммолари ҳақида 
маълумот олишлари мумкин.

Муҳтожларга ёрдам бериш, миллий ва 
муҳожирлик сиёсати йўналишида фаоли-
ят олиб борувчи, фуқароларни қизиқтирган 
масалалар юзасидан керакли маслахат ва 
йўлланмалар бера оладиган, давлат орган-
лари ва мутасадди ташкилотларининг масъул 
шахслари хақида (манзиллари, телефонлари) 
тўлиқ маълумот бериш.

Халқаро муносабатлар бўлими бошлиғи 
Михайленко Владимир Викторовичнинг 
сўзларига кўра, ушбу Фармоннинг моҳияти: 
Россия халқларининг тиллари ва маъданияти-
ни сақлаб қолиш, мустаҳкамлаш; ерлик кичик 
миллат ва элатларни хуқуқларини таъминлаш; 
Шимолий Кавказда миллий ва миллатлар 
аро тотувликни таъминлаш учун ижтимоий 
иқтисодий ва сиёсий шароитларни яхшилаш, 
хорижда яшаётган ватандошларни қўллаш ва 
уларнинг ватан билан аълоқаларини мустах-
камлаш.

-Ушбу ташкилотнинг мақсади петер-
бургликлар, РФ нинг бошқа вилоятларидан 
келганлар ва хорижлик фуқароларга консул-
татив ёрдам ва маълумотлар тақдим этиш- 
дейди Владимир Викторович. Ўндан ортиқ 
одам бу ташкилотга мурожат қилишган. 
Улар Украина, Ўзбекистон ва Кореялик 
фуқаролар. Рус тилини ўргатиш курслари 
тўғрисида Озайбаржонлик фуқаролардан 
сўров тушган. Бизда асосан миллий сиё-
сат ва муҳожирлик масалалари мухокама 
қилинади. Ташкилот аъзолари уч йўналишда 
ишлайдилар: миллий ҳамжихатлик, мадани-
ят, ва меҳнат муҳожирлиги масалалари. Бу 
уч йўналишда маслаҳатлар бериш Қизил Хоч 
ва УФМС ташкилотлари кўмагида амалга 
оширилмоқда. Хар бир ҳоҳловчи киши биз-
нинг қабул комиссиямизга қўнғироқ қилиши 
ёки шахсан келиб, уни қизиқтирган саволни 
бериши мумкин. Ҳар бир ташриф буюрувчи-
ни рўйхатга олиш китобига ёзиб борилади. 
Барча саволлар ва муаммолар керакли таш-
килотларга етказилади. Бизга ёзма равишда 
ҳам саволлар келади. Бизнинг комиссия барча 
муаммоларни ҳал этгунлари қадар ишлайди. 
Қолганини эса вақт кўрсатади. 

СПб ГКУ «Санкт Петербург миллатлар 
Уйи» қабулхонасининг жойлашиш манзили: 
Санкт Петербург, ( «Чернишевский» метро 
б), Моховая кўч. 15 «А» уй.

Иш вақти: Шанба ва якшанбадан 
ташқари ҳар кун. Соат 11.00 дан 20.00 гача. 
Қабулхона телефони: 8 (812) 579-01-32.
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Расмий баёнот

Петербургни бир неча фаол ёшла-
ри шаҳарда кўнгилли лойиҳани йўлга 
қўйдилар. Ўқитувчилар Ўрта Осиё давлат-
ларидан ташриф буюрган, мактаб ёшигача 
бўлган Муҳожир болалар билан рус тили 
ва рус маданияти бўйича машғулотлар 
олиб бормоқдалар. Машғулотлар бепул. 
Ота-оналар ҳам машғулотларда иштирок 
этишлари мумкин. 

«Бизлар шуни ҳоҳлардикки, Петербургда 
барча миллат болалари қувноқ ва бахтли ҳаёт 
кечиришсин, – дейди лойиҳа координатори 
Даниил Любаров. –Улар ҳеч бир қийинчиликсиз 
дўст орттирсинлар, мактабларда қулай таъ-
лим олсинлар. Ота-оналари эса уларнинг 
муваффақиятларидан ғурурлансинлар, 
уларнинг хавфсизликларидан хавотир ол-

Муҳожир болалар учун рус
тили машғулотлари

масинлар. Бунинг учун бизнинг муаллимлар 
болаларга рус тилини ўрганишларига, ҳар 
бир жажжи Петербурглик болакай билиши 
керак бўлган билимларни бермоқдалар». 

Хушхабарлар:машғулотлар эндиликда, 
нафақат «Гостиный Двор» метро бекати 
яқинида, балки, «Балтийская» метро бекати 
яқинида ҳам олиб борилмоқда.

Машғулотларга мактаб ёшигача бўлган, 
рус тили ўз она тилиси бўлмаган болажон-
лар таклиф этилади. Барча саволлар ва 
таклифлар бўйича лойиҳа ташкилотчи-
ларини қуйидаги расмий гуруҳига vk.com/
knowyourlanguage ёки қуйидаги телефон 
рақамига қўнғироқ қилишингиз мумкин: 
8-921-093-88-19 (Даниил). 

Ўзбекистон тупроғи фойдали 
қазилмаларга бойдир. Уларни қазиб олиш 
ва қайта ишлаш тоғ-кон металлургия 
саноатида етакчи ўринни эгаллайди. 
Рангли металларнинг каттагина қисми 
Олмалиқ конида тўпланган. Қалмакир 
кони нафақат Марказий Осиёда, балки, 
дунёда ноёбдир. 

«Олмалиқ тоғ-кон металлургия комбинати» 
Очиқ акциядорлик жамияти мамлакатдаги йи-
рик саноат комплекси бўлиб, мис ва молибден 
қазиб олиш, уларни қайта ишлаш бўйича катта 
тажриба ва салоҳиятга эга. Ҳозирги кунда ушбу 
гигант комбинатда 27 мингдан ортиқ одам меҳнат 
қилаётган 60 та бўлинмалар фаолият кўрсатмоқда. 
Жумладан, ОТМК таркибида руда хомашёсини 
қазиб олиш бўйича тўртта корхона, таъмирлаш-
механика заводи ва оҳак ишлаб чиқариш заводи, 
бир қанча ёрдамчи цехлар мавжуд. Олмалиқдаги 
«Қалмакир», «Сариқчўққи» ва «Каулди», Ан-
грен шаҳридаги «Ангрен», Жиззах вилояти-
даги «Учқулоч», Сурхондарёдаги «Хандиза» 
ва Намангандаги «Чодак» кон бошқармалари 
комбинатнинг бойитиш фабрикаларига руда хом 
ашёсини етказиб беради. Эътиборлиси шундаки, 
70% маҳсулот экспорт қилинади. 

Замонавийлаштириш – 
муваффақият омили

Албатта, бундай муваффақиятга ўз-ўзидан 
эришилмаган. Саккиз йил аввал комбинат фао-
лиятида таназзул кузатилди. Қалмакир конида 
руда қазиб чиқариш бирданига камайди. Бу ҳол 
ишлаб чиқаришнинг ўсиш суръатига салбий 
таъсир кўрсатди. Лекин, масала тез орада ўз 
ечимини топди. Олмалиқ тоғ-кон металлургия 
комбинатида рангли ва қимматбаҳо металлар 
ишлаб чиқаришни энг муҳим вазифа деб бел-
гиланган модернизация, техник ва технологик 
қайта қуроллантириш дастури ишлаб чиқилди 
ва ҳаётга татбиқ этилди. Дастур ички ва ташқи 
бозорда талабгор маҳсулотларнинг янги турларини 
ишлаб чиқариш, руда қазиб чиқариш ва қайта 
ишлашнинг илғор технологияларини тадбиқ этиш 
бўйича тадбирларни бир қанча цехларда олиб 
боришни ўз ичига олди. Бу ҳаракатларнинг амалий 
натижалари тез орада намоён бўлди. 2009-йилга 
келиб фақатгина Қалмакир конида руда қазиб 
чиқариш 27,2 миллион тоннага, 2010-йилда эса 
бу кўрсатгич 28,5 миллион тоннагача етказилди. 
2012-йилда кончилар коллективи 30,9 миллион 
тонна хом ашё қазиб чиқарди.

Кучли техника кўмаги

Мис қуйиш ва цинк заводлари комбинат 
таркибидаги йирик корхоналар ҳисобланади. 

Она замин бойликлари
Ушбу йўналишларда тайёр маҳсулотларни 
ишлаб чиқаришдаги йиллик кўрсатгичларни 
бажариш – нафақат комбинатнинг меҳнат жамо-
аси, балки барчамиз ҳам фахрлансак арзийдиган 
катта ютуқдир. 

– Мана 34 йилдирки мен бу ерда ишлайман, – 
дейди «Қалмакир» кон бошқармаси экскаватор 
машинисти, Ўзбекистон Қаҳрамони Сайдали 
Рахмонов. – Ўтган йиллар давомида ҳар хил 
шароитларда меҳнат қилишга мажбур бўлдик. 
Очиғини айтсам, авваллари ўзбек шахтёрлари 
бундай кучли техникани бошқаришлари мум-
кинлиги ҳақида кўпчилик ишонмасди. Эндичи? 
Ҳозирда кон бошқармамиздаги техника пар-
ки босқичма-босқич янгиланмоқда. Масалан, 
мен бошқараётган «ЭКГ-15» экскаватори бир 
вақтнинг ўзида 40 тоннагача рудани қазиб, юкла-
ши мумкин. Бу аввалги техника билан амалга 
ошириш мумкин бўлган ишдан икки баробар 
кўпроқ. Бошқаришдаги қулайликлар ҳақида 
гапирмаса ҳам бўлади. Давлатимиз раҳбари 
томонидан кўрсатилаётган ғамхўрликни ҳис 
қилган ҳолда тақдиримни шундай кучли кор-
хона билан боғлаганимдан жудаям мамнунман 
ва бахтли ҳаёт кечирмоқдаман. Кўп кишилик 
жамоамиз номидан шуни айтишим мумкинки, 
фидокорона меҳнат қиламиз, Ватанимизнинг 
равнақига ва янада юксак чўққиларга эришиши 
йўлида ўз ҳиссамизни қўшамиз.

 

Тежамкорлик – вақт талаби 

Шуниси аёнки, технологик жараёнларнинг барча 
участкалардаги ишлаб чиқариш циклида эҳтиёт 
қисмлар ва тўлдирувчи қисмлар катта аҳамиятга 
эга. Авваллари энг ноёб қисмлар фақатгина узоқ 
жойларда тайёрланар эди. Агар биронта қисм 
ишдан чиқса, бутун жамоа унинг келтирили-
шини кутишга мажбур эди. Мустақилликка 
эришилгандан кейин асосий диққат-эътибор 
бундай муаммоларни ҳал қилишга ва қарор 
қабул қилинишига ҳам қаратилди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти томо-
нидан 2011-йилнинг 29-июлида қабул қилинган 
«2011-2013 йилларда саноат кооперацияси асосида 
тайёр маҳсулотлар, эҳтиёт қисмлар ва материаллар 
ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштиришни янада 
чуқурлаштириш ҳақида»ги қарор асосида бу 
йўналишда сезиларли даражада ишлар қилинди. 
Бу қарор асосида маҳаллийлаштиришнинг ўзига 
хос дастури ишлаб чиқилди. Қўйилган вази-
фаларнинг натижаси ўлароқ, ҳозирги кунда 
корхонанинг ўзида нафақат тегирмонлар, экс-
каваторлар, конвейерлар, насос агрегатлари 
ва мураккаб техникалар, балки машиналар ва 
механизмлар ишлаб чиқариш йўлга қўйилган. 
Бунинг ёрқин мисоли сифатида сўнгги уч йил 
мобайнида ўзлаштирилган ГРАТ 700/40 насо-
си, МШР 3,2/3,1 руда тегирмони, ҳамда 3,8 ва 

2,2 кубометрли шахта вагонларини келтириш 
мумкин.

Бу йўналишда олиб борилаётган амалий иш-
лар ички бозорни маҳаллий хом ашёдан тайёр-
ланган импорт ўрнини босадиган маҳсулотлар 
билан тўлдириш имконини беради. Ҳозирда 
комбинатнинг ўзида саноат тармоқларида кенг 
қўлланиладиган эмалланган симлар, олтингу-
гурт кислотаси, мис купороси, табиий мармар 
плиталар ишлаб чиқарилмоқда. 

Комбинатнинг мутахассислари маҳаллий-
лаштириш дастури доирасида ишлаб чиқарилаётган 
маҳсулотларнинг тури ва ҳажмини барқарор 
равишда кўпайтиришга ҳаракат қилишмоқда. 
Масалан, бу йил олтита катта лойиҳа ҳаётга 
татбиқ этилади. Албаттаки, замонавийлаштириш 
жараёнларини қўллаб-қувватлашга йўналтирилган 
имтиёз ва преференциялар, шу билан бирга 
солиқ ва божхона тўловларига оид преферен-
циялар комбинатга йилига 250-300 миллион 
сўм миқдорида пул маблағини иқтисод қилиш 
имконини беради. Бу маблағ ўз навбатида иш-
лаб чиқариш ҳажмини кенгайтиришга, сифат 
бошқаруви тизимини мукаммаллаштиришга ва 
инженер-техник ходимларнинг инновацион из-
ланишларини қўллаб-қувватлашга йўналтирилади. 

Хуллас, ўз ниҳоясига етган йилда маҳал-
лийлаштириш дастури доирасида 36,1 милли-
ард сўмлик маҳсулот ишлаб чиқилди ва режа 
103,4%га бажарилди. Бу 19 миллион долларни 
иқтисод қилиш деганидир.

Касбий маҳорат ва
ташаббускорлик

Соҳанинг ривожланишини малакали кад-
рларсиз тасаввур қилиб бўлмайди. Айниқса, 
бугунги кунда ишлаб чиқариш мураккаб техно-
логиялар, компьютерлаштирилган дастгоҳлар ва 
асбоб-ускуналар билан жиҳозланаётган вақтда 
замонавий илм ва малакага, технологик жара-
ённи бошқариш имкониятига мутахассисларга 
талаб ўсмоқда. Бу эса иш берувчи ва таълим 
муассасалари ўртасида мустаҳкам алоқаларни 
йўлга қўйишни, «уста – шогирд» анъаналарини 
бирлик теорияси ва малака асосида ривожлан-
тиришни талаб этади

Олмалиқ тоғ-металлургия комбинати раҳбарияти 
ҳам бу хусусиятни ҳисобга олиб ва доимий иш 
қидирувида бўлган ташаббускор ёшларни ишга 
қабул қилишга катта эътибор қаратмоқда. Ўтган 
йилнинг ўзида касб-коллежларини тамомлаган 
720 дан ортиқ ўсмир ва қизлар комбинатга ишга 
қабул қилинган. Олмалиқдаги тоғ-металлургия 
йўналиши коллежи, ҳамда Наманган вилоятининг 
махсуслаштирилган коллежлари битирувчила-
ри комбинатнинг маҳоратли мутахассислари-

дан соҳа сирларини ўрганишмоқда. Уларнинг 
кўпчилиги замонавий ускуналарда мустақил 
ишлашмоқда. Шу билан бирга, бугунги кунда 
бу коллежларнинг 700 га яқин ўқувчилари бу 
ерда ишлаб чиқариш малакасини оширмоқда. 
Ўз навбатида комбинат мутахассислари, шу 
жумладан чет элда ҳам малака оширмоқда. 

Шундай мутахассислардан бири, мис эритиш 
заводининг металлургия цехи мастери – Жасур 
Тўрақуловдир. Комбинат йўлланмаси бўйича 
Москва пўлат ва қотишмалар институтида таълим 
олди, магистр унвонига эга бўлди, металлургия 
соҳасидаги ўз билим ва маҳоратини оширди. 
Шуни қўшиб ўтамизки, ҳозирда комбинатнинг 
54 та ёш ишчилари чет элларнинг билим юрт-
ларида ўз билимларини оширмоқдалар. 

Олмалиқнинг ободонлаштирилган 
қиёфаси

Сўнгги йилларда кончилар ва металлурглар 
шаҳрида янги ҳашаматли бинолар, инфраструк-
тура объектлари, маданият ва спорт муассаса-
лари, янги йўл барпо этилмоқда. Буларнинг 
барчаси унинг қиёфасига ўзига яраша гўзаллик 
киритмоқда. Энг асосийси, комбинат ёрдамида 
амалга оширилаётган бундай олийҳиммат иш-
ларининг масштаби кенгаймоқда. 

Марказий касалхонанинг янги биноси, аку-
шерлик комлекси, болалар поликлиникаси, ёш-
лар марказий боғи, «Олтин олма» маданият ва 
истироҳат ҳиёбони, ёзги аквапарк ва яна бир 
қанча ижтимоий объектлар ОТМКнинг аҳолига 
қилган туҳфаси бўлди. 

...Тонг отмоқда. Янги иш куни бошланди. 
Минглаб тонна руда ортилган темир йўл вагон-
лари карвонлари Қалмакирдан руда бойитиш 
фабрикаларига қараб йўл олмоқда. Буни кузатиб 
туриб яна бир бор Ўзбекистоннинг чексиз бой-
ликларига, меҳнаткаш халқига она заминнинг 
беҳисоб бойликларидан мувофиқлик асосида 
фойдаланишига амин бўласан. 

Ўзбекистон Республикасининг
Россиядаги элчихонаси матбуот хизмати

Қалмакир конида
uforum.uz
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Интервью

 Ҳурматли муштарийлар «Турон» газетаси 
қуйидаги кўрсатиб ўтилган манзилларда, бепул 
тарқатилмоқда:

Ҳафтанинг пайшанба кунлари 11:00 дан бош-
лаб: «Дыбенко», «Ладожская», «пр. Ветеранов», 
«Ленинский пр.», «Звёздная», «Автово» метро 
бекатлари олдида.

Жума кунлари соат 11:00 дан бошлаб: «Технологи-
ческий институт», соат 15.00 дан Жомеъ масжиди (м. 
Горьковская) ва Салова 52 кўчасидаги Масжидда. 

Бундан ташқари, Красный Текстильщиков кўчаси, 
15-уйда жойлашган СПб ва ЛВ бўйича ФМХБ да, 
«Ҳалол» магазинида (м.Горьковская), Санкт-Петербург 
Миллатлар Уйи ва «Семейный Капитал» магазин-
лари: м. Пролетарская (Троицкое Поле бозори) ва м. 
Чёрная речка (Торжковский бозори) магазинлари 
жойлашган махсус устунчалардан олишингиз мум-
кин, Тежамкор ётоқхоналарда – Лиговский проспект, 
146, литер А; Обводный канал, 76; Нарвский про-
спект, 15;, Шаҳар Жамғарма Маркази (10-линия 
ВО, 15-б уй). Ҳамда ҳафтанинг шанба ва якшанба 
кунлари соат 11.00 дан Косыгина проспектидаги 
«Народный» магазини ёнида. 

Йил сайин Ўрта Осиёдан 
Россияга келаётган ёшлар сони 
тобора ортиб бормоқда. Асосан, 
ёшлар даромад орттириш 
мақсадида келишмоқда. Лекин 
РФга илм олиш учун келаёт-
ган ёшлар ҳам кам эмас. Савол 
туғилади: нима учун ёшлар 
Россияда илм олмоқда? Балки, 
Россияда таълим олиш Ўрта 
Осиёдагидан арзонроқдир? Ёки 
таълим сифатидами фарқ? Бу-
нинг нима билан боғлиқлигини 
аниқлашга ҳаракат қилдик.

Энг аввало, нарҳ-наволарни со-
лиштириб олайлик. Россия, пуллик-
шартнома асосида таълим бериш 
йўлини танлаган. Россиянинг олий 
таълим масканлари дунё рейтингида 
олдинги ўринларни эгалламасада Ев-
ропанинг институтлари нарҳларидан 
анча баланд. Россиянинг машҳур МГУ, 
ГУ-ВШЭ ва МГИМОдек олий таълим 
масканларида бакалавр таълими учун 
бир йиллик тўлов 200 000 дан 375 000 
рублгача. Шуниси аёнки, бу кичик 
пул эмас. Балки, Ўрта Осиёда бун-
дан ҳам қимматроқдир? Ўрта Осиёда 
таълим олиш Россиядагига нисбатан 
анча арзонроқ. 

Демак, таълим олиш сифатида-
ми гап? Бу ҳақиқатдан ҳам шундай. 
Афсуски, сўнгги даврда Ўрта Осиёда 
олий таълим учун талабаларни қабул 
қилиш сони камайиб кетган. Масалан, 
Туркманистонда талаба бўлиш иста-
гидагилар сони 12 мингдан 3 мингга-
ча тушиб кетган. Сиртқи таълим ва 
кўпгина махсус кафедралар ёпилиб 
кетмоқда. Айрим масканларга ҳужжат 
топширишдан олдин меҳнат стажига 
эга бўлиш шартлари қўйилган. Шу-
нинг учун Туркманистонда ҳар йили 
35 мингта ёшлар мактабни тамомлагач 
таълимни давом эттириш имконига 
эга эмаслар. Ёшларнинг ўзлари ҳам 
эътироф этишларича, уларда таълим 
сифати Россиядагидан анча паст да-

Ёшларга йўл очинг!
ражада. Шунинг учун ҳам кўпгина 
ёшлар шу ерга интилмоқда.

Марказий Осиёдаги айрим давлат-
ларда таълим соҳасидаги ишлар бир 
мунча яхшироқ. Масалан, Ўзбекистонда 
шу йилдан олий таълим масканлари 
рейтинги тузиш тизими киритилди. 
Олий ва ўрта махсус таълим Вазир-
лигининг таъриф беришича, бу олий 
таълим масканларининг илмий ва педа-
гогик салоҳиятини баҳолаш имконини 
беради. Бу тизим ўқув юртларининг 
янада таълим сифатини оширишга, 
давр талабига жавоб бера оладиган 
юқори малакали кадрларни тарбиялашга 
йўналтиради. Бу тизим, рейтинги юқори 
бўлган университетларга кўпроқ тала-
баларни жалб этиш имконини беради, 
табиийки барча олий таълим маскан-
лари ўз рейтингини оширишга ҳаракат 
қилади. Бундан ташқари Ўзбекистон 
университетларига ҳориж мутаха-
сисларини ҳамкорликка жалб этиш 
режалаштирилган. Умид қиламизки, 
университетларни баҳолаш тизими 
Ўзбекистон университетлари учун 
фойдали бўлади. Ана шунда ёшлар 
таълим олиш мақсадида ўз уйларидан 
узоқлашишларига тўғри келмайди. 
Айтадиларку, меҳмонда яхши, уйда 
эса унданда яхшироқ.

Шу масала тўғрисида Россияга 
таълим олиш ва ишлаш учун келган 
ёшлар билан суҳбатлашдик.

Раимжонов Фарҳод (ошпаз, 26 
ёш, Қирғизистон): «Мен Россияда 
ўз муҳаббатими топдим»

Иссиқ Қирғизистондан совуқ Но-
восибирск ўлкасига 3.5 йил олдин 
келганман. Ҳамма йигитлар қатори 
мен ҳам озроқ пул топиш мақсадида 
келганман. Лекин бу менинг асосий 
мақсадим эмас эди. Тўғрисини айт-
сам мен дўстимникига меҳмонга 
келганман. Табиийки ташрифим бу 
қадар узоқ вақтга чўзилиб кетади 

деб ўйламагандим. Минг афсуслар 
бўлсинки, ватанимда фуқаролик уру-
ши бошланиб қолди. Қайтиб бориш 
ҳаёт учун хавфли эди. Шу сабабли 
кейинги ҳаётимни шу ерда, Россияда 
қайта режалаштиришга тўғри келди. 
Менинг мақсадим каттароқ маошли 
иш топиш эди, сабаби, ота-онам-
га ҳам ёрдам беришни ҳоҳлардим. 
Ана шундай ишни қидириб Санкт-
Петербургга йўл олдим. Табиийки бу 
ерда мен бир қатор муаммоларга дуч 
келдим. У вақтда ҳеч нарсага пулим 
етмас эди. Бахтимга бу ерда менинг 
ҳолам яшар эди. Ҳолам менга озгина 
бўлсада даромад келтирадиган иш топиб 
берди. Бундан бошқа чорам йўқ эди. 
Россия шароитига тез кўникдим. Тезда 
рус дўстлар орттирдим, улар билан 
қийинчиликсиз аълоқа қила бошладим. 
Кейин менга ўсиш имконини берадиган 
яхшигина иш топилди. Энг асосийси 
бу ерда муҳаббатимни топдим. Шу-
нинг учун, ўз она шаҳримни ташлаб 
келганимга ҳеч ҳам афсусланмайман. 
Энди у ерга ота-онамни олиб келиш 
учунгина бораман. 

Агар сиз Россияга фақат пул топиш 
мақсадида келиб кетмоқчи бўлсангиз, 
бу сизнинг молиявий муаммоларин-
гизни ҳал қилмаслигини тушуни-
шингиз керак. Ўйлаб кўринчи, бир, 
икки йил ўтиб ватанингизга қайтиб 
кетасиз ва ишлаб топган пулларин-
гиз вақти келиб тугайди. Шунинг 
учун йўлга чиқишдан олдин, юз бор 

ўйлаб кўринг, балки Ватанингизда 
қолганингиз маъқулдир?

Ойбек Рахмонов (22 ёш, талаба, 
Ўзбекистон): «Ватандошлар, рус 
тилини ўрганинг!»

Россияга келган биринчи куним-
ни жуда яхши эслайман. Ўшанда 18 
ёшда эдим. Ўшанда «морж одам»ни 
кўрган дақиқа хотирамга муҳрланиб 
қолган. Куз ойлари эди, ҳамма куртка 
ва пальтоларда, у эса битта майкада, 
камига қўлида музқаймоқ. Бу ҳолга 
ўшанда кулгим келган эди. Умуман 
олганда, илк келган давримда бего-
на юртда қийналганман, юмшоқроқ 
қилиб айтганда, ўзимни ноқулай ҳис 
қилганман. Лекин шаҳар менга ёқди. 
Тўғрисини айтсам, бир кун келиб Ва-
танимни ташлаб кетаман деб сира 
ўйламаганман. Питерга отамнинг 
шарофати билан келганман. Бу ерда 
СПБГАСУ га 2008-йилда ўқишга 
кирганман, ҳозир ҳам ўқишни давом 
эттирмоқдаман. Тан олиш керак, осон 
бўлмади. Биринчидан, рус тилида яхши 
гаплаша олмасдим. Ўз вақтида кўпгина 
рус тилидаги киноларни кўрганман. 
Шунинг учун рус тилини яхши ту-
шунардим, лекин бунинг ўзи етарли 
эмас эди. Фикримни рус тилида тўлиқ 
ифода этаолмасдим. Кейин, универ-
ситет кутубхонасидан китоблар олиб 
кўпроқ ўқишни бошладим. Вақт ўтиб 
рус тилидаги луғат бойлигим ошиб, 
бемалол рус тилида гаплашишни 
бошладим. Иккинчидан, ўзга мада-
ният ва менталитетга ўрганиш қийин 
бўлди. Бунинг учун вақт керак бўлди. 
Унда ҳали рус тилида яхши гапира 
олмасдим. Шу сабабли озроқ қийин 
бўлди. Буларнинг ҳаммасига талабалар 
ётоқхонасида яшаб ўргандим. Барча 
қийинчилик ва ноқулайликларни енгиш 
учун ярим йил вақт кетди. Шундай 
қилиб, ҳаракат ва интилиш ёрдамида, 
қисқа вақт ичида ўзингизга керакли 
нарсага эришишингиз мумкин.

Янги одамлар билан танишганимда, 
уларга ўзимнинг қарашларимни, урф-
одатларимни, анъаналаримни ўргатишга 
ҳаракат қилмасдим. Аксинча, улар-
нинг анъаналарини ўрганишга ҳаракат 
қилар эдим ва қизиқардим. Россияда 

кўп нарса ўргандим. Ҳаётда мақсадга 
эга бўлдим, нима ҳоҳлашимни билар-
дим. Ўйлайманки, Ватанимга қайтишга 
улгураман. Лекин ҳозир ўйлаган ре-
жаларимни амалга ошириш имконим 
бор, бу имкониятдан фойдаланишим 
керак. Петербургга келганим учун, 
тақдиримдан миннатдорман.

Дўстлар, рус тилини ўрганинг! 
Россияликлар маданияти ва анъана-
ларини ҳурмат қилинг. Ҳамма ерда 
обрўйингизни сақланг ва ҳурматингизни 
йўқотманг! Бу ерга нима учун ва ким 
учун келганингизни унутманг!

Нафасов Расул (талаба, 19 ёш, Турк-
манистон): «Бутун дунёни кезишни 
орзу қиламан» 

Мен Петербургга 2011-йилда келганман. 
Бу ерда архитектура ва қурилиш универ-
ситетига ўқишга кирганман. Ақлимни 
танибманки, менга чиройли бинолар, 
уларнинг архитектураси, қурилиши 
қизиқтиради. Мен уларни ўрганишни 
ва ўзим ҳам шундай бинолар қуришни 
ҳоҳлардим. Назаримда, Петербург бунинг 
учун энг қулай шаҳар. Шунинг учун ҳам 
мен шу шаҳарга келишга қарор қилдим. 
Очиғини айтсам, қадрдон шаҳримдан 
ажралиш жуда оғир бўлди, айниқса бегона 
юртга кетиш. Яхши билим ва мутахасис-
ликни эгаллаш учун бу арзирли сабаб 
эди. Мен, Туркманистонда рус мактабида 
ўқиганман ва рус дўстларим жудаям кўп. 
Шунинг учун бу ерда киришиб кетишга 
унчалик қийналмадим. Сўзсиз, бу ерда 
ҳам ўз анъаналалармизга содиқ қолишга 
ҳаракат қилмоқдаман, шу билан бирга 
бошқа миллат вакилларининг анъана-
ларини ҳам хурмат қиламан. Менинг 
катта орзуим бор. Сайёҳат қилишни 
жуда яхши кўраман ва бутун дунёни 
кезмоқчиман. Орзуимни амалга оши-
риш учун, қўлимдан келган барча им-
кониятларни ишга соламан. Уйимга эса 
бир кун келиб албатта қайтаман, чунки 
менинг бутун ҳаётим у ерда . 

Дўстлар, билим олишга интилинг! 
Шу билан бирга, қаерда бўлманг бошқа 
миллат урф-одатлари ва анъаналарини 
ҳурмат қилинг! 
				  

Мадина Исаева суҳбатлашди.
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Дар Душанбе чаласаи 
тантанави бахшида ба 
20-умин солгарди
таъсисёбии Куввахои 

мусаллахи Точикистон доир шуд

22 феврал дар «Кохи Борбад»-и шахри Ду-
шанбе бахшида ба солгарди 20-уми таъсисёбии 
Нерухои мусаллахи Точикистон бо иштироки 
президент Эмомали Рахмон чашн баргузор гардид. 

Президент аз Артиши Миллии Точикистон 
ба унвони кафили суботу амнияти кишвар ном 
бурд ва гуфт, ки «имруз дар назди Куввахои 
Мусаллахи Точикистон вазифахои басо мурак-
кабе истодаанд, ки ичрои онхоро фазои печи-
да ва зудтагйирёбандаи чахони муосир, вазъи 
геополитикии сайёра, афзудани тамоюлхо ва 
хатархои терроризм, экстремизм, гардиши гай-
риконунии маводи мухаддир, кочоки силох ва 
дигар чиноятхои муташаккили трансмилли 
такозо менамоянд».

Рахмон бо ишора ба идомаи шароити хассоси 
нооромиву бесуботи дар минтка хифзи боэъ-
тимоди истиклоли милли, химояи манфиатхои 
халк ва давлати Точикистонро аз умдатарин ва-
зифахои сарбозону афсарони нерухои мусаллах 
ва макомоти хифзи хукуки кишвар арзёби кард.

Зеро ба таъкиди раиси чумхур «танхо дар 
хамин сурат оромиву субот дар чомеа таъмин 
гардида, шахрвандон ба кудратмандии давлат ва 
хар лахзаву хар соат барои хифзи Ватан омода 
будани нерухои мусаллах дилпурона эътимод 
мебанданд».

Вай хамчунин из-
хори умедвори кард, 
ки нерухои мусаллах 
ва макомоти хифзи 
хукуки Точикистон 
зиракиву хушёрии 
сиёсиву низомиро 
лахзае аз даст надода, 
аз ичрои вазифаи олии 
хеш химояи дахлнопа-
зирии марзу буми му-
каддаси ватан, хифзи 
амнияту суботи чомеа, 

дастовардхои истиклол ва манфиатхои давлату 
мардуми Точикистон сарбаландона мебароянд. 

Таъмини худуди 2 хазор нафар бо 
чойи кори дар соли равон

Мохи январи соли равон бо мусоидати мако-
моти хадамоти шугли кишвар дар Точикистон 
худуди 1,9 хазор нафар шахрвандон бо чойи кори 
таъмин карда шуданд, ки аз микдори умумии 
шахрвандони мурочиаткарда 21%-ро ташкил 
медихад.

Бино ба маълумоти Агентии давлатии хифзи 
ичтимои, шугли ахоли ва мухочирати ЧТ, аз огози 
сол ба Агентии мазкур зиёда аз 9 хазор нафар 
шахрвандони чумхури мурочиат кардаанд, ки 
беш аз 4,8 хазор нафарашон хамчун корчу ба 
кайд гирифта шуда, худуди 3 хазор нафарашон 
расман бекор эътироф шудаанд.

Дар хамин хол, мохи январ 891 нафар ба 
маблаги умумии беш аз 225 хазор сомони барои 
бекори кумакпули гирифтаанд.

Ба иттилои Агенти, мохи январи соли чори 
дар Точикистон дар мачмуъ беш аз 6,1 хазор 
чойхои нави кори фарохам оварда шудаанд, ки 
нисбат ба нишондихандаи соли 2012 ба андозаи 
12% камтар аст.

Точикистон омодааст марзи худро 
барои интиколи колои ISAF

пешниход кунад

Чумхурии Точикистон омодааст марзи худро 
барои интиколи колои Нерухои байналхалкии 
мусоидати амният дар Афгонистон (ISAF) вогу-
зорад ва дар ин маврид хеч монеъа ва мушкилот 
чой надорад. Дар ин бора сардори департаменти 
иттилоотии Вазорати умури хорихии Точикистон 
Давлат Назри изхори назар кардааст.

«Дар холи хозир Шохигарии Бритониё оид ба 
масъалаи интиколи колои худ аз тарики марзи 
Точикистон мурочиат кардааст. Вобаста 
ба ин Бритониё лоихаи мутаносиб бо 
карордодхои тарафайнро дар ихтиёри 
хукумати Точикистон гузоштааст, ки 
феълан дар баррасии вазирони зиддахли 
Точикикстон карор дорад», – зикр кард 
Давлат Назри.

Каблан, дар мохи декабри соли 
гузашта, сарвазири Бритониё Дэвид 
Кэмерон гуфта буд, ки Бритониё дар 
давоми соли 2013 аз Афгонистон 3 
хазору 800 сарбоз – такрибан нисфи 
мачмуи нерухои худро хорич хохад 
кард. 

тел. : 8-931-351-13-86

Қирғизистонлик
теннисчи халқаро
турнир ғолиби бўлди

Қирғизистонлик теннисчи Ксения Палкина 
Қозоғистоннинг Чимкент шаҳрида бўлиб ўтган 
халқаро мусобақа ғолиби бўлди. У ярим фи-
налда Эмма Хейманни (Янги Зеландия) 6:3, 
6:2 ҳисоби билан мағлуб этган бўлса, финалда 
Ўзбекистонлик Сабина Шариповани 7:6, 7:6 
ҳисоби билан енгди. Ундан аввалроқ у, Алина 
Абдурахимова (Ўзбекистон), Алёна Тарасова 
(Россия) ва Александра Гринчишиналарни 
(Қозоғистон) мағлуб этган эди.

Қирғизистонда мажбурий тиббий 
суғурталаш тизими орқали

4 миллион киши суғурта қилинган 

Қирғизистонда мажбурий тиббий суғурталаш 
тизими орқали 4 миллион 137 минг киши ёки 
аҳолининг 76,3%и суғурта қилинган. Аҳолининг 
суғурта қилинган қисмининг 1 миллион 146 
мингтаси иқтисодий фаол кишилардир. Яна 
389 минг киши фермерлар, 500 мингдан 
кўпи нафақахўрлар. 1 миллион 779 минги 
16 ёшгача бўлган болалар, қолган 77 минг 
киши таъминот пули оладиган фуқароларни 
ташкил этади.

Ҳаммаси бўлиб ФОМС фуқароларнинг 
214та оилавий поликлиника ва касалхона-
лардаги даволанишларини қоплайди. ФОМС 
ўз молияларини назорат қилади. Ўтган йилга 
текширувлар натижасида 33 миллион сомлик 
ноқонуний ҳаражатлар аниқланган эди.

Психологик енгиллашув хонаси 
ташкил этилди

Болаларнинг реабилитация марказида ўзига 
хос сабабаларга кўра психологик енгиллашув 
хонаси барпо этилди. Хонанинг тантанали очи-
лиш маросими 22 февраль куни бўлиб ўтди. 
Хонанинг жиҳозланишига президент Алмазбек 
Атамбаев ҳомийлик қилди, бу унинг, марказ-
нинг 18 йиллиги муносабати билан болаларга 
туҳфаси эди.

Психологик енгиллашув хонаси анчагина 
қимматга тушувчи иморат. У таянч системаси 
касалликларига чалинган болалар учун, массаж 
каравотлари, термоматлар, лифотренажер тера-
пияси аппарати ва бошқа кўпгина янги жиҳозлар 
билан жиҳозланган.

Бундан ташқари, янги жисмоний тарбияли 
даволаш хонасидан ташқари, марказга янги 
ошхона мебеллари, болаларнинг ўрганишлари 
учун тикиш машиналари ва столлари ҳам кел-
тирилди.

Қирғизистонда ёшлар билан
ишлаш вазирлиги қайта тузилади 

Қирғизистонда охирги 8 йил ичида ёшлар 
билан ишлаш ташктлоти еттинчи маротаба қайта 
сайланди. Бу ҳақда ЖКнинг йиғилишида гапириб 
ўтилди. Сўнги марта премьер министр Омурбек 
Бабанов томонидан 2011 йилда бу ташкилот 
қайта тузилиб, ёшларнинг меҳнатга жалб этиш 
министрлиги деб аталган эди. Жонтўра Сотвол-
диев бошчилигидаги ҳукумат бу ташкилотни 
ёшлар ва муҳожирлик министрлиги деб қайта 
номлади. 

Ҳукуматнинг тасдиқланган таркибида, янги 
вице-премьер-министр лавозими ташкил қилинди. 

«Бунёдкор» стадиони 
ФИФА томонидан
расман тасдиқланди

Тошкентдаги «Бунёдкор» стадиони Ўзбекистон 
ва Ливан терма жамоалари ўртасидаги ЖЧ-2014 
саралаш 4-босқич учрашуви ўтказиладиган жой 
сифатида Халқаро футбол уюшмалари федераци-
яси (ФИФА) томонидан расман тасдиқланди. 18 
февраль куни Ўзбекистон Футбол Федерациясига 
ФИФА Жаҳон чемпионати ва Олимпиада сара-
лаш мусобақалари департаменти раҳбари Гордон 
Савичдан хат келиб тушди. Ушбу хатда ФИФА 
пойтахтдаги «Бунёдкор» стадионини Ўзбекистон 
ва Ливан терма жамоалари ўртасидаги ўйин 
ўтказиладиган расмий жой сифатида тасдиқлаган.

4 февраль куни «Бунёдкор» стадиони ОФК 
мусобақалар ўтказиш департаменти менежери 
Павел Лузанов томонидан инспекция қилинган 
эди. Кейинроқ, Ўзбекистон Футбол Федерациясига 
ОФКдан расмий хат келган ва унда «Бунёдкор» 
стадиони инспекциядан муваффақиятли ўтгани 
ҳамда халқаро расмий ўйинларни қабул қилишга 
тайёр эканлиги маълум қилинган эди.

Ўзбекистон – Ливан учрашуви 26 март куни 
бўлиб ўтади. Ушбу учрашувни сингапурлик Аб-
дулмалик Абдулбашир бошчилигидаги ҳакамлар 
бригадаси бошқариб боради. 

48 киши педагогик грантлар 
соҳиби бўлди

22-февраль куни «Педагогик грантлар: ўтмиш 
тажрибаси – келажакка қадам» мавзусида Рес-
публика илмий-амалий конференцияси ва Пе-
дагогик грантлар – 2012 дастури ғолибларини 
тақдирлаш маросими бўлиб ўтди. Педагогик 
грантлар лойиҳасининг 7 йиллик даври мобай-
нида тадбир биринчи марта янги форматда – 
видеоконференция алоқаси ёрдамида ўтказилди. 

Конференцияда барча ўқув даргоҳлари ўқитувчилари 
ва раҳбарлари, ўтган йилларнинг ғолиблари, ҳакамлар 
ҳайъати азолари ва бошқалардан умумий 300 дан кўп 
одам иштирок этди. Ўтган йилларнинг ғолиблари ўз 
маърузалари билан иштирок этишди ва натижалар 
билан ўртоқлашишди. Ҳамда, муҳокамага вақти-
вақти билан вилоятлар ҳам қўшилиб турди. Шуни 
таъкидлаб ўтиш керакки, аризалар уч ой давомида, 
2012-йилнинг 1-октябридан 31-декабрига қадар давом 
этди. Конкурс учун умумий ҳисобда 1530 лойиҳа 
жўнатилган. 7 йил давомида умумий ҳисобда 6632 та 
лойиҳа жўнатилган бўлиб, 347 киши ғолиб бўлган. 
Тўланган грантларнинг умумий қиймати 212,4 млн. 
сўмни ташкил этди. Яна шуни айтиб ўтиш лозимки, 
грантлар таълим соҳасидаги лойиҳаларни ривож-
лантириш ва ҳаётга татбиқ этишга берилади. Тадбир 
ниҳоясида 48 та ғолибга сертификатлар ва эсдалик 
совғалари тақдим этилди.

Катта йўқотиш

Ўзбекистон илм-фани оғир жудоликка учра-
ди. Ботаника соҳасидаги йирик олим, Ўзбекистон 
Республикаси Фанлар академиясининг академиги 
Нина Александровна Власова 83 ёшида вафот этди.

Н.Власова 1930 йили деҳқон оиласида туғилди. 
1951 йили Ўрта Осиё давлат университетини туга-
тиб, Ўзбекистон Фанлар академиясининг Қишлоқ 
хўжалиги (ҳозирги Генетика ва ўсимликлар экс-
периментал биологияси) институти лаборанти 
вазифасида иш бошлади. Кейинчалик ушбу инс-
титут аспирантурасида таҳсил олиб, 1969 йилда 
номзодлик, 1976 йилда эса докторлик диссерта-
циясини ҳимоя қилди. 2000 йилда Ўзбекистон 
Фанлар академиясининг аъзоси этиб сайланди.

Истеъдодли олим ўзининг 60 йилдан ортиқ 
илмий фаолияти давомида Фанлар академия-
сининг Генетика ва ўсимликлар экспериментал 
биологияси институтида катта илмий ходим, 
лаборатория мудири, бош илмий ходим лаво-
зимларида самарали меҳнат қилди ва юртимизда 
ботаника фани соҳасидаги долзарб масалаларни 
тадқиқ этиш, юқори малакали кадрлар тайёрлаш 
ишига муносиб ҳисса қўшди. Айниқса, унинг 
ўсимликлар эмбриологияси, цитологияси ва 
анатомияси, ғўза уруғчилигининг назарий ва 
амалий масалаларига бағишланган мақола ва 
рисолалари кенг жамоатчиликка яхши маълум.

Атоқли олим, меҳрибон устоз, камтарин ин-
сон Нина Власованинг хотираси қалбларимизда 
ҳамиша сақланиб қолади.

Петербургда «Жаҳли 
чиққан фуқаро»
лойиҳаси ишга тушди 

Москванинг «Жаҳли чиққан фуқаро» номли 
лойиҳаси энди Петербург шаҳрида ҳам ўз фао-
лиятини бошлади. Таниқли «РосЖКХ» ва «Гўзал 
Петербург»лардан фарқли ўлароқ у хукуматга 
мурожаат қилиш агрегати бўлибгина қолмай, 
турли масалалар ечимини: йўлдаги носозлик-
ларни таъмирлашдан тортиб, зудлик билан ба-
жарилиши лозим бўлган ишларни ҳал қилади. 

Сайтдан фойдаланиш учун, шу сайтга аъзо 
бўлиш ва «муаммо картаси»ни тўлдириш ке-
рак. Ҳозирда у қайта модерация жараёнидан 
ўтмоқда: одатий муаммолар учун яъни, масалан, 
ноқонуний аҳлат тўкиш жойи, бундай маса-
лалар ечими учун бир нечта ечимлар рўйхати 
келтирилган. Агар муаммо ноодитий бўлса, у 
ҳолда бу масалани юристлар иштирокида ҳал 
қилинади. Муаммони юристлар ҳам ҳал қила 
олмаса, СМИ ҳодимлари ва маҳаллий ташки-
лотлар ҳам жалб қилинади.

Аризалар сайтда очиқ берилади, ҳамдардлар 
ўз фикрларини ва маслаҳатларини ҳам ёзишлари 
мумкин. Петербургда ҳозирча 76 та муаммо қайд 
этилган. Сайтнинг бир ярим ойлик синов муддати 
ичида шаҳарликлар ҳамшираларнинг ва кондук-
торларнинг қўрслигига, бузуқ банкоматларга, 
уйлардаги майда зараркунанда ҳашаротларга 
ва «Окей»нинг сифатсиз тузланган қалампири 
ҳақида шикоят қилишга улгурди.

 

Ленинград областида ёз ойларида 
10 дан ортиқ пляжлар очилади

Ленинград областининг тартибни сақлаш 
қўмитаси 11 та пляжларни қайта таъмирдан 
чиқарди: уларда қутқарув постлари қурилди, 
кўл ва дарёларнинг тагларини ғаввослар тек-
шириб чиқдилар. Энди амалдорлар муниципал 
ташкилотлардан янги аризалар кутмоқдалар. 
Областнинг ҳукумат аъзолари пляж ташкил этиш-
нинг энг қиммат, тубларни чуқурроқ ўрганиш 
босқичига ҳомийлик қилишмоқчи. 

 Кегуси икки йилда сувда ҳордиқ чиқариш 
учун, област 4,4 миллион рубль сарфлайди. 
Пляжларнинг жиҳозланишидан ташқари, қут-
қарувчиларни тайёрлаш ва профилактика тад-
бирлари учун ҳам ажратилган маблағнинг бир 
қисми сарфланади. Ҳудуд, фуқароларни ҳимоялаш 
Бошқармасининг фавқулотда-қутқариш хизма-
ти кучлари ёрдамида ғаввослар текширувини 
таъминлайди. Бир кунда учтагача пляжларни 
текшириб, фуқароларнинг хавфсизлигини таъ-
минлаш учун барча чора тадбирларни ўтказиш 
имкони бор. Зотан 2012-йилнинг ўзида 163 та 
ҳолат юз берган, ҳалок бўлганлар қайд этилган. 
Шунингдек, яна қўшимча қутқарув постларини 
сотиб олиш режалаштирилмоқда.

Электр ҳисоблагичларининг 
кўрсатгичларини ҳар ой қайд

этиш шарт бўлмайди

Россия Президенти Владимир Путин фу- 
қароларнинг ҳар ой электр ҳисоблагич кўрсатгичини 
кўрсатишларини бекор қилиш таклифини ки-
ритди. Бунинг ўрнига, давлат раҳбарининг кўр-
сатмаларига биноан, текширишлар муддатли 
ўтказилади ва ҳисоб-китоб шунга асосан олиб 
борилади. Ҳукумат 1-майга қадар керакли қарор 
қабул қилиши керак. Президент шу муддат ичида 
коммунал тўловларининг нарҳларини текшириб 
чиқишни талаб қилди.

Москва-Петербург трассасида 
янги халқаро аэропорт қурилиши 

мумкин

1-июлдан сўнг аэровокзал жойлашадиган 
ҳудуд аниқланиши жараёни бошланади. Москва 
ва Петербург орасидаги трассада қуриш фикри 
кейин туғилди. Чунки тезюрар поездда Москвага 
бир соатда, у ердан эса шимолий пойтахтга уч 
соатда етиб олиш мумкин. 

Москванинг транспорт тизими Дирекци-
яси биринчи ўринбосари Виктор Ерминнинг 
сўзларига кўра, янги ҳаво эшикларини очиш 
зарурати келиб чиқишининг сабаби, ҳисоб 
китобларга кўра Домодедово, Шереметьево 
ва Внуково аэропортлари 2025-йилга бориб 
120 млн кишига хизмат кўрсатади ва ўзининг 
максимал хизмат кўрсатиш даражасига етади.

Ленинград областида янги пляжлар очилади
47news.ru

Тошкентдаги «Бунёдкор» стадиони ЖЧ-2014 
учрашуви ўтказиладиган жой сифатида расман 
тасдиқланди
gazeta.uz

tojnews.org

Ксения Палкина
nazireich.net
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Ўрта Осиёлик меҳнат муҳожирларига ёр-
дам кўрсатиш Фондига зудлик билан рус тили 
ўқитувчиси талаб этилади.

Талаблар:
- Ўзбекистон Республикаси фуқароси ёки 

МДҲдан,
- рус тилини яхши билиш,
- ўқитиш ва таълим соҳасида тажриба,
- масъулиятлилик, киришимли.

Иш жадвали ва маош алоҳида келишилади. 
Агар сиз бошқа жойда ишласангиз, иш вақтини 
келишган ҳолда, меҳнат қилишингиз мумкин.

Бундан ташқари, меҳнат муҳожирларини рус 
тилини ўрганиш бўйича бепул ўқув курсларига 
таклиф этамиз. Машғулотларда сиз рус тилида 
тўғри сўзлашишни, ўқишни ва ёзишни ўрганиб 
оласиз. Шу билан биргаликда рус маданияти 
анъаналари ва Россия тарихи билан танишиб 
чиқасиз.

Машғулотларни рус тили ва ўз она тилида 
ҳам олиб бориш имконияти бор. 

Мурожаат учун телефонлар: 309-73-06
соат 10.00 дан 18.00 гача.
 
Махмут Убайдуллаевич сўралсин.

Ба муносибати Рузи мухо-
физати Ватан дар Санкт-
Петербург мусобикаи кудаконаи 
бокс доир шуд. Таълимгиран-
дагони клуби боксёрии шахрии 
«Округи Владимир» хунари 
худро дар сахна ба намоиш 
гузоштанд. 

Дар мусобика муштзанхои чавони 
аз 10 то 16 сола ширкат варзиданд. 
Хар кадоми эшон дарачахои мухта-
лифи омодаги доштанд. Нафаре дар 
клуб хамаги чанд мох аст, ки тамрин 
мекунад, аммо нафари дигар – чанд 
сол инчониб. Албатта, ки созмонди-
хандагон инро ба назар гирифта ва 
харифонро бо вазн ва дарачаи омодаги 
ба ринг бароварданд. Дар мачмуъ дар 
мусобика 26 нафар ширкат варзид. 

Мусобика бахшида ба Рузи
мухофизати Ватан

Спорт хабарлари 

Тавре мураббии клуби боксёри 
Виктор Борисович зикр мекунад, 
мусобикаи 23 феврал назар ба чанбаи 
варзиши, бештар чанбаи тарбияви 
дошат. «Ин мусобика барои таквияти 
рухи варзишгарони чавон равона шуда 
буд. Ба хар нафар мо фурсат додем, 
ки далери, кудрати ирода, сабр ва 
бозии муносиби худро ба намоиш 
гузорад. Таълимгирандагони мо бояд 
хануз аз синни хурдсоли муборизаи 
халолро биомузанд ва дар сурати ма-
глуб шудан бо хариф рафтори шоиста 
анчом диханд». 

Дар хайати доварон рахбарияти клуб 
шомил буданд. Хамчунин мехмонон низ 
даъват шуда буданд, аз чумла: барандаи 
маъруфи камарбанди IBF International 
Александр Котлабай, рахбари окргуи 

Кундан-кунга шаҳар кўчаларида 
бир хил услубда кийинган се-
вишган жуфтликларни тез-тез 
учратмоқдамиз. Кийимлардаги 
бир хил суратлар, аксессуарлар, 
ёзув ва элементлар «pain look» 
йўналиши ҳисобланади. Модель-
ерлар замонга ҳамнафасликда 
ҳаракат қилиб янги йўналишда 
«family look» ягона оилавий 
стилни ўйлаб топиб, ҳозирда 
анча олдинга қадам ташлаган-
лар. Соддароқ қилиб айтганда, 
бу барча оила аъзолари учун 
ягона кийиниш услубидир. Бун-
да кийимлар бир хил рангдаги, 
бир хил турдаги матолардан 
яратилади. Табиийки, бунда 
кийимлар бичимида аёл ва эркак 
«жинсий тафовути» ҳисобга 
олинади.

Замонавий аёллар моданинг охир-
ги услубларидан ортда қолмасликка 
ҳаракат қилмоқдалар. Бундай майда 
икир-чикирлар оиланинг «ҳеч ким-
га ўхшамаган»лигини кўрсатади ва 
ҳаммадан ажратиб туради, шу билан 
бирга оиланинг иноқ ва аҳил қилиб 
кўрсатади.

Моданинг қоидалари

Жудаям кўзга ташланувчи ёки кул-
гили кийинмаслик учун «family look» 
удумининг бир неча қоидаларига риоя 
қилишингиз керак:

1. Ҳар бир оила аъзоси учун бир хил 
кийим. Бу жойда ошириб юбормаслик 
жуда муҳим. Эркин фантазияга йўл 
йўқ. Энг содда ва тўғри йўли – бир хил 
рангдаги, матодаги, бир хил суратли 
ва аксессуарли кийимлар кийишдир. 

2. Ҳар хил маркали ва брэндли ки-
йимларнинг бир хил услублиларини 
танлаб кийиш ҳам жуда қизиқарли. 
Бунда уларнинг билинар билинмас 
фарқлари сезилиб туради, бу услуб 
шуниси билан қизиқарли кўринади. 
Масалан, она ва қизда бир хил су-
рат босилган футболкалар ва джинси 
кийимлар.

3. Ҳар хил кийимларни ҳам бир хил 
аксессуарлар (шляпа, мунчоқ, брошка, 
оёқ кийими) билан ҳам уйғунлаштириш 
мумкин. 

4. Фақат бир хил рангдаги ўхшашлик: 
ҳар хил кийимлар, ҳар хил услуб ва 
матодаги, лекин бир хил рандаги. 
Ранг иложи борича бир хил тусда 
бўлиши зарур. Асосий шарти – об-
разлар уйғунлиги. Акс ҳолда бу за-
монавий ҳам, мода ҳам эмас.

5. Яна бир йўналиш  – севим-
ли уй жониворлари ва қизларнинг 
қўғирчоқларидир. Албатта, барчамиз 
жониворларимизни оила аъзоларидек 
кўрамиз, демак улар ҳам эгаларидек 
кийинишга лойиқдирлар. Ҳудди шу-
нингдек, қизингиз қўлидаги қўғирчоғи 
билан бир хил кўйлак кийсин.

Америкадан кўчирма 

Бу услубнинг ватани Америка 
бўлиб, ўтган асрнинг 20-йилларида 
удумга кирган. Бу йиллар тушкунлик, 
қашшоқлик, қоронғулик ҳукм сурган 
йиллар эди. Ҳукумат, фаол равишда 
ижтимоий таъминот режасини тузган. 
Асосий эътибор оила таъминотига ва 
унинг ривожига қаратилган. «Оила 
юксалиши» ҳамма соҳаларга: кино, 
китоблар, санъат ва ҳатто оиланинг 
кийиниш услубигача кириб борди. 

Россияга бу оқим қўшиқчи Мад-
донна сабабли кириб келган, ҳозир эса 
барча шоу-бизнес вакиллари бу дардга 
чалинишган. Мадонна, модельерлардан 
ўзининг гардеробидаги барча кийим-
ларнинг нусхасини қизи Лурдес учун 
тикиб беришларини сўраган. Бундай 
ажойиб фикр Анжелина Жоли, Бекхем 
ва кўпгина «юлдузлар»га маъқул келди 
ва улар ҳам буни такрорлашди. Энди 
эса журналлар машҳурларнинг family 
look услубидаги кийинган фотосес-
сиялари билан тўлиб кетган. 

Бундай қувноқ услуб, тез суръатларда 
замонавий она-болалар, севишганлар 
орасида кенг тарқалди. Бошловчи ва 
етакчи модельерлар ҳам бу янгилик-
ни ўз ишларида қўлламоқдалар, ҳатто 
алоҳида оилавий family look коллек-
цияларини яратишмоқда.

Эсингизда бўлсин, дид билан тан-
ланган кийимлар жуда ораста, чиройли, 
ёрқин ва қизиқарли бўлади!

Анна Чмерина

Демак, энг муҳим савол: Ишлаб топган маблағни «Шаҳар 
жамғарма маркази» КИК да қандай сақлаш мумкин? 

Барчаси оддий. Ташкилотимиз офисига ўз паспортингиз 
билан ташриф буюринг, кооператив аъзолигига қўшилинг 
ва 500 рублдан ортиқ ҳоҳлаган қийматдаги пулни қўйинг ва 
кўпайтириб олинг. Уйга кетишдан олдин барчасини ечиб оли-
шингиз мумкин ёки жўнатиб юборишингиз.

Фоиз тўловлари-18% йилига! 

Маълумот учун телефон: (812) 309-56-63
Ёҳуд қуйидаги манзилга келинг: Санкт-Петербург ш., Василе-

островский 10-линия, 15-б уй. «Василеостровская» метро бекати.
Иш вақти: соат 9:00 дан 18:00 гача (душанба-жума).
«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи.
Биз сизларни кутиб қоламиз, азиз муштарийлар! 

«Шаҳар жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи
Ўрта Осиёлик шахсларга ишлаб топган маблағларини Ватанга юборишдан олдин қандай сақлаш ва кўпайтириш мумкинлигини ўргатади. Маблағлар 18 % га ошиши мумкин. 

Бизда фойдали фоизлар-18% йилига. Бу дегани, коопера-
тивга қўйган пулингизга, уни миқдорига нисбатан ҳар ойда 
1,5 % қўшилиб бораверади. Бу жуда даромадлидир. Агар-
да сиз Россияга, бир йил ва ундан камроқ муддатга келган 
бўлсангиз, унда сиз Даромад дастури доирасида уч ой ва 
ундан кўпроқ муддатга шартнома тузсангиз бўлади. Уч ой 
муддатда омонатингизга 4,5% қўшимча даромад қўшилади. 
Олти ойда – 9%, тўққиз ойда-13,5% қўйган омонатингиз устига 
қўшилаверади. Муддат қанча кўп бўлса-даромад ҳам шунча 
кўп бўлади.

«Шаҳар жамғарма маркази» кооперативи аъзосига ай-
ланинг. Биз эса, пулларингизни Ватанга юборишдан аввал, 
кўпайтиришга ёрдам берамиз: сизнинг ҳар 100 рубл пулингизга 
ойига 1,5 рубл қўшиб борамиз. Кўпроқ пул тўпланганидан сўнг, 
ҳоҳлаган қийматдаги пулни ечиб олиб, ватанга қадрдонларингизга 
юборишингиз мумкин. Агарда бу пул камлик қиладиган бўлса, 
кооператив сизга қарз ҳам бериши мумкин. Ҳа айтганча, агарда сиз 
шаҳарда бўлмасангиз ёки жуда банд бўлсангиз, қариндошингиз 
сизнинг ўрнингизга келиши мумкин. Фақат унга ишончнома 
ёзиб беришни эсдан чиқарманг! 

Ҳурматли муштарий!
 Сиз Санкт-Петербург шаҳрига ўз оилангиз учун пул ишлаб 

топиш мақсадида келасиз. Бунинг учун сиз кеча-ю – кундуз 
машаққатли меҳнат қиласиз, баъзида адолатсизликдан аламин-
гиз келади, айниқса, ваъда қилинган иш ҳақи тўланмаганида. 
Бироқ, сиз бу қийинчиликларни барчасини енгиб ўтишга тайёр 
бўласиз, чунки ватанда яқинларингиз молиявий ёрдамга кўз 
тикиб ўтиришибди. Сиз – уларнинг ягона умиди ва таянчисиз! 

Баъзида ўзингизни ҳалол меҳнат билан топган иш ҳақингизни 
олганингизда, дарҳол уйга юборишга шошиласиз. Чунки сиз-
да пулларингизни сақлаш учун ишончли жойни ўзи йўқда. 
Уларни ноинсоф одамлар ўғирлаб кетиши мумкин. Ўзингиз 
билан олиб юрсангиз, йўқотиб қўйиш хавфи мавжуд. Унда 
нима қилиш керак? 

Биз бу муаммони ечимини топдик. Айнан сиз учун «Шаҳар 
жамғарма маркази» кредит истеъмол кооперативи фаолият 
юритмоқда. Кооперативга қўшилинг, ҳоҳлаган қийматдаги 
пулингизни қўйиб (500 рублдан ортиқ), уйга юборишдан олдин 
кўпайтириб олинг. Қайси давлатни фуқароси эканлигингизни 
қизиғи йўқ. Энг муҳими, бу ерда сизга ёрдам бераётганларидан 
жуда мамнунлар. 

Владимир Иван Плюсин, хунарпеша 
Евгений Дятлов. 

Боиси зикр аст, ки Дятлов дар гу-
зашта дар намоиши машхури боксё-
рии «Шохи майдон» пируз гардида 
буд. Вай аз тачрибаи худ накл кард 
ва ба муштзанхои наврас маслихату 
машварати муфид дод. 

Ба хамаи голибони мусобика чоми 
хотирави ва чоиза доданд, хамчунин 
хамаи ширкаткунандагон сохиби иф-
тихорнома гардиданд. 

Бахори имсол варзишгарони клубро 
мусобикаи калон интизор аст. Барои 
мисол, дар охири мохи апрел онхо дар 
мусобикаи бахшида ба Рузи Галаба 
ширкат хоханд кард.

Ҳурматли муштарийлар, «Турон» газетасида янги 
рукн очилди. Бу рукнда сизлар ўз ҳаётингиз ҳақида 
сўзлаб ва фаоллигингиз билан юртдошларга фойдали 
маслаҳатлар беришингиз мумкин!

«Муҳожир тақдири» ўз номи билан маълумки сиз 
ҳақингизда бўлиб, сизнинг қийинчиликларингиз ва 
қувончингиз ҳақида ёзади. Сиз ҳақингизда ёзишимиз 
учун turangazeta@yandex.ru почта манзилига ўзингиз 
ҳақингизда маълумот: касбингиз ва суратингизни юбо-
ришингиз керак.

Хатда қуйидаги 5 та маълумот очиб берилиши керак:
1. Ўзингиз ҳақингизда қисқача маълумот (қаердансиз, 

касбингиз, қандай қилиб Муҳожир «мигрант» бўлдингиз).
2. Сизнинг фикрингизча муҳожирликда юрган одам 

нимани билиши ва қила олиши керак.
3. Билим ва тил билиш муомаланинг боғловчи воситаси.
4. Ўзга юртга даромад топиш мақсадида борган ҳам-

юртларингизга фойдали маслаҳатлар ва ибрат бўладиган 
воқеа ва ҳодисалар.

5. Ватандошларингизга тилакларингиз. 
Шартлар: 3000-4000 та белги (2 та саҳифа формат А4), 

суратингиз. Таклиф қилинган қўлёзмалар ўқувчиларнинг 
нафсониятига тегмайдиган, сиёсий қарашларсиз, миллатла-
раро хусумат уйғотмайдиган бўлиши керак. Бундан ташқари, 
юборилган ишлар РФнинг авторлик хуқуқи қонунини буз-
маслиги, реклама ва бошқа ҳуқуқий-норматив ҳужжатларга 
доир қонунга зид бўлмаслиги шарт. Юборилган маълумот-
лар аҳлоқ-одоб меъёрларига жавоб бермаса, чоп этиш ёки 
этмаслик ҳуқуқи ташкилотчилар томонида қолади.

Хатларингизни кутамиз!

Муҳожир тақдири

Family Look: Ёш
оилаларнинг янги

услуби

Янги йўналишдаги «family look» оилавий стил
dutyfreetour.ru
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Юрист саҳифаси

Аввало, ассалому алайкум «Турон» 
газетасининг таҳририяти, сизлардан 
бағоят мамнунлигим ва минатдорлигим-
ни билдиришга ижозат бергайсиз,чунки 
сизларнинг улуғ ва эзгу ишларингиз 
қанчадан-қанча дилларга умид ва 
ишонч ва ҳаттоки тўғри йўл бўлмоқда. 
Мен "Ижод куртаклари" танловида 
қатнашдим ва биринчи ўринни ол-
дим, бунда, авваламбор газета бош 
муҳаррири Махмут Убайдуллаевич 
ҳамда таҳририят ходимларининг 
ҳиссалари катта деб ўйлайман. Са-
мимий минатдорчилигимни қабул 
этинг, ҳурматли "Турон» газетаси 
таҳририяти ва Меҳнат муҳожирларига 
ёрдам кўрсатиш Фонди ходимлари, 
эзгу ишларингизда зафарлар ёр булсин, 
ҳамюртларимизга ёрдам бериш борасида 

танлаган тўғри йўлингиздан оғишмай, 
юқори чўққиларни забт этишингиз-
ни тилайман. Эҳтиром ила АНВАР 
Усмон!! 	  	  Қозон шаҳри.

Бошингиздан тож тушмасин яхшилар,
Сиз биландур Муҳаммаднинг руҳлари.
Ноумидга умид тиғи санчилар,
Виқор берган ишонч тоғу қўҳлари.

Мусофирга масофани билдирмай,
Азиз бўлиб, гоҳи оға – жигардай,
Ғамни эса бир зумга ҳам кулдирмай,
Орзу сари абжир оту эгардай!!

Сизни майли, Худо ўзи қўлласин,
Омон бўлсин мудом азиз бошингиз,
Шоиридан сизга салом йўлласин,
Ҳалол ахир, ҳалол топган ошингиз..

Муҳожирларга ёрдам кўрсатиш 
Фондига кўпинча ишга жой-
лашишда керак бўладиган 
ҳужжатлар борасида муро-
жаат қилишади. Ҳар қандай 
давлат (шаҳар)нинг, бошқа 
ҳудудлардан фарқ қилувчи қонун 
ва қоидалари бўлиши табиий. 
Шунинг учун бошқа давлат-
га ишлаш ва даромад топиш 
мақсадида боришдан олдин, 
вақтни аямасдан қунт билан 
шу давлатнинг қонунлари ва 
уларнинг бажарилиш тарти-
бларини ўрганиш керак. Га-
зетанинг ўтган сонида ишга 
расмий жойлашиш учун керак 
бўладиган ҳужжатлар ҳақида 
тўхталган эдик. Бугун шу мав-
зуни давом эттирамиз.

Сиз иш берувчига тақдим этган 
ҳужжатлар тўпламидан айримлари 
кадрлар бўлимида қолиши керак. Ай-
римлари эса сизга қайтарилиши лозим. 
Олдиндан уларни нусҳаси олиниб, сўнг 
қонуний эгасига, яъни сизга қайтариб 
беришлари шарт. Иш берувчи уларни 
қайтармай ўзида сақлашга ҳаққи йўқ.

Ҳозирги меҳнат қонунчилигида 
белгиланганидек, юқорида келти-
рилган ҳужжатлардан фақат меҳнат 
дафтарчасигина кадрлар бўлимида 
сақланиши мумкин. Зеро, корхонада 
ишлаган бутун вақтингиз давомида.

Ҳар бир иш берувчи, ходимни ишга 
қабул қилар экан, унинг расмий рўйхатдан 
ўтиш учун тақдим этган пас-порти, суғурта 
гувоҳномаси ва бошқа ҳужжатларини 
ўзида ушлаб туриши қонунга зиддир! 
Эсда тутинг: агар сиздан паспортин-
гизни «гаров» ёки «иш охиригача» ва 
шунга ўхшаш турли баҳоналар билан 
қолдиришингизни талаб қилишса, зудлик 
билан ҳуқуқни ҳимоя қилувчи органларга 
мурожаат қилинг. Тақдид ва пўписаларга 
эътибор қилманг. Асосий ҳужжатларингиз 
ҳар доим ёнингизда бўлиши жуда муҳим. 
Бу сизнинг Россия ҳудудида қонуний 
юришингизни таъминлайди.

Ишга жойлашишни
расмийлаштириш

Иш тартиби билан
танишиб чиқинг

Ҳар бир ходим, ишга жойлашар 
экан, корхонанинг тартиб қоидалари 
билан таништирилиши лозим. Сизга 
ишнинг моҳиятини тушунтиришлари, 
меҳнат куни жадвали, дам олиш кунлари 
ва тушлик вақтлари, маош кунлари, 
қандай ҳолларда жарима қўйилиши ва 
унинг ҳажми ҳақида тўлиқ маълумот 
беришлари шарт. Агар бу корхонада 
яна бир қўшимча мукофот пуллари 
берилса, у ҳолда бу тўғрида ҳам ол-
диндан билиб олганингиз маъқул. 
Шунда янада кўпроқ ва яхшироқ 
ишлаш истаги пайдо бўлади.

Иш берувчи меҳнат шартларини 
тўлиқ тушунтириб бергандан сўнггина 
ҳужжатларга имзо қўйишингиз мумкин. 
Эринмасдан фирма ишининг ўзига 
хос ҳусусиятларини ўрганиб чиқинг. 
Тушунмаган нарсангизни сўранг. Эс-
лаб қолинг: керакли маълумотга эга 
бўлибгина, сиз тўғри қарор қабул қила 
оласиз ва яхши ишлайсиз.

Меҳнат шартномаси тузинг

Ҳар бир янги қабул қилинган ходим 
билан иш берувчи меҳнат шартнома-
си тузиши керак. У жисмоний шахс 
(яъни сиз) ва фирма ўртасидаги кел-
гуси ҳамкорлик шартларини ўз ичига 
олган бўлиши шарт.

Меҳнат шартномасида қуйидагилар 
кўрсатилади:

• сизнинг фимилиянгиз, исмин-
гиз, отангизнинг исми ва иш берувчи 
номи(масалан, фирма номи); 

• шахсингизни тасдиқловчи ҳуж-
жатлардан маълумотлар; 

• солиқ тўловчининг(иш берувчи-
нинг) идентификация рақами; 

• меҳнат шартномаси тузилган кун 
ва жой.

 
Меҳнат шартномасида қуйидагилар 

албатта кўрсатилиши шарт:
1)сизнинг ишлаш жойингиз;

2)сизнинг меҳнат фаолиятингиз 
(сизнинг бажаришингиз учун топ-
шириладиган вазифа);

3)ишингиз бошланган сана;
4)меҳнатингизга тўланадиган ҳақ (шу 

жумладан устама ва мукофот пуллари); 
5)иш ва дам олиш вақтлари; 
6)оғир ва зарарли моддалар ёки 

хавфли шароитларидаги ишлар учун 
компенсациялар; 

7)ишни бегилайдиган шартлар 
(масалан, доимий сафарда бўлиш);

8)ходимнинг доимий ижтимоий 
суғурта шартлари; 

9)бошқа шартлар.

Меҳнат шартномасига яна қўшимча 
шартлар киритиш мумкин, агар улар 
сизнинг ҳолатингизга таъсир этма-
са. Масалан, сизнинг иш жойингиз 
(қурилиш манзили, бўлими), иш берувчи 
томонидан яратиладиган ижтимоий-
маиший шароитлар.

Меҳнат шартномаси ёзма равишда 
икки нусҳада тўлдирилади. Ҳужжатлар 
иш берувчи ва сиз томондан имзолана-
ди. Ана шундан сўнг ҳужжатнинг бир 
нусҳасини сиз олиб кетасиз ва ишончли 
жойда (уйда, дўстингизникида) сақлайсиз. 
Меҳнат шартномаси сизнинг ойлик мао-
шингизни ўз вақтида олишингиз гарови 
бўлиб хизмат қилади. Ишлаш мобай-
нида раҳбарингиз билан юзага келган 
келишмовчиликларни ҳам ҳал этади.

Эсда тутинг: сиз, иш бошлаган корхона 
билан уч кун ичида меҳнат шартномаси 
тузишингиз шарт. Шу вақт ичида иш бе-
рувчи, сизнинг ишга қабул қилинганингиз 
ҳақидаги қарорга қўл қўйиши керак. Шу 
тариқа ишчининг расмий ишга жойла-
шуви амалга оширилади.

Хурматли муҳожирлар, яна бир мар-
та таъкидлаймиз, буларнинг барчаси 
расмий равишда ишга жойлашиш учун 
зарур. Қонуний равишда барча йўл-
йўриқлари билан рўйхатга олиниши 
учун. Бу сиз учун ва иш берувчи учун 
ҳам ишончлидир.

Марина Мельник

Муштарий мактуби


